DIARIO

MUNICIPIO DE COUTO MAGALHAES, ESTADO DO TOCANTINS

COUTO MAGALHAES, QUARTA, 15 DE OUTUBRO DE 2025 EDICAO N° 1008

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 340, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025. 2
ANEXOS I e ll 12
ANEXOS IlI 22
ANEXO IV 25
ANEXO V 26
ANEXO VI 27
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO
TERMO DE PARCERIA N°. 01/2025 30

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO MAGALHAES-TO
Rua 05, n2 963 - Centro - CEP: 77750-000
Couto Magalhaes-TO
Julio César Ramos Brasil

Prefeito Municipal

712141154980032922039990

Documento assinado digitalmente conforme MP N° 2.200- 2 de 24/08/2001, da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

A autenticidade deste documento pode ser conferida por meio do QRCode.

Cédigo de Validacdo: 100820251040

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE COUTO DE MAGALHAES:02133098000180 em 15/10/2025 16:47

CODIGO 100820251040 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO MAGALHAES-TO PAGINA 1/35




EDICAO N° 1008 QUARTA, 15 DE OUTUBRO DE 2025 PAGINA 2/35

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 340, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do
Profissional do Magistério Publico Municipal de Couto Magalhdes/TO e da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES/TO aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS FINALIDADES, DOS PRINCiPIOS E CONCEITOS.
Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reestruturacao e gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Profissional do Magistério PUblico Municipal com as seguintes finalidades:
| - fixar padroes e critérios de progressao funcional para as carreiras que compdem o Quadro do
Magistério, possibilitando o reconhecimento da qualificacdo e desempenho profissionais;
Il - administrar a remuneracdo em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios de
evolucao profissional e as peculiaridades do setor da educacao;
Il - estabelecer politica global para a gestao de pessoas, visando promover o desempenho, a
motivacao, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Profissional do Magistério.
Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Profissional do Magistério PUblico Municipal
tem como principios bésicos:
| - investidura por concurso publico de provas e titulos;
Il - aperfeicoamento profissional continuado;
Il 0 a profissionalizacdao, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remuneracao condigna e condicbes adequadas de trabalho;
IV - incentivo e valorizacdo da qualificagao profissional;
V - estruturacao de cargos e carreiras, para a eficiente gestao de recursos humanos;
VI [ a valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;
VIl - progressao funcional baseada na avaliagdo de desempenho e na titulagao.
Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| ] Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e érgaos que realizam atividades de
educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;
Il ] Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo de
Professor do Ensino Publico Municipal;
Il 0 Profissional do Magistério, o Professor, titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de magistério;
IV [] Funcoes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
ai incluidas, as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional;
V - Funcao Gratificada, a compreendida na organizacdo do Magistério Publico Municipal para o
atendimento das necessidades das unidades administrativas ou escolares;
VI ] Cargo, lugar instituido na organizacao do servico publico, com denominacdo prépria e nimero
certo, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneracao correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;
VIl - Classe do Magistério, o agrupamento de cargos do magistério com remuneracao,
denominacao e atribuicdo idénticas;
VIl - Carreira do Magistério, o conjunto de classes do Magistério em que a progressao funcional,
privativa do ocupante dos cargos que a integram, segue regras especificas;
IX - Quadro do Magistério, o conjunto de carreiras, funcdes de docéncia e dos profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade;
X - Habilitacao, a qualificacdo necessaria as atividades de suporte pedagdgico e de docéncia, em
turmas, disciplinas ou areas de trabalho especificas;
Xl - Referéncia/Classe, indica a posicao do Cargo do Magistério quanto ao valor da remuneracdo,
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representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de vencimento;
Xll - Nivel, indica a posicdao do Cargo do Magistério quanto ao valor da remuneracdo, representada
por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de vencimento;

Xlll - Progressao Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para a referéncia/classe
seguinte mantida o nivel, mediante cumprimento de tempo de servico e aprovacdo em avaliacao de
desempenho;

XIV - Progressao Vertical, a passagem do Profissional do Magistério para um dos niveis
subsequente mantido a referéncia, mediante adequada titulacao, cumprimento de tempo de servico,
aprovacgao em avaliacao de desempenho e qualificagao profissional,
XV- Educacao Escolar, o campo de atuacao do Profissional do Magistério, compreendendo os
seguintes niveis:
a) Educacao Bésica, integrada pela educacdo infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens e
adultos;
b) Educacao Especial.
XVI - Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracao com a administracao da unidade escolar, as reunides pedagdgicas, o estudo,
a articulagao com a comunidade e o planejamento da Educacao;
XVII - Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar,
com frequéncia do aluno e orientacao docente-presencial, realizada em sala de aula ou em outro local
adequado ao processo de ensino-aprendizado;
XVIII - Docente, o Professor Normalista, o Professor de Nivel Superior e o Professor Nivel Superior
Especialista no exercicio da docéncia;
XIX - Vencimento, a parcela pecuniaria basica atribuida mensalmente ao ocupante de Cargo do
Magistério, sobre o qual incide todas as demais vantagens pecunidrias eventualmente atribuidas ao
servidor;
XX - Remuneracgao, a soma do vencimento e das vantagens pecuniarias, constituindo a retribuicao
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo publico;
XX| - Data-base, refere-se ao periodo do ano em gue sdao negociadas as condicles de trabalho e
reajustes salariais dos servidores pUblicos municipais. E a data em que os servidores municipais e a
administracdo publica discutem e definem a correcdo salarial, beneficios e outras questdes
contratuais;
XXIl - Piso do Magistério, é o valor minimo que um profissional da educacao pode receber pelo seu
trabalho. No caso do Magistério, a Lei n? 11.738/2008 estabelece um piso nacional para os
professores da rede publica.
CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 42 O Quadro do Magistério é integrado:
| - por trés carreiras e trés classes individualmente consideradas, constituidas dos seguintes cargos:
a) Professor Normalista, com atuacdo na docéncia da Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, constituindo o Quadro Provisério do Magistério;
b) Professor de Nivel Superior, com atuac¢do na docéncia da Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;
c) Professor de Nivel Superior Especialista, com atuacdo na docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental.
II- funcbes gratificadas de:
a) Diretor de Unidade Escolar;
b) Secretério de Unidade Escolar;
c) Coordenador Pedagégico;
d) Supervisor e Inspetor Escolar;
e) Orientador Educacional.
§12 Para os cargos do Magistério de que trata este artigo:
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| - a denominacao, a formacdo necessaria a investidura, o quantitativo e as atribuicdes do cargo séo
os constantes do Anexo | a esta Lei;

Il - os valores do vencimento, constantes das Tabelas (1, 2 e 3) do Anexo VI, correspondem a jornada
de vinte horas semanais de trabalho, podendo a critério da administracdo, a carga horaria ser
aumentada até 60 (sessenta) horas semanais, por necessidade excepcional da Administracao, neste
caso, os valores das Tabelas (1, 2 e 3), do Anexo VI, serdo reajustados conforme a carga horaria
exercida respectivamente;

Il - a investidura opera-se na classe e na referéncia iniciais de cada cargo;

§ 29 Sobre as func¢des gratificadas, incumbe ao Chefe do Poder Executivo:

| - fixar seus quantitativos nos termos do anexo IV,

Il - definir lotacao, atribuicdo, designacao e dispensa do Profissional do Magistério.

§ 39 A carga hordria para o Profissional do Magistério ocupante de funcao gratificada é de quarenta
horas semanais, com dedicacao exclusiva.

Art. 52 O Quadro Permanente do Apoio Administrativo, conforme Anexo I, (Tabelas 3 e 4), é
composto pelos cargos de:

I- Agente de Apoio Educacional: Servidor para atuar na educacdo com titulacao em nivel de ensino
fundamental completo, Tabela 3;

II- Merendeira Educacional: Servidor para atuar na educacdo com titulacdo em nivel de ensino
fundamental incompleto, Tabela 4;

Art. 62 O Quadro Provisério, o qual serd extinto na vacancia, conforme Anexo Il, (Tabelas 1 e 2), é
composto de:

| - Auxiliar Administrativo de Servico Educacional: Servidores para atuar na educacao com titulacao
em nivel de ensino fundamental completo;

Il - Motorista Escolar: Servidores para atuar na educacdo com titulacdo em nivel médio mais carteira
nacional de habilitagao Categoria D.

Art. 72 O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos.

Paragrafo Unico. Sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito, as nomeagdes que contrariem
as disposicdes contidas neste artigo, ressalvadas as consideradas como necessidade tempordria e
gue visem a substituir profissional de magistério temporariamente afastado; suprir vagas nao
ocupadas momentaneamente por concurso publico ou em casos de excepcional interesse publico,
observando-se o disposto no art. 99, inciso 1X, da Constituicao Estadual e do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

Art. 82 O provimento de cargos do Quadro do Magistério serd feito mediante, respectivamente,
nomeacao, lotacao, posse e exercicio, em conformidade com a legislacdo que disciplina a investidura
em cargos publicos.

§ 12 A comprovacao da titulacdo e/ou habilitacao exigida para o exercicio do cargo é condicao para
nomeacao do Profissional do Magistério.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao cumprimento obrigatério do
Estdgio Probatério de trés anos entre a posse e a investidura permanente, obedecendo as normas
estabelecidas na legislacao que regula a matéria.

§ 39 Durante o estdgio probatério o Profissional do Magistério contido nesta Lei, ndo podera ser

N

afastado do érgdo de origem e nem fard jus a progressao funcional.
CAPITULO 11l

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 92 A progressao funcional do Profissional do Magistério opera-se mediante:
| - Progressao Horizontal;
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Il - Progressao Vertical.
§ 19 O processamento das progressdes opera-se obrigatoriamente nos limites da dotacao
orcamentdrio-financeira anual destinada a este fim e depende de Edital de Convocacao do Poder
Executivo.
§ 22 Incumbe ao érgao gestor da Educacdao no Municipio destinar a Progressdo Horizontal pelo menos
70% (setenta por cento) da disponibilidade orcamentario-financeira reservada a evolucdo funcional.
§ 32 Concluido o processo de Progressao Horizontal, é efetuada a Progressao Vertical mediante
utilizacdo dos recursos remanescentes, ressaltando que uma progressao nao esta atrelada a outra.
Art. 10. E vedada a progressdo funcional quando o Profissional do Magistério:
| - durante o periodo avaliado tiver:
a) mais de cinco faltas injustificadas;
b) sofrido pena administrativa de suspensao;
c) sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada por motivo
disciplinar.
Il - estiver:
a) em estagio probatério;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.
§ 12 Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a progressdo se o Profissional do Magistério for
condenado em processo criminal iniciado em data anterior a concessao, com sentenca transitada em
julgado.
§ 22 Para efeito da primeira evolugdo funcional, os intersticios necessarios tém inicio a partir do
enquadramento, desprezado eventual saldo de tempo de efetivo exercicio no estagio probatério, nos
termos do Anexo VI desta lei.
§ 32 No desempate é considerado apto o Profissional do Magistério que tiver, sucessivamente, maior:
| - nota na avaliacao mais recente;
Il - tempo de servico no cargo;
Il - tempo de servico publico;
IV - avanco na idade.
Art. 11. Para os profissionais que até a publicacao desta lei, estiverem com os requisitos cumpridos
para a progressdo horizontal e vertical, fardo jus as progressdes nos termos dos indices constantes
das respectivas tabelas de 2024.
Paragrafo Unico - Os servidores do caput deste artigo, cujo valor do vencimento constantes nas
tabelas (1, 2 e 3) do Anexo VI desta lei, apés a progressao ficar com valor inferior ao vencimento
garantido nas tabelas de 2024, serao enquadrados automaticamente na evolucao correspondente ao
vencimento de 2024, ndo podendo haver prejuizo financeiro.
Secao Il

Da Progressao Horizontal
Art. 12. A Progressao Horizontal consiste na evolugao do Profissional do Magistério de uma
referéncia para a seguinte, no mesmo nivel, mediante cumprimento de tempo de servico e aprovacao
em avaliacao de desempenho.
Art. 13. O processo de Progressao Horizontal realiza-se em intervalos regulares de doze meses,
desde que atendida a disponibilidade orcamentario-financeira.
Art. 14. E habilitado para a Progressdo Horizontal o Profissional do Magistério que:
| - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na referéncia/classe em que se
encontre;
Il - obtiver, nas trés Gltimas, duas avaliacées de desempenho iguais ou acima de 70% (setenta por
cento).
§ 19 Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo ndo se conta o tempo em
gue o Profissional do Magistério esteve:
| - em licenga para:
a) o acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
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b) o servico militar;
c) a atividade politica;
d) o tratamento de salde superior a cento e vinte dias;
e) interesses particulares.
Il - afastado para:
a) servir em outro 6rgdo ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;
c) estudo por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou nao.
lIl - em funcao fora da drea da Educacdo.
§ 29 O servidor efetivo que estiver a disposicao com dedicacdo exclusiva ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de Couto Magalhdes/TO e em &reas essenciais técnicas administrativas (compras,
licitacdo, controle interno e planejamento), por interesse da administracdo publica municipal fardo jus
a progressdo horizontal da sua carreira, desde que atendido aos critérios constantes da lei.
Art. 15. Para a Progressao Horizontal, aplica-se o percentual de 5% de uma referéncia para outra.
Paragrafo Unico - Para os profissionais que até a publicacdo desta lei, estiverem com os requisitos
cumpridos para a Progressdo Horizontal, os mesmos farao jus a Progressao Horizontal nos termos dos
indices constantes nas tabelas de vencimentos de 2024.
Secao Il

Da Progressao Vertical
Art. 16. A Progressdo Vertical consiste na evolucdo do Profissional do Magistério de um nivel para
outro superior, mantida a referéncia, mediante adequada titulacao, cumprimento de tempo de
servico, aprovacao em avaliacao de desempenho e qualificagao profissional.
Art. 17. O processo de Progressao Vertical realiza-se em intervalos regulares de doze meses e
alcanca da relacao de Profissionais do Magistério habilitados por nivel de escolaridade, os servidores
para os quais haja disponibilidade orcamentario-financeira reservada para tal fim.
Art. 18. E habilitado para a Progress&o Vertical o Profissional do Magistério que:
| - obtiver a titulacdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos 6rgaos competentes e
realizadas em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao - MEC.
Il - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;
Il - obtiver, nas trés Ultimas, duas avaliacdes de desempenho iguais ou acima de 70% (setenta por
cento).
§ 19, A titulacdo para a Progressao Vertical sé sera considerada para uma Unica progressao de Nivel.
§ 22 Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo se conta o tempo em
gue o Profissional do Magistério esteve:
| - em licenca para:
a) o acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
b) o servico militar;
c) a atividade politica;
d) o tratamento de salde superior a cento e vinte dias;
e) interesses particulares;
Il - afastado para:
a) servir em outro 6rgdo ou entidade;
b) o exercicio de mandato eletivo;
c) estudo por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou nao.
lIl - em funcao fora da drea da Educacdo.
§ 32 A titulacao a que se refere o inciso | do caput deste artigo deve guardar pertinéncia com as
atribuicdes do cargo.
§ 42 O servidor efetivo que estiver a disposicdao com dedicacado exclusiva ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de Couto Magalhaes/TO, fara jus a progressao vertical da sua carreira, desde que
atendido aos critérios constantes da lei.
Art. 19. Para a Progressao Vertical, para os servidores do quadro de Professor Normalista, Professor
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Nivel Superior e Professor Nivel Superior Especialista, aplica-se o percentual de 10% para o Nivel Il, e
para os niveis Ill e IV o percentual de 15%, de acordo com o Anexo VI (Tabelas 1, 2 e 3).
§ 12, Para os profissionais que até a publicacao desta lei, estiverem com os requisitos cumpridos para
a Progressdo Vertical, os mesmos fardo jus a Progressao Vertical nos termos dos indices constantes
nas tabelas de vencimentos de 2024.
Art. 20. Para a Progressao Vertical, para os servidores do quadro de Apoio ao Magistério, aplica-se o
percentual de 10% para o Nivel Il e lll, de acordo com o Anexo VI (Tabelas 4, 5, 6 e 7).
CAPITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 21. O Sistema de Avaliacao de Desempenho, com vistas a melhoria da qualidade, eficiéncia do
servico e valorizacao do Profissional do Magistério.
Art. 22. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério atenderd aos
seguintes fatores de desempenho:
| - para o Profissional do Magistério:
a) integracao aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do Municipio;
b) preparacdo e conhecimento em sua area especifica de atuacao;
C) assiduidade;
d) pontualidade;
e) disciplina;
f) urbanidade;
g) capacidade de iniciativa;
h) responsabilidade;
i) eficiéncia;
j) estar em efetivo exercicio das funcdes relativas ao cargo para o qual foi concursado, exceto,
guando o servidor estiver a disposicdo com exclusividade ao Regime Préprio de Previdéncia Social de
Couto Magalhaes/TO, onde o servidor sera avaliado na sua funcdo;
k) ndo ter sido condenado em processo civil, criminal e/ou administrativo.
Il - para o Docente:
a) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de ensino-aprendizagem;
b) comportamento, compreendendo o comprometimento com o processo educacional;
Il - para o Profissional do Magistério, atuante no suporte pedagdgico, resultados -efetivos
aperfeicoados pela qualidade e produtividade das unidades abrangidas por seu trabalho.
Art. 23. A avaliagdao de desempenho:
| - é processo anual e sistematico de afericao individual do mérito do Profissional do Magistério como
critério de sua evolucao funcional;
Il - realiza-se mediante critérios e fatores objetivos, é instruida, acompanhada e supervisionada por
Comissao instituida especialmente para esse fim.
Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo, observadas as normas e requisitos constantes nesta
Lei, conceder aos servidores as Progressoes Horizontal e Vertical.

CAPITULO V

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificagcdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacao, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacao profissional.

Art. 26. O exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige como qualificacdao minima:

| - ensino médio completo, na Modalidade Normal (Curso Técnico em Magistério), para a docéncia na
educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdes especificas em
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area prépria, para a docéncia na educacao infantil e ensino fundamental;
Il - formacdo superior em area correspondente e complementacao nos termos da legislacdo vigente,
para a docéncia em dareas especificas das séries finais do ensino fundamental.
§ 12 O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o art. 39, inciso IV, desta Lei, exige
gualificacdo minima de graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduacdo, nos termos do art. 64, da Lei
9.394, de 20.12.96.
§ 22 A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcoes
de magistério, que ndo a de docéncia, serd de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada minima semanal de trabalho do Docente é de 20 (vinte) horas semanais, podendo
ser fixada em até 60 (sessenta) horas, por necessidade excepcional da Administracao, tendo em vista
0 quantitativo de turmas e da estrutura curricular adotada.
§ 19 Incumbe a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio designar Docente para, em
substituicao, ministrar aulas em matéria de sua habilitacdo nos casos de auséncia, impedimento,
licenca e afastamento. A jornada semanal de trabalho nesta hipétese limita-se em até sessenta horas.
§ 22 O Docente cuja jornada de trabalho seja fixada superior a vinte horas semanais tem vencimento
proporcionais as horas aulas suplementares efetivamente trabalhadas.
Art. 28. No caso de acumulacao de cargos, na atividade ou inatividade, a jornada semanal maxima
de trabalho é de sessenta horas, de forma excepcional.
Art. 29. A jornada de trabalho do professor em funcdo docente é constituida de 2/3 (dois tercos)
horas-aula em regéncia e de 1/3 (um terco) horas-atividade, sendo 50% (cinquenta por cento) na
Escola e 50% (cinquenta por cento) de livre docéncia.
§ 19 Os docentes da educacao infantil e da primeira fase do ensino fundamental, obrigatoriamente,
cumprirdo carga hordria minima de 20 (vinte) horas-aula em regéncia, tendo suas horas atividades
proporcional a carga hordria laborada.
§ 29 A hora-aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, incluida na proposta
pedagdgica da Escola, com frequéncia exigivel e efetiva orientacdo por professores habilitados,
realizada em sala de aula ou em outros locais adequada ao processo de ensino-aprendizagem. E a
hora de efetivo trabalho escolar;
§ 32 As horas-atividade, fixadas sempre na proporcdao de 1/3 (um terco) da jornada de trabalho do
Docente, correspondem as horas de trabalho do professor destinadas a preparacao e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracao com a administracao escolar, as reunides pedagdgicas, a articulacao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada
Escola, compreendendo assim, o trabalho individual do professor na preparacdao das aulas, na
correcao das tarefas dos alunos e nos trabalhos coletivos de reunides, estudos e de atendimento aos
pais dos alunos.
§ 49 Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por
periodo letivo.
Art. 30. A jornada de trabalho dos profissionais em funcao gratificada e do quadro de apoio
administrativo ao magistério é de 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO V

DO SISTEMA REMUNERATORIO
Art. 31. O valor do vencimento do Profissional do Quadro do Magistério é o constante das Tabelas 1,
2 e 3 do Anexo VI, desta Lei, correspondente a uma carga horaria de 20 (vinte) horas, a excecao do
guadro de apoio administrativo ao Magistério cuja carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais e
o valor dos vencimentos do Quadro de Apoio do Magistério é o constante das Tabelas 4,5, 6 e 7 do
Anexo VI.
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Art. 32. Além das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei, os Profissionais do Magistério fazem jus
a:
| - décimo terceiro salario;
Il - salario familia;
Il - adicional de férias;
IV - ajuda de custo;
V - diérias;
VI - outras vantagens instituidas por Lei.
Paradgrafo Unico - Poderd ser concedido abono salarial aos profissionais do magistério em exercicio,
proporcional a carga horéria trabalhada, desde que haja disponibilidade financeira dos recursos do
FUNDEB e nao ultrapasse os limites previstos com gasto de pessoal conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 33. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes gratificacdes:
I- pelo exercicio de direcao de unidades escolares;
II- pelo exercicio de secretaria de unidades escolares;
lll- pelo exercicio de coordenacao pedagdgica;
IV- pelo exercicio de supervisao escolar;
V- pelo exercicio de orientacao educacional;
VI- pelo exercicio de Professor Regente dos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica, em turmas de 12, 22 e 32 anos do ensino fundamental.
§ 12 A gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de Unidades Escolares corresponde a 30% (trinta por
cento) do vencimento base do Docente.
§ 29 A gratificacdo pelas demais funcdes gratificadas de que tratam os incisos Il a VI, serao de 15%
(quinze por cento), do vencimento base do Docente.
§ 32 Para efeito de calculo da gratificacdo de que tratam os paragrafos 12 e 2° deste artigo, o
vencimento do Profissional do Magistério em exercicio de funcdo gratificada serd calculado sobre o
salario base da carga hordria efetivamente trabalhada.

CAPITULO VI

DAS FERIAS
Art. 34. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma
a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
Paragrafo Unico. O periodo de férias anuais de que trata o caput sera:
I 0 quando em funcdo docente, de trinta dias do més de julho.
Il 0 nas demais funcbes de Magistério e nos demais cargos lotados na Educacdo, de trinta dias,
preferencialmente durante o més de julho.

CAPiITULO VII

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 35. Sdo garantias do:
| - Profissional do Magistério:
a) vencimento compativel com o nivel de escolaridade e titulacdo, desempenho, tempo de servico e
jornada de trabalho;
b) adequadas condicdes de trabalho e instalacbes fisicas, com pessoal de apoio qualificado, e
apropriado material didatico;
c) assisténcia técnica para o exercicio profissional;
d) liberdade de escolha e utilizacdo de material, procedimento didatico e instrumento de avaliacdo
dos processos de ensino-aprendizado;
e) orientacao para o exercicio de suas atividades;
f) auxilio na publicacdo de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico considerado de interesse da
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educacado, a critério do dirigente do érgao gestor da Educacdo no Municipio, atendida a
disponibilidade orcamentario-financeira;
g) utilizacao da estrutura fisica do érgao gestor da Educacdo no Municipio para assuntos educacionais
ou de interesse da classe, sem prejuizo das atividades educacionais;
h) participagao no processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares, bem
como em estudos e deliberacdes referentes ao processo educacional;
Il - Docente:
a) férias anuais e recesso inserido no calendario escolar;
b) hora-aula;
¢) hora-atividade.
Art. 36. E vedada, quanto ao Profissional do Magistério, a:
| - cessao ou disposicdo com Onus para a origem, atendida a disponibilidade orcamentario-financeira,
exceto:
a) convénio com ente integrante do Sistema Municipal de Ensino ou de instituto nao-lucrativo, para os
servicos da educacao infantil e ensino fundamental e
b) servidor em cumprimento de dedicacao exclusiva ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Couto Magalhaes/TO, mediante processo seletivo e ou nomeagao.
Il - atribuicao de trabalho diverso ao inerente das suas funcoes, ressalvada a:
a) participacao individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboracdo de programas ou projetos
de interesse do ensino;
b) nomeacgao para cargo de provimento em comissao e a designagao para funcao gratificada da
estrutura da Secretaria Municipal de Educacao;
c) atribuicao de docéncia em outra area ou disciplina, se possuir habilitacdo especifica, sem prejuizo
do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas as demais formas de atendimento imediato.
Paragrafo Unico. A disposicdo e a cessdao tém termo final em 31 de dezembro de cada ano, podendo
manter-se por sucessivos periodos a critério da Administracdo Publica do Municipio.
Art. 37. Incumbe ao Poder Executivo baixar as normas especificas destinadas a regular a atribuicao
de turmas e disciplinas ao Docente, segundo critérios que garantam efetividade aos processos de
ensino-aprendizado.
Art. 38. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, o Municipio devera realizar concurso publico para preenchimento
das mesmas.
Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacao orientard a implantacdo e a operacionalizacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério PUblico Municipal, que sera realizada pela
Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo - CGEP, instituida pela Lei que dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Quadro Geral do Poder Executivo.
§ 12 As atribuicdes e competéncias da Comissao de que trata o caput deste artigo com referéncia aos
servidores do Quadro Geral do Poder Executivo estendem-se ao Profissional do Magistério.
§ 22 Os casos omissos decorrentes da reestruturagao do PCCR serao dirimidos por meio de Decreto do
Poder Executivo.

Secao ll

Das Disposicoes Transitorias

Art. 40. Os cargos de Professor Normalista e Assistente de Ensino fazem parte do Quadro Provisério
do Magistério, extinguindo-se na vacancia.
§ 12 Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, integram o anexo |, Tabela 1, desta Lei.
§ 22 Os Assistentes de Ensino atuam na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Art. 41. E considerado em extincdo o Quadro-Provisério do Magistério, constante do Anexo Il (Tabela
1 e 2), os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Educacional e Motorista Educacional, ficando desde ja
extintos os cargos vagos, e os demais a medida que vagarem.

Secao ll

Das disposicoes finais
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Art. 42. O reajuste anual do vencimento dos Profissionais do Magistério PuUblico Municipal para os
servidores efetivos terd como data base, 12 de junho, desde que haja disponibilidade financeira, o
qual serd regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.
§ 12 - Para cumprimento da data-base constante no caput deste artigo, ndo é aplicado o reajuste do
piso nacional do magistério, e sim, o percentual de reajuste definido na data-base de cada ano,
conforme a inflagao.
§ 22, As tabelas (1, 2 e 3) do Anexo VI, correspondem aos servidores efetivos, que jd cumpriram o
estdgio probatério, as quais nao se aplicam indice de piso nacional, e sim, indice de correcao e
valorizacao do Magistério a ser definido na data-base, conforme a inflagdo.
Art. 43. Serd garantido o Piso Salarial Nacional do Magistério, aos servidores que se encontram em
estagio probatério e que nao tenha adquirido nenhuma progressao, o qual poderd inclusive ser
regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Federal n?
11.738/ 2008, que institui o piso salarial dos profissionais do magistério publico da educacdo basica.
Paragrafo Unico - Os servidores constantes do caput deste artigo, enquanto estiverem no estagio
probatério e ndo tiverem adquirido nenhuma progressao, farado jus ao piso nacional do Magistério.
Art. 44. Os titulares de cargo de Professor integrantes das Carreiras do Magistério Plublico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,
guando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico: O professor que ndo esteja em efetivo exercicio terd remuneracéo correspondente a
70% (setenta por cento), do vencimento base do nivel e classe em que estiver enquadrado, a excecdo
o servidor que estiver a disposicao da administracdo publica, por interesse desta.
Art. 45. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta dos recursos consignados
no orcamento municipal, suplementadas se necessario.
Art. 46. Revogam-se as Leis Municipais n2. 19/2005; Lei n2. 107/2009; Lei n2. 178/2014; Lei n®.
191/2015; Lei n2. 198/2015; Lei n2. 205/2016; Lei n2. 213/2017; Lei n2. 228/2017; Lei n2. 239/2018;
Lei n2. 253/2019, Lei n2. 290/2021 e Lei n®. 309/2023 e demais disposicdes em contrério.
Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Couto de Magalhaes/TO, 15 de outubro de 2025.

Julio César Ramos Brasil
Prefeito do Municipio de Couto Magalhaes/TO

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.coutomagalhaes.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cédigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-c61a61-15102025152138
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE COUTO MAGALHAES

Rua 05, n° 963 - Centro - CEP: 77750-000 - Fone: (63) 3468 1296 - Fax: (63) 3468 1379 - prefeituradecouto@hotmail.com

Lei n°. 340/2025

ANEXO |

Anexo | - Tabela 1
Quadro Provisoério - Extinguir na vacancia
FORMACAO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA E QUANTITATIVO DOS CARGOS

ATRIBUICOES GENERICA DO
CARGO

A principal atribuicdo de um professor

formado no curso Normal (Magistério)

Professor Normalista . Ly . em nivel médio é atuar na Educacéao

. Ensino Médio completo na modalidade Normal (Curso . AR .

(a ser extinto na Técnico em Magistério) 12 Infantil e nas séries iniciais do Ensino
vacancia) g Fundamental (1° ao 5° ano), ministrando
aulas, planejando atividades e avaliando

alunos.

CARGO FORMAGAO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO

712141154980032922039990
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE COUTO MAGALHAES
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Anexo | - Tabela 2
FORMA(;AO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA E QUANTITATIVO DOS CARGOS

CARGO FORMAGAO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO ATRIBUIQOCEERGG%NERICA Do

A principal atribuicdo de um professor
formado no curso Normal (Magistério)

Professor Normalista em nivel médio é atuar na Educacao

) Ensino Médio completo na modalidade Normal (Curso . PN .

(a ser extinto na Técnico em Magistério) 12 Infantil e nas séries iniciais dq Ensmo
vacancia) Fundamental (1° ao 5° ano), ministrando
aulas, planejando atividades e avaliando

alunos.

A Licenciatura em Pedagogia e Normal

Superior, forma um profissional para a

docéncia desde o inicio da vida escolar

Licenciatura em Pedagogia (Licenciatura plena ou e que habilita para o exercicio da
Professor de Nivel Bacharelado mais a formacao pedagdgica para a docéncia) 88 docéncia na Educacao Infantil e nos
Superior ou Normal Superior (Licenciatura plena ou Bacharelado anos iniciais do Ensino Fundamental.
mais a formacao pedagdgica para a docéncia). Ministrando aulas, planejando

atividades, avaliando alunos e atuando
na gestao pedagodgica dessas etapas de
ensino.
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Professor de Nivel
Superior de Licenciatura
em Letras

Licenciatura plena em Letras (Licenciatura plena ou
Bacharelado mais a formacado pedagdgica para a docéncia).

A atribuicdo principal de um professor
com licenciatura em Letras é a
docéncia, atuando no Ensino
Fundamental e ministrando aulas de
Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua
Estrangeira, ministrando aulas,
planejando atividades e avaliando
alunos.

Professor de Nivel
Superior de Matematica

Licenciatura plena em Matemaética (Licenciatura plena ou
Bacharelado mais a formacado pedagdgica para a docéncia).

A principal atribuicdo de um professor
licenciado em Matematica é lecionar e
inspirar os alunos nas disciplinas de
matematica, desde o ensino basico até
o0 ensino fundamental, adaptando seus
métodos de ensino para o
desenvolvimento do raciocinio légico e
critico, ministrando aulas, planejando
atividades e avaliando alunos.

712141154980032922039990
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As atribuicdes de um professor de
Educacao Fisica licenciado incluem
planejar e ministrar aulas, organizar e
conduzir atividades de cultura corporal
de movimento (esportes, jogos, dancas,
lutas) para a promocéao da saude e

Professor de Nivel Licenciatura plena em Educacéao Fisica (Licenciatura plena desenvolvimento dos alunos, e atuar no
Superior de Educacao ou Bacharelado mais a formacao pedagodgica para a 5 planejamento pedagdgico da escola,
Fisica docéncia). integrando a disciplina ao Projeto

Politico Pedagégico. Tem ainda a
responsabilidade de avaliar o progresso
dos alunos, reconhecer a diversidade e
as necessidades individuais, e participar

de atividades pedagdgicas e reunides
de pais.

As atribuicdes de um professor de
ensino superior em Ciéncias Naturais
incluem o ensino, a pesquisa e a
extensao, com foco em ministrar
disciplinas de forma abrangente,

Professor de Nivel Licenciatura plena em Ciéncias Naturais, (Licenciatura conduzir investigacées cientificas. e
Superior de Ciéncias plena ou Bacharelado mais a formacéo pedagdgica para a 4 lgae ’
- ~ A desenvolver projetos que envolvam os
Naturais docéncia).

alunos e promovam o conhecimento
cientifico, sempre mediando o
aprendizado, estimulando o senso
critico e o interesse dos alunos pela
ciéncia e sua relagdo com o cotidiano.
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Professor de Nivel
Superior de Histoéria

Licenciatura plena em Histdria (Licenciatura plena ou
Bacharelado mais a formacédo pedagogica para a docéncia).

As atribuicdes de um professor de
ensino superior em Histoéria incluem
ministrar aulas tedricas e praticas,
elaborar planos de ensino, desenvolver
pesquisas académicas, supervisionar
projetos e estagios de alunos, e avaliar
a aprendizagem. Manter atualizado na
area de historiografia para orientar os
alunos, ministrando aulas, planejando
atividades e avaliando alunos.

Professor de Nivel
Superior Geografia

Licenciatura plena em Geografia (Licenciatura plena ou
Bacharelado mais a formacado pedagogica para a docéncia).

As atribuicdes de um professor de
ensino superior em Geografia incluem
ministrar aulas, desenvolver pesquisa e
extenséo, orientar alunos em trabalhos e

estagios, avaliar processos de

aprendizagem e projetos politico-
pedagodgicos. Ele planeja e executa o

ensino, aplica metodologias ativas,
promove o pensamento critico e a
analise das relagdes socioespaciais,
mantendo-se atualizado e cumprindo
legislacdo educacional. Elaborar planos
de ensino e ministrar aulas sobre a
histéria do pensamento geografico,
geomorfologia, climatologia, cartografia,

geografia politica e a formacgao sécio-

territorial.

CODIGO 100820251040
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Professor de Nivel
Superior de Lingua
Estrangeira

Licenciatura plena em Letras com especializacdo em
Lingua Estrangeira (Licenciatura plena ou Bacharelado 4
mais a formacao pedagdgica para a docéncia).

As atribuicdes de um professor de
ensino superior em lingua estrangeira
incluem ministrar aulas, desenvolver
materiais didaticos, avaliar o progresso
dos alunos, orientar estagios e projetos
de pesquisa, colaborar em atividades
institucionais e na definicdo de politicas
académicas, e manter-se atualizado
sobre avancos tecnoldégicos e
pedagdgicos na area. Criar e ministrar
aulas, definindo conteudos e
metodologias para o ensino da lingua
estrangeira, incluindo conversacao,
leitura e producao de textos.

Professor de Nivel
Superior de Mdusica

Licenciatura plena em Mdusica (Licenciatura plena ou
Bacharelado mais a formacéao pedagodgica para a docéncia).

As atribuicdes de um professor de
ensino superior em muasica incluem
planejar e ministrar aulas de teoria
musical, pratica instrumental/vocal,
histéria da musica e criagéo
(composicao), orientar projetos de
pesquisa e estagio, realizar avaliagctes e
oferecer feedback aos alunos, além de
promover atividades culturais e de
performance e manter-se atualizado na
area e desenvolver pesquisa propria.
Elaborar e ministrar aulas, aplicando
conteudos tedricos, praticos e historicos
da musica.

CODIGO 100820251040
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Anexo | - Tabela 3
FORMA(;AO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA E QUANTITATIVO DO CARGO
CARGO FORMA(;AO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO ATRIBUI(;()ES

As atribuicdes de um agente de apoio
educacional envolvem auxiliar alunos,
inclusive os com necessidades
especiais, nas atividades de higiene,
alimentacao, locomocao e interacao
Ensino Médio Completo 30 social no ambiente escolar. Ele também
apoia os professores, ajuda na
organizacao de materiais, participa de
atividades pedagdgicas e de lazer, e
contribui para um espaco escolar seguro
e inclusivo.

Agente de Apoio
Educacional
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Anexo | - Tabela 4
FORMACAO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA E QUANTITATIVO DO CARGO
CARGO FORMACAO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO ATRIBUICOES

A merendeira Educacional tem como
principais funcdes a preparacgao,
organizacao e distribuicdo da merenda
escolar, zelando pela higiene,
seguranca e qualidade dos alimentos,
além de manter limpos os locais de
preparo e refeicdo. Seguir cardapios,
receitas e orientacdes de nutricionistas,
utilizando os alimentos de forma

Merendeira Educacional Ensino fundamental incompleto. 28 adequada e evitando desperdicios.
Distribuir as refeicdes nos horarios
estabelecidos, garantindo que todos os
alunos tenham acesso a merenda, e
organizar os utensilios e materiais
necessarios. Zelar pela limpeza e
organizacao da cozinha, refeitério e
utensilios, além de garantir a seguranca
dos alimentos durante o preparo e
armazenamento.

712141154980032922039990
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Lei n°. 340/2025
ANEXO |1

Anexo Il - Tabela 1
Quadro Provisorio - Extinguir na vacancia

CARGO FORMAGCAO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO

ATRIBUICOES GENERICA DO
CARGO

As atribuicbes de um auxiliar de
servigos gerais numa escola incluem a
limpeza e desinfecgcao de ambientes
como salas de aula, banheiros, patios e
refeitérios; o manuseio de residuos,
incluindo a separacdo de materiais para
reciclagem; a organizacao e
conservacao de moveis e
Ensino fundamental incompleto. 4 equipamentos; o zelo pela seguranca e
bem-estar dos alunos e funcionéarios,
comunicando problemas e cuidando de
um ambiente saudavel. Varrer, limpar,
lavar e desinfetar salas de aula,
corredores, banheiros, refeitérios, patios
e areas externas. Manter a limpeza
pos-refeicdes no refeitdrio. Cuidar da
higiene e abastecimento dos banheiros.

Auxiliar de Servicos
Gerais Educacional

712141154980032922039990
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Anexo Il - Tabela 2

Quadro Provisério - Extinguir na vacancia

CARGO

FORMAGCAO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO

ATRIBUICOES GENERICA DO
CARGO

Motorista Educacional

Ensino médio completo, mais Carteira Nacional de
Habilitacdo nas Categoria D ou E.

O motorista de transporte escolar tem
como principais deveres garantir a
seguranca e o bem-estar dos alunos
durante o transporte, além de cumprir
as normas de transito e manter a
documentacao do veiculo em dia. Isso
inclui a realizacao de verificagfes no
veiculo, a condugéo cuidadosa e o
respeito aos horarios e rotas
estabelecidas, além de manter uma
postura profissional e atenciosa com os
alunos e seus responsaveis. Deve
garantir que os alunos estejam em
seguranca durante todo o percurso,
utilizando os cintos de seguranca,
transportando apenas o numero de
passageiros permitido e zelando pela
conservacao do veiculo. Deve realizar
verificagdes periédicas no veiculo, como
a checagem dos freios, pneus, luzes e
6leo do motor.

712141154980032922039990
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Lei n°. 340/2025
Anexo |11

Requisitos para a Progresséao Vertical - Anexo lll - Tabela 1

CARGO Provisoério de Professor Normalista e Assistente de Ensino. (Extincdo na Vacancia)

Nivel

REQUISITOS

ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL.

PAGINA 22/35

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO MAIS FORMAGCAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA.

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO (COM FORMACAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIAO MAIS POS GRADUACAQO LATO SENSU
EM AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM
NIVEL DE MESTRADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO OU
BACHARELADO COM FORMACAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS
POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO EM AREA
ESPECIFICA DA EDUCACAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM
NIVEL DE DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO OU
BACHARELADO COM FORMACAO PEDAGOGICA PARA DOCENTES MAIS

POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO EM
AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO.

Requisitos para a Progresséo Vertical - Anexo lll - Tabela 2

CARGO Professor Nivel Superior.

Nivel

REQUISITOS

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO
MAIS FORMACAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA.

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO (COM FORMACAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA) MAIS
POS GRADUACAO LATO SENSU EM AREA ESPECIFICA
DA EDUCACAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS POS GRADUACAO
STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO EM
AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO OU BACHARELADO
COM FORMACAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS
POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE
MESTRADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS POS GRADUAGCAO
EM NIVEL DE DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA
DA EDUCACAO OU BACHARELADO COM FORMACAO
PEDAGOGICA PARA DOCENTES MAIS POS GRADUACAO
STRICTO SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA DA

EDUCACAO.

CODIGO 100820251040
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Requisitos para a Progresséo Vertical - Anexo lll - Tabela 3
CARGO Professor Nivel Superior Especialista.
Nivel REQUISITOS

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO MAIS FORMAGCAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO MAIS FORMACAO
1l PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS POS GRADUACAO LATO SENSU EM
AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS POS GRADUAGCAO STRICTO SENSU EM
NIVEL DE MESTRADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCAGCAO OU
" BACHARELADO COM FORMACAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS
POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO EM AREA
ESPECIFICA DA EDUCAGAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS POS GRADUAGAO STRICTO SENSU EM
NiIVEL DE DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCAGCAO OU
v BACHARELADO COM FORMACAO PEDAGOGICA PARA DOCENTES MAIS
POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO EM
AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO.

Requisitos para a Progresséo Vertical - Anexo lll - Tabela 4
CARGO Agente de Apoio Educacional
Nivel REQUISITOS
I Ensino Fundamental Completo.

Curso de no minimo de 120 (cento e vinte) horas, que podem ser cumulativas,
para ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacéo de nivel
fundamental incompleto, cursadas em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou outra equivalente reconhecida pela educacéo.

Curso de no minimo de 120 (cento e vinte) horas, que podem ser cumulativas,

para ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacéao de nivel

11l fundamental incompleto, formacé&o de nivel fundamental incompleto, cursadas

em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou outra equivalente
reconhecida pela educacéao.
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Requisitos para a Progressao Vertical - Anexo lll - Tabela 5
CARGO Merendeira Educacional
Nivel REQUISITOS
I Ensino Fundamental Incompleto.

Curso de no minimo de 60 (sessenta) horas, que podem ser cumulativas, para
ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacao de nivel
fundamental incompleto, cursadas em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou outra equivalente reconhecida pela educacéo.

Curso de no minimo de 60 (sessenta) horas, que podem ser cumulativas, para
ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacao de nivel
11l fundamental incompleto, formacé&o de nivel fundamental incompleto, cursadas
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou outra equivalente
reconhecida pela educacao.

Requisitos para a Progresséo Vertical - Anexo lll - Tabela 6
CARGO Auxiliar de Servigcos Gerais Educacional (Extingdo na Vacancia)
Nivel REQUISITOS
I Ensino Fundamental Incompleto.

Curso de no minimo de 60 (sessenta) horas, que podem ser cumulativas, para
ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacao de nivel
fundamental incompleto, cursadas em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou outra equivalente reconhecida pela educacéo.

Curso de no minimo de 60 (sessenta) horas, que podem ser cumulativas, para
ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacao de nivel
11l fundamental incompleto, formacéo de nivel fundamental incompleto, cursadas
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou outra equivalente
reconhecida pela educacéao.

Requisitos para a Progressao Vertical - Anexo lll - Tabela 7
CARGO Motorista Educacional (Extingcdo na Vacancia)
Nivel REQUISITOS

I Ensino Fundamental Completo.

Curso de no minimo de 120 (cento e vinte) horas, que podem ser cumulativas,
para ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacéo de nivel
fundamental incompleto, cursadas em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou outra equivalente reconhecida pela educacao.

Curso de no minimo de 120 (cento e vinte) horas, que podem ser cumulativas,

para ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacéao de nivel

" fundamental incompleto, formacéo de nivel fundamental incompleto, cursadas

em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou outra equivalente
reconhecida pela educacéao.

Julio César Ramos Brasil
Prefeito Municipal
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Lei n°. 340/2025
ANEXO IV

Funcdes gratificadas com dedicacéao exclusiva.

CARGO QUANTITATIVO
Diretor de Unidade Escolar 6
Secretario de Unidade Escolar 6
Coordenador Pedagadgico 12
Supervisor e Inspetor Escolar 2
Orientador Educacional 6

712141154980032922039990
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Lei n°. 340/2025
ANEXO V

TABELA DO TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO EFETIVO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO EFETIVO REFERENCIA
Até trés anos de Estagio “A”
mais de trés anos até seis anos “B”
mais de seis anos até nove anos “Cc”
mais de nove anos até doze anos “D”
mais de doze anos até quinze anos “E”
mais de quinze anos até deito anos “F”
mais de dezoito anos até vinte e um anos “G”
mais de vinte e um anos até vinte e quatro anos “H”
mais de vinte e quatro anos até vinte e sete anos “1”
Mais de vinte e sete anos até trinta anos. "J"
Mais de trinta anos até trinta e trés anos (Para quadro normalista em extin¢cao) "K"
Mais de trinta e trés anos. (Para quadro normalista em extin¢cdo) "Lt

Julio César Ramos Brasil
Prefeito Municipal
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Lei n2. 340/2025

Anexo VI

Anexo VI - Tabela 1.
Quadro Provisério. Professor Normalista e Assistente de Ensino 20 horas

A B C D E F G H | J K L
I 11.796,01 1.885,81 1.980,10 2.079,11 2.183,06 2.292,21 2.406,83 2.527,17 2.653,52 2.786,20 2.925,51 |3.071,79
Il 11.975,61 2.074,39 2.178,11 2.287,02 2.401,37 2.521,44 2.647,51 2.779,88 2.918,88 3.064,82 3.218,06 |[3.378,97
111 2.271,95 2.385,55 2.504,83 2.630,07 2.761,57 2.899,65 3.044,63 3.196,87 3.356,71 3.524,54 3.700,77 |3.885,81
IV]2.612,75 2.743,38 2.880,55 3.024,58 3.175,81 3.334,60 3.501,33 3.676,40 3.860,22 4.053,23 4.255,89 |4.468,68
V | 3.004,66 3.154,89 3.312,63 3.478,27 3.652,18 3.834,79 4.026,53 4.227,85 4.439,25 4.661,21 4.894,27 |5.138,98

Anexo VI - Tabela 2.
Professor Nivel Superior 20 horas

A B C D E F G H | J
1 12.404,79 2.525,03 2.651,28 2.783,85 2.923,04 3.069,19 3.222,65 3.383,78 3.552,97 3.730,62
Il |2.645,27 2.777,53 2.916,41 3.062,23 3.215,34 3.376,11 3.544,91 3.722,16 3.908,27 4.103,68
1111 3.042,06 3.194,16 3.353,87 3.521,56 3.697,64 3.882,52 4.076,65 4.280,48 4.494,51 4.719,23
1V | 3.498,37 3.673,29 3.856,95 4.049,80 4.252,29 4.464,90 4.688,15 4.922,56 5.168,68 5.427,12
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Anexo VI - Tabela 3.

Professor Nivel Superior Especialista 20 horas

A B C D E F G H | J
I |2.404,79 2.525,03 2.651,28 2.783,85 2.923,04 3.069,19 3.222,65 3.383,78 3.552,97 3.730,62
Il |2.645,27 2.777,53 2.916,41 3.062,23 3.215,34 3.376,11 3.544,91 3.722,16 3.908,27 4.103,68
111 | 3.042,06 3.194,16 3.353,87 3.521,56 3.697,64 3.882,52 4.076,65 4.280,48 4.494,51 4.719,23
IV |3.498,37 3.673,29 3.856,95 4.049,80 4.252,29 4.464,90 4.688,15 4.922,56 5.168,68 5.427,12
Anexo VI- Tabela 4 do Quadro de Apoio Permanente
Agente de Apoio Educacional - 40 horas
A B C D E F G H | J
| 1.518,00 1.593,90 1.673,60 1.757,27 1.845,14 1.937,40 2.034,27 2.135,98 2.242,78 2.354,92
I 1.669,80 1.753,29 1.840,95 1.933,00 2.029,65 2.131,13 2.237,69 2.349,58 2.467,06 2.590,41
11 1.836,78 1.928,62 2.025,05 2.126,30 2.232,62 2.344,25 2.461,46 2.584,53 2.713,76 2.849,45
Anexo VI- Tabela 5 do Quadro de Apoio Permanente
Merendeira Educacional- 40 horas
A B (e D E F G H | J
I [1.518,00 1.593,90 1.673,60 1.757,27 1.845,14 1.937,40 2.034,27 2.135,98 2.242,78 2.354,92
Il 1.669,80 1.753,29 1.840,95 1.933,00 2.029,65 2.131,13 2.237,69 2.349,58 2.467,06 2.590,41
111]1.836,78 1.928,62 2.025,05 2.126,30 2.232,62 2.344,25 2.461,46 2.584,53 2.713,76 2.849,45

712141154980032922039990
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Anexo VI - Tabela 6 do Quadro Provisério de Apoio Permanente - Extinguir na vacancia
Auxiliar de Servicos Gerais Educacional - 40 horas
A B C D E F G H | J
I 11.518,00 1.593,90 1.673,60 1.757,27 1.845,14 1.937,40 2.034,27 2.135,98 2.242,78 2.354,92
Il 11.669,80 1.753,29 1.840,95 1.933,00 2.029,65 2.131,13 2.237,69 2.349,58 2.467,06 2.590,41
11111.836,78 1.928,62 2.025,05 2.126,30 2.232,62 2.344,25 2.461,46 2.584,53 2.713,76 2.849,45
Anexo VI - Tabela 7 do Quadro Provisério de Apoio Permanente - Extinguir na vacancia
Motorista Escolar - 40 horas
A B C D E F G H | J
I |2.666,40 2.799,72 2.939,71 3.086,69 3.241,03 3.403,08 3.573,23 3.751,89 3.939,49 4.136,46
I 12.933,04 3.079,69 3.233,68 3.395,36 3.565,13 3.743,38 3.930,55 4.127,08 4.333,44 4.550,11
I113.226,34 3.387,66 3.557,04 3.734,90 3.921,64 4.117,72 4.323,61 4.539,79 4.766,78 5.005,12

Julio César Ramos Brasil
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE COUTO MAGALHAES E O MUNICIPIO DE GOIANORTE

TERMO DEPARCERIA N°. 01/2025

Cooperacao que entre si celebram o municipio
de Couto Magalhdes e o0 municipio de
Goianorte, o qual estabelece diretrizes para
cooperacdo técnica e administrativa na
implantacdo e implementacdo de acdes
ambientais.

O MUNICIPIO DE COUTO MAGALHAES, criado pela Lei n° 4597 de 1° de outubro de
1963, Estado do Tocantins, pessoa juridica de direito publico interno, com inscricdo no
CNPJ sob 0 n°. 02.133.098/0001-80, com sede administrativa a Rua 05, n°. 963, neste ato
representado por seu Prefeito, Julio Cesar Ramos Brasil, brasileiro casado, professor,
portador do CPF n°. 328.394.132.72 e RG n°. 1.226.699 (SSP-GO), residente e domiciliado
a rua n°.05, municipio de Couto Magalhaes-TO e O MUNICIPIO DE GOIANORTE, CNPJ
n°® 25.086.612/0001-70, com sede administrativa a Av. Sete de Setembro, S/N, Centro,
Goianorte-TO, neste ato representado pela sua representante legal senhora Prefeita Maria
de Jesus Amaro de Oliveira Parente, brasileira, casada, professora, residente Rua
Deusdeth Rocha n°721. Portadora do RG N° 133.398 22 Via SSP/TO, CPF n° 770.576.271-
49, considerando-se a necessidade de dotar o MUNICIPIO de meios técnico-
administrativos adequados a construgcdo e dinamizacdo e melhoramento das acdes
profissionais e ambientais, com vistas a integrar e fortalecer a Politica ambiental dos
Municipios RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE PARCERIA, mediante as
cldusulas e condi¢des seguintes:

CONSIDERANDO a importancia do envolvimento do poder publico e de toda a sociedade
civil articulada em torno das acfGes de Valorizacdo dos municipios de seus profissionais e
da preservacéao dos recursos hidricos do municipio;

CONSIDERANDO que, a Educacao Ambiental € um dos meios mais eficazes para garantir
a tdo esperada mudanca de atitude necessaria a continuidade e melhoria de vida dos
seres humanos;

CONSIDERANDO que, a permanente necessidade de proteger 0s recursos naturais contra
as agressoOes poluidoras e degradantes, decorrente de atividades humanas nocivas ao
meio ambiente;
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CONSIDERANDO que cada municipio € um instrumento com propostas de melhoria da
qualidade de vida e de desenvolvimento social;

CONSIDERANDO que a Educacao Ambiental € um instrumento social para a inclusdo de
género e para a integracdo entre as geracgodes, unindo o presente e o futuro em prol da
sustentabilidade;

CONSIDERANDO que a comunidade é um espaco aberto onde sociedade e governos
procuram caminhar rumo ao desenvolvimento sustentavel;

RESOLVEM:

CELEBRAR o0 Presente TERMO DE PARCERIA, objetivando a regularizagcdo e
cooperacédo técnica e administrativa, visando a implementacédo das politicas publicas para
a dinamizacao e melhoramento das acfes profissionais e ambientais municipais.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O Presente Termo de Parceria tem por objetivos;

1. Fortalecer os municipios de Couto Magalhdes e Goianorte através de acdes a serem
coordenadas e executadas por diferentes setores.

2. Buscar alternativas para atividades econdmicas em Couto Magalhdes e Goianorte que
ndo degradem a natureza e que propiciem diversificacdo e rendimentos aos municipios,
garantindo a sustentabilidade humana e ambiental, através dos meios de producéao
sustentavel.

3. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seus municipes, bem como o
fortalecimento da sociedade.

4. Incentivar a divulgacdo das AcbOes de Couto Magalhdes e Goianorte através dos
veiculos de comunicacdes disponiveis.

5. Realizar em conjunto campanhas educativas no ambito municipal, com énfase para a
preservacdo ambiental do Rio Araguaia, Rio Bananal e seus afluentes bem como os lagos
e lagoas dos municipios.

6. Capacitacado e instalacdo de foruns de discussdo permanente a nivel municipal, com
permanente comunicacdo com as Secretarias de Meio Ambiente de Ambos 0s Municipios.

7. Fortalecimento dos organismos municipais de preservacéo fiscalizagdo ambiental.
CLAUSULA SEGUNDA DA ESTRATEGIA DE TRABALHO:

A metodologia sera empregada no sentido de que, o municipio recebera participacdo de
coordenacao no sentido de apoiar em sua operacionaliza¢éo, por meio de seus membros.
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As operacionalizacbes das acbes serdo por meio de esforcos conjuntos entre o poder
municipal e a as Secretarias e departamentos responsaveis pelas tematicas: Meio
Ambiente, Saneamento, Queimadas Florestais, residuos Sélidos e Limpeza Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES:

Sao responsabilidades e obrigacdes além dos outros compromissos assumidos neste
TERMO DE PARCERIA:

Os municipios se comprometem também:

. Organizar os encontros e articular com os demais municipios e comunidade local;
. Orientar a comunidade quanto ao calendario de pescas e eventos:

. Preparar materiais e dindmicas para 0s encontros;

. Manter articulacdo com os demais integrantes da coordenacéo;

. Manter articulagdo com o0s gestores municipais;

o o~ W N PP

. Valorizar a mao de obra local bem como técnicos e demais profissionais.

DA PREFEITURA DE COUTO MAGALHAES POR MEIO DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO:

1. Fortalecer a parceria intermunicipal

712141154980032922039990

2. Disponibilizar técnicos para participacdo as atividades previstas, conforme cronograma
elaborado e aprovado pelo colegiados dos Educadores Ambientais bem como também as
acOes do Colegiado local;

3. Colaborar com os parceiros para as acdes ambientais;

4. Criar e programar acbes de Educacdo Ambiental de forma integrada e compartilhada
sobre: Queimadas, residuos solidos, dejetos e vetores, preservacdo do solo e da agua
entre outros;

5. Manter acervo de informagéo sobre as ac¢fes realizadas em todos os setores.
CLAUSULA QUARTA - DAS DESPESAS:

As despesas decorrentes da execucao do objeto presente Termo correrdo por conta dos
participes, cada qual no seu ambito de atuacado, ressalvados o0s casos especificos,
previamente acordados entres o0s atores.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia de presente termo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado mediante aditivo, enquanto perdurar interesse originario.
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CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES:

Este TERMO DE PARCERIA poderd ser alterado em qualquer de suas clausulas e
condicdes, exceto quanto seu objeto, mediante Termo Aditivo de comum acordo entre o0s
parceiros, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes por
escrito.

CLAUSULA SETIMA - DA RECISAO:

Este termo podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante notificacdo por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO:

O presente termo de parceria sera publicado até 15 (quinze) dias ap6s sua assinatura por
seus participes nos murais das Prefeituras e sites oficiais.

CLAUSULA DECIMA - DO FORUM:

Fica eleito o FORUM de Colinas-TO, com renuncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem, para dirimir quaisquer questdes fundamentada neste Termo de
Parceria.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma,
as quais foram lidas e assinadas pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo.

Couto Magalhées - TO, 04 de marco de 2025.

712141154980032922039990

Julio Cesar Ramos Brasil
Prefeito Municipal de Couto Magalhdes — TO

Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente
Prefeita Municipal de Goianorte — TO

Ana Eunice Fernandes do Monte
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico de Couto Magalhdes — TO
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Luiz Carlos Rodrigues Botelho
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria
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