PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COUTO MAGALHAES- TO
Rua 05, n® 963 - Centro

EDITAL 01/2025
DE SELECAO PARA A FUNCAO PUBLICA DE DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR
Prefeitura Municipal de Couto Magalhaes

O Municipio de Couto Magalhaes, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, torna publico para
o conhecimento dos interessados, a abertura das inscricoes do processo seletivo para o provimento
do cargo de Diretor de Unidade Escolar nas escolas da rede municipal de ensino, conforme as
condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas, conforme descrito a seguir:
Etapa I: Entrega e Avaliagao do Plano de Gestao Escolar, de carater eliminatorio e classificatdrio.
Etapa II: Entrega e Avaliacdo da Documentacao Comprobatoria de Titulos, de carater classificatorio.
Etapa III: Entrevista com os candidatos, de carater classificatério.

1.2 A selecgao sera realizada por uma Comissao, composta por 03 (trés) membros designados por
Portaria do Prefeito Municipal de Couto Magalhaes.

1.3 Apenas os professores efetivos poderao concorrer ao cargo de Diretor de Unidade Escolar.

1.4 Os candidatos que tenham sofrido processo administrativo nao poderao participar deste
processo seletivo.

2. REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1 Para concorrer, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
Ser servidor efetivo do quadro do magistério da Educagdo Bésica;
Possuir titulo de licenciatura plena;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Nao ter sofrido Processo Administrativo Disciplinar;

Nao estar em gozo de licenga de interesses particulares;

Nao estar de licenca para tratamento de satde;

Nao ter requerido aposentadoria e ter no minimo 03 (trés) anos antes do periodo/idade necessarios
para solicitar aposentadoria;

Para os professores de areas especificas, € necessario ter pos-graduagao em Gestao Escolar;
Ter, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia comprovada em docéncia;

Ter disponibilidade para dedicacao integral de 40 horas semanais.
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3. DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1 Os candidatos deverao apresentar as seguintes copias simples acompanhadas dos originais no
momento da inscrigcao:

I. Curriculum Vitae;
I1. Documentos originais de identidade;

Considera-se documento de identidade: carteira de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério de Relagdes Exteriores, pelas Policias
Militares e Corpos de Bombeiros; ou Carteira Nacional de Habilitacao - CNH expedida na forma da
Lei; ou Passaporte Brasileiro; ou carteiras profissionais que tenham validade como documento de
identidade.

I11. Ultimo contracheque do cargo efetivo emitido pelo 6rgao responséavel no municipio de Couto
Magalhaes;

IV. Diploma do curso de graduacao em licenciatura;
V. Diploma de pés-graduacao (se aplicavel);
VI. Declaracao ou certidao de exercicio de 03 (trés) anos de experiéncia comprovada em docéncia.

As declaragoes poderao ser emitidas pelo Diretor da Unidade Escolar onde o trabalho de docéncia
foi realizado.

Se o candidato estiver na funcao de Diretor de Unidade Escolar a declaracao sera emitida pelo
Secretario da Unidade Escolar onde o trabalho de docéncia foi realizado.

3.2 Os candidatos deverdo apresentar também os documentos originais das seguintes certidoes:
I. Certiddo negativa de antecedentes criminais e civeis:

a) No ambito estadual - obtida no cartorio distribuidor da comarca onde residiu nos ultimos cinco
anos;

b) No ambito federal - obtida no site do TRF da 12 regiao.
II. Certiddo negativa de tributos federais;

III. Certiddo negativa de tributos estaduais;

IV. Certidao negativa de tributos municipais;

V. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigoOes serao realizadas gratuitamente, exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme o cronograma estabelecido no Anexo I deste Edital.

4.2 A inscrigao sera efetivada mediante a entrega da documentacgdo exigida, conforme os itens 3.1 e
3.2 deste Edital.
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4.3 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagcdo das normas
estabelecidas neste Edital.

4.4 No ato da inscri¢do o candidato devera indicar para qual Unidade Escolar estara concorrendo
conforme lista abaixo:

¢ Creche Dorvalina Martins da Silva.

¢ Escola Municipal Cordulina Costa Rego.

e Escola de Campo Senador Joao Ribeiro.

¢ Escola Municipal Portal do Conhecimento.

¢ Escola Municipal Marisa Leticia Lula da Silva.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacao das inscricdes sera efetuada pela Comissao Organizadora apos conferéncia e
validagao dos requisitos, critérios e documentos citados no Edital.

5.2 O servidor que efetivou a inscricdao sera responsavel pela conferéncia do resultado, ndo tendo a
Secretaria de Educacao e/ou a Comissao quaisquer obrigacoes de comunicar o candidato.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Etapa I - Entrega e Avaliacdo do Plano de Gestao Escolar

6.1 O candidato devera elaborar e entregar um Plano de Gestao Escolar, conforme as diretrizes
descritas no Anexo II deste Edital.

6.2 O Plano de Gestao Escolar sera avaliado pela Comissao de Selecdo, que atribuird uma pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos. O candidato devera atingir, no minimo, 60 pontos para nao ser
eliminado.

6.3 O Plano de Gestao Escolar devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
dentro do prazo estipulado no Anexo I deste Edital.

Etapa II - Avaliacao de Titulos

6.4 A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio e sera realizada com base na documentagdo
apresentada pelo candidato, conforme o Anexo III deste Edital.

6.5 Somente serdo aceitos titulos entregues juntamente com o Plano de Gestao Escolar.
6.6 A pontuacdao maxima na avaliacdo de titulos sera 100 (cem) pontos.
Etapa III - Entrevista

6.7 A entrevista sera realizada com os candidatos classificados nas etapas anteriores, conforme
cronograma estabelecido no Anexo I.

6.8 A entrevista terd carater classificatorio, sendo avaliado o conhecimento do candidato sobre
gestdao escolar, sua experiéncia na area e sua trajetéria académica e profissional, bem como o
detalhamento do Plano de Gestao.

7. COMISSAO DE SELECAO
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7.1 A Comissao de Selecdo sera designada por Ato Normativo a ser emitido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal conforme Portaria especifica, assequrado os principios dispostos no Art. 37 da
Constituicao Federal do Brasil, quais sejam: a da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia. Sendo composta por trés membros.

7.2 Nao sera admitida designacao de membro da comissao de servidores/profissionais que tenham
parentesco direto ou indireto com os pretensos candidatos.

8. CRONOGRAMA

8.1 O cronograma completo das etapas do processo seletivo sera disponibilizado no Anexo I deste
Edital, incluindo datas para inscricdo, entrega do Plano de Gestdo Escolar, avaliacao de titulos e
entrevistas.

9. RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS DAS ETAPASITEII

9.1 Sera admitido recurso contra o resultado provisorio da avaliagcdo do Plano de Gestdo e dos
Titulos, nos prazos previstos no cronograma constante no Anexo I deste Edital;

9.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser entregues na Secretaria Municipal de
Educacao, conforme formulério especifico, constante no anexo V deste Edital.

9.3 Nao serao considerados os recursos que nao estiverem em conformidade com subitem 9.2 deste
Edital.

9.4 Os recursos serao julgados pela Comissao e divulgados no endereco eletronico do candidato, no
prazo previsto no cronograma constante no Anexo I deste Edital e, ocorrendo alteracdes no
resultado, havera nova divulgagao, ndo cabendo revisao do resultado do recurso.

10. DA NOMEACAO

10.1 A nomeacao dos aprovados no presente processo seletivo se dard por meio de Portaria do
Prefeito Municipal de Couto Magalhaes.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacao final sera divulgada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Couto
Magalhaes.

11.2 O candidato que nao entregar a documentacao correta ou que nao cumprir os requisitos
estabelecidos sera desclassificado.

11.3 Quaisquer alteracoes no presente Edital serao publicadas no Didrio Oficial de Couto Magalhaes
Couto Magalhaes, 22 de abril de 2025
Jalio César Ramos Brasil
Prefeito Municipal
Anexos:

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo
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Anexo II - Diretrizes para o Plano de Gestao Escolar

Anexo III - Avaliagao de Titulos

Anexo IV - Quadro de Atribuicao de Pontos para Entrevista

Anexo V - Formulario para Solicitacdo de Recurso

ANEXO I - CRONOGRAMA

22/04/2025 Publicagao do Edital

23/04/2025 Inicio das inscricdes

30/04/2025 Término das inscrigoes

20/05/2025 Resultado da anélise do Plano de Gestdo e Titulos
21/05/2025 Interposicao de recurso

22/05 a 26/05/2025|Analise dos recursos

27/05/2025

Divulgacao dos resultados dos recursos

02/06 a 05/06/2025|Periodo de entrevistas (30 minutos para cada candidato)

25/06/2025 Divulgacao dos resultados da entrevista.
30/06/2025 Divulgacao do Resultado Final do Processo de Selecao para a Fungao de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino
de Couto Magalhaes
ANEXO II - DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Topicos Avaliacao Pontuacao |Pontuacao
subitem item
Introducao Apresentacao clara e objetiva do Plano de Gestdo Escolar 4 4
Justificativa Relevancia do Plano de Gestao Escolar com vistas a melhoria do processo de ensino e 4 4
aprendizagem e os beneficios para a comunidade escolar.
Diagnéstico Identificar principais resultados educacionais, pontos positivos, dificuldades, desafios e 10 10
oportunidades da unidade escolar.
Objetivos Explicitar o que se pretende alcancar para garantir resultados satisfatérios da 10 10
aprendizagem.
Estratégias Explicitar os meios para o alcance dos objetivos estabelecidos. 18 18
Metas Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo 9 18
Ac0es focadas nos objetivos pretendidos e nos resultados educacionais do IDEB, taxas de (9
aprovacdo, reprovacao e abandono.
Acoes Acles a serem desenvolvidas para ao alcance das metas estabelecidas. 8 16
Prazo para a execugao das agoes. 2
Responsaveis pelas agoes. 2
Custo. 4
Monitoramento e Proposicao avaliativa coerente com as metas e as estratégias a serem adotadas. 8 16
Avaliagao Periodo de avaliacdo das acdes, considerando o envolvimento do coletivo escolar na 8
integracao do Projeto Politico Pedagdgico e apontando a direcao, avancos e servigos
prestados a sociedade.
Consideracoes Finais |ConsideracOes correspondentes aos problemas, as acdes propostas, as estratégias, aos 4 4
objetivos e as metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar.
Total 100

Orientacoes gerais

1. Na capa do Plano de Gestao Escolar informar:

a. dados do candidato: o nome do candidato, cargo, numero funcional;

b. nome da unidade escolar;

c. niveis, etapas, modalidades ofertadas pela unidade escolar.

2. O Plano de Gestao Escolar devera ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, em tamanho

12.
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ANEXO III - AVALIACAO DE TITULOS/PONTUACAO

Nome do candidato:

NUmero da inscricao:

Unidade escolar:

Alinea(Titulos Valor de cada titulo Valor Quantidade |Numero(s) |(Estimativa
maximo |de folhas da(s) de
dos titulos |entregue por [pagina(s) da [pontuacao.

alinea. apostila.

A Experiéncia profissional no exercicio de Direcdo, |04 (quatro) pontos para cada |20,0

Coordenacdo quagégica, Coordenacao ano de exercicio,
Pedagdgica de Area ou Orientacao Educacional de [considerando até 05 (cinco)
Escola Publica ou Privada. anos.

B Experiéncia profissional comprovada de regéncia |02 (dois) pontos para cada 10,0

de sala de aula em Escola Publica ou Privada. ano de exercicio,
considerando até 05 (cinco)
anos.

C Curso de Doutorado em area educacional 15 15,0
Curso de Mestrado em area educacional 12 12,0

E Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de 10 10,0
especializagdo, com carga minima de 360 horas,
em area de Gestao de educacao.

F Cursos de formagao continuada promovidos pela |2,5 (dois pontos e meio) para (15,0
Semed/Seduc/MEC com carga minima de 40 cada curso considerando até
(quarenta) horas. 06 seis cursos.

G Curso na area da Educacao com carga minima de |02 (dois) pontos para cada 8,0
40 horas. curso, considerando até 04

(quatro)

H Livros ou artigos cientificos publicados em 5,0 para cada publicacao, 10,0
revistas de circulagdo nacional que tenham considerando até 02
correlacdo com a Educacdo. publicacdes.

PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TiTULOS 100 ESTIMATIVA

DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Declaro para os devidos fins de prova (Avaliagao de Titulos) junto a Secretaria Municipal de
Educacao que os documentos sao copias auténticas originais.

Declaro que estou ciente de que na hipotese de prestar falsas informagoes e/ou apresentar falsos
documentos, estarei incorrendo em falta, podendo ser eliminado deste processo de selegao e que
estarei sujeito as san¢Oes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data / /2025

Assinatura do candidato:

A Secretaria Municipal de Educacao recebeu, com efeito apenas de entrega, os documentos acima
numerados que posteriormente serao repassados a Comissao Municipal.

Entregue folhas.
Couto Magalhaes TO, de de 2025.
Assinatura do candidato
PROTOCOLO PARA USO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
(Preencher e entregar ao candidato)
Recebi do(a) senhor(a) , N2 de inscrigao ,

candidato ao Processo de Selecdo para o Provimento da Funcao de Diretor de Unidade Escolar,
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municipio DE Couto Magalhdes, Unidade Escolar
realizado pela SEMED, a documentacao por ele assinalada no Anexo IV do Edital n? 01/2025, de
~__de  de 2025, com efeito apenas de entrega, a Comissao Municipal. Entregue
Folhas.

Couto Magalhaes TO, de de 2025.

Carimbo e Assinatura do Servidor

ANEXO IV - ENTREVISTA: QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

TOPICOS PONTUACAO
Plano de Gestao 40
Demonstracdo do conhecimento e da experiéncia que possui sobre gestao escolar.|40

Relacao da trajetéria académica e profissional com a Gestao Escolar. 20

TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS: PLANO DE GESTAO
ESCOLAR, TiTULOS E DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DOS REQUISITOS
EXIGIDOS.

EDITAL N2 01/2025 - RECURSO Data:

NOME DO CANDIDATO |IDENTIFICACAO DO RECURSO:
MATRICULA: TOPICO:

NOME:

ESCOLA:

Justificativa/Fundamentacao:

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.coutomagalhaes.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-11achf-220420251630213547
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