PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COUTO MAGALHAES- TO
Rua 05, n® 963 - Centro

LEI N2 341, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da
Saude do Municipio de Couto de Magalhdes/TO e adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES/TO aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais da
Salde do Municipio de Couto de Magalhdes/TO, definindo seus cargos, requisitos, atribuicdes, fixa os
quantitativos, as referéncias e os vencimentos correspondentes, conforme os anexos constantes desta lei.
Paragrafo Unico - Os servidores tratados nesta Lei submetem-se ao regime estatutario.
Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Couto de
Magalhaes, conjunto de instrumentos de gestao que torna efetiva a politica de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Salde, sob a orientacao dos seguintes principios:
| - integracéo ao Sistema Unico de Saude;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

[l - valorizacao do Profissional da Salde pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

IV - incentivo a qualificagao funcional continua;

V - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuicdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade requeridos;

¢) as condicdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

d) a instituicdo de perspectivas bdsicas de mobilidade funcional dos servidores na carreira e a decorrente
melhoria salarial, mediante progressées horizontal e vertical,

e) redefinicao das jornadas de trabalho;

f) a criacao de novos cargos;

g) a extin¢do de cargos ao evento da vacancia.

VI - indenizacao pelo exercicio das fungdes em local insalubre ou em horario noturno.

Art. 32 Os cargos da Secretaria Municipal de Saude sdo os constantes nos Anexo | e Anexo Il desta lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Profissionais e Trabalhadores da Saude, o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Cargos da

Secretaria Municipal de Saude, na conformidade dos Anexos | e Il desta Lei e 0s demais servidores remanejados
do Quadro Geral para a Secretaria Municipal de Salde;
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Il - Grupo, o conjunto de cargos publicos com identidade de remuneragao e formacao;

Il - Referéncia/classe, a indicacdo da posicao do Profissional/trabalhador da Salde quanto a remuneracao,
representada por letras dispostas horizontalmente na Tabela de Vencimento;

IV - Nivel, o indicativo da posicdo do Profissional/trabalhador da Salde quanto a remuneracao, representado
por algarismos romanos dispostos verticalmente nas Tabelas de Vencimento;

V - Avaliacao de Desempenho, o instrumento utilizado para afericao da atuacao do Profissional/trabalhador
da Saude, no exercicio de suas atribuicdes;

VI - Progressao Horizontal, a evolucdo do Profissional da Salde para a Referéncia seguinte, mantido o Nivel,
mediante classificacao no processo de avaliacao de desempenho e tempo de servico;

VIl - Progressao Vertical, a evolucdo do Profissional da Salde para o Nivel subsequente, na Referéncia em
gue se encontra, mediante adequada titulacdo, classificacdo no processo de avaliacao de desempenho,
qualificacao funcional e tempo de servico;

VIlI- Tabela de Vencimento, a estrutura de definicdo de valores organizada em Niveis e Referéncias
correspondentes ao desenvolvimento do servidor na Carreira.

IX - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime estatutario, subdividindo-se em:

efetivo, 0 ocupante de cargo publico mediante concurso publico;

b) estavel, o ocupante de cargo publico efetivo, em virtude de concurso publico, tendo transposto o estagio
probatdrio de trés anos, apds ser submetido a avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade (art. 41, § 42 da CF).

X - Data-base, refere-se ao periodo do ano em que sao negociadas as condicdes de trabalho e reajustes
salariais dos servidores publicos municipais. E a data em que os servidores municipais e a administracao

publica discutem e definem a correcdo salarial, beneficios e outras questdes contratuais.

XI - Piso da Enfermagem, é a remuneracdo minima estabelecida por lei para enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares e parteiras, com o valor de referéncia mensais para a jornada de 44 horas semanais.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 5° O Quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Saude é integrado por cargos de provimento efetivo,
subdivididos nos seguintes grupos do anexo I:

| - Grupos 1; 1.1; 2; 2.1; 3; 3.1 - Cargos de Nivel Superior da Salde;
[l - Grupo 4; 4.1 - Cargos de Nivel Superior Especial da Saude

Il - Grupo 5; 5.1 - Cargos de Nivel Superior Especialista da Saude;
IV - Grupos 6, 7, 8 e 9 - Cargos de Nivel Médio da Saude;

Paragrafo Unico. Para os cargos de que trata este artigo:

| - a denominacdo, o quantitativo, a formacao necessdria para a investidura e as atribuicdes sdo os constantes
do Anexo | a esta Lei;

Il - o vencimento sao os constantes do Anexo Ill a esta Lei;
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[l - a investidura ocorre no Nivel e na Referéncia/classe iniciais de cada cargo.

Art. 6° O Quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Saude é integrado por cargos provisério em extincao na
vacancia, subdivididos nos seguintes grupos do Anexo II:

| - Grupos 1, 2 e 3 - CARGOS PROVISORIO EM EXTINCAO NA VACANCIA.
Pardgrafo Unico. Para os cargos de que trata este artigo:

| - a denominacao, o quantitativo, a formacao necessaria para a investidura e as atribuicées sao os constantes
do Anexo Il a esta Lei;

Il - o vencimento sao os constantes do Anexo IV a esta Lei;

Art. 7° A jornada de trabalho dos Profissionais da Salde podem ser de 20 horas, 30 horas ou 40 horas
semanais.

§ 12 A regra do caput nao se aplica:

I- ao Técnico em Radiologia, cuja jornada de trabalho é de 24 horas semanais.

Il - aos cargos de motoristas remanejados do quadro geral e lotados na Secretaria Municipal de Saude, que
cumprirao uma jornada semanal de 40 horas semanais, a ser desempenhada em escala de plantao de 12 horas

por 36 horas, de acordo com a escala determinada pela Secretaria Municipal de Salde.

§ 29 A Secretaria Municipal de Saude disciplinarad por regulamento o regime de cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores de que trata esta Lei.

§ 39 Para os Profissionais da Salde cuja jornada de trabalho é variada em conformidade como o caput anterior
0s vencimentos constantes do Anexo Ill e IV desta Lei, estao fixados para uma jornada de trabalho de 20 e 40
horas semanais.

§ 42 O total de horas trabalhadas pelos profissionais da salde em regime de acumulacdo constitucional de
cargos nao poderao ultrapassar 60 horas semanais.

CAPITULO 1l
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 82 A carreira dos profissionais da salde do municipio de Couto Magalhaes, estd estruturada em 03 (trés)
niveis, definidos por algarismos romanos de | a lll e por 10 (dez) classes, definidas por letras mailsculas de A a

J.
Art. 92 Os niveis constituem a coluna de progressdo na carreira e sdo designadas pelos algarismos |, Il e lll.

Art. 10. Os niveis definem a habilitacdo necessaria para ingresso e exercicio de determinada atividade.
Constituem-se em um agrupamento de cargos com o mesmo requisito de capacitacao, natureza, complexidade,
atribuicOes e responsabilidades.

Art. 11. O primeiro provimento dos profissionais da Salde do municipio de Couto Magalhdes na carreira se
dard sempre no Nivel |, na Classe A, onde deverd cumprir trés anos de estdgio probatdrio e mais trés anos de
intersticio.

Art. 12. As classes constituem a linha de promocao da carreira e sao designadas pelas letras A; B; C; D; E; F; G;
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Art. 13. Referéncia/Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacao se dara mediante critérios de
avaliacao de desempenho e tempo de servico, na progressao horizontal.

Art. 14. As classes definem o tempo de servico de cada um dos profissionais e suas certificacbes em processos
de avaliacdes de desempenho.

§ 12. O processamento da Progressao Horizontal e da Progressao Vertical ocorre nos limites da dotacdo
orcamentario-financeira anual e depende de Edital de Convocacdo do Poder Executivo.

§ 22 Incumbe ao Poder Executivo destinar a Progressao Horizontal pelo menos 70% (setenta por cento) da
disponibilidade orcamentario-financeira reservada a evolucdo funcional.

§ 39 Concluido o processo de Progressao Horizontal, é efetuada a Progressao Vertical mediante utilizacdo dos
recursos remanescentes.

Art. 15. A evolucdo funcional na carreira dos Servidores Publicos da Salde opera-se por:
| - Progressao Horizontal e Progressao Vertical;
Il - vincula-se ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Qualificacao Funcional.

Art. 16. No desempate para efeito de evolucdo funcional é considerado apto o servidor que tiver,
sucessivamente, maior:

| - nota na avaliacdo mais recente;

Il - tempo de servigo no cargo;

[l - tempo de servico publico;

IV - avanc¢o na idade.

Art. 17. E vedada a evolucao funcional horizontal e vertical quando o Servidor Publico:

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

¢) sido destituido de cargo de provimento em comissao ou de funcdo de confianca;

Il - estiver:

a) em estagio probatdrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo Unico. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a promocao concedida se o Servidor Publico
for condenado em processo criminal iniciado em data anterior a concessdo, com sentenca transitada em
julgado.

Art. 18. Nos intersticios necessarios para a promocdo, desconta-se o tempo:

| - da licenca:
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a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
b) para servico militar;

) para atividade politica;

d) para tratamento de salde superior a cento e vinte dias;
e) para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento:

a) para exercicio fora dos Poderes do Municipio;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

) para estudo, por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou nao;

Pardgrafo Unico. Para efeito da primeira evolucao funcional, os intersticios necessarios tém inicio a partir do
enquadramento, desprezado eventual saldo de tempo de efetivo exercicio no estagio probatério.

Art. 19. N3o prejudica a contagem de tempo dos intersticios necessarios para a evolucdo funcional:

(=]

§ 19. a cessao para outro ente federativo, no ambito do SUS, mediante convénio;

§ 22, a nomeacao para cargo em comissao e a designac¢ao para funcao de confianca.

§ 32 O servidor efetivo que estiver a disposicdo com dedicacao exclusiva ao Regime Préprio de Previdéncia
Social de Couto Magalhdes/TO, fara jus a progressao horizontal e vertical da sua carreira, desde que atendido
aos critérios constantes da lei.

§ 42 O servidor efetivo que estiver atuando em &reas essenciais técnicas administrativas (compras, licitacdo,
controle interno e planejamento), por interesse da administracdo publica municipal farao jus a progressao
horizontal da sua carreira, desde que atendido aos critérios constantes da lei.

Art. 20. Os cursos de qualificagcao devem:

| - ser validado pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - conter no certificado de conclusao a indicacdo de horas concluidas;

Il - beneficiar o Profissional da Salde uma Unica vez.

Pardgrafo Unico. Os cursos que tenham sido requisito para ingresso no cargo nao poderao ser utilizados para
efeitos de evolucao funcional.

Secao Il
Da Progressao Horizontal

Art. 21. A Progressao Horizontal consiste na evolucdo do servidor de uma referéncia para a seguinte, no
mesmo nivel, mediante o cumprimento de tempo de servico e avaliacao de desempenho.

Art. 22, E considerado habilitado para a Progressao Horizontal o Profissional da Satude que:
| - tiver cumprido o intersticio de trés anos de exercicio na referéncia/classe em que se encontra;

Il - obtiver, nas trés Ultimas, duas avaliacdes de desempenho iguais ou acima da média de 70% (setenta por
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Paragrafo Unico. Ao servidor que, conquanto habilitado e alcancado 50% dos pontos nas trés Gltimas avaliaces,
nao lograr evolucdo funcional nos Ultimos seis anos, é concedida uma Progressao Horizontal para a referéncia
imediatamente seguinte, em havendo disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 23. O processo de avaliacao da Progressao Horizontal realizar-se obrigatoriamente em intervalos
regulares de doze meses, desde que atendida a disponibilidade orcamentdrio-financeira, mediante Edital de
Convocacao.

Art. 24. Para a Progressao Horizontal, aplica-se o percentual de 5% de uma referéncia/classe para outra.
Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 25 A Progressdo Vertical refere-se a mudanca de um nivel para outro imediatamente superior, em
decorréncia de classificacdo em avaliacdo de desempenho e comprovada conclusdao de nova formacao inicial,
superior a exigida para o provimento do cargo que ocupa, ou da certificacdo em processos formativos
continuados, na area de atuacdo, ambas realizadas em instituicées reconhecidas pelo Ministério da Educacao -
MEC, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e por Instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

Art. 26. E habilitado para a Progressao Vertical o Profissional da Satde que:

| - obtiver a titulacdo correspondente ao nivel que pleiteia;

[l - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

[l - obtiver, nas trés ultimas, duas avaliacbes de desempenho iguais ou acima de 70% (setenta por cento).

Art. 27. Os comprovantes de formacao inicial e continuada sé serdo considerados para uma Unica progressao
de Nivel.

Art. 28. Para as demais progressdes previstas em Lei, serdo necessarios comprovantes da participacao e
conclusao dos profissionais em novos processos de formacao.

Art. 29. A quantidade de horas exigidas para os cursos de formacao continuada para que se adquira o direito a
solicitar a progressdo vertical serd diferenciada, tendo como critério a exigéncia de escolaridade para
provimento no cargo:

| - Minimo de 180 (cento e oitenta) horas, que podem ser cumulativas, para ocupantes de cargos cujo
provimento na carreira exija formacao de nivel superior, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de
horas-aula cursadas e os dias letivos.

Il - Minimo de 120 (cento e vinte) horas, que podem ser cumulativas, para ocupantes de cargos cujo provimento
na carreira exija formacao de nivel médio, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula
cursadas e os dias letivos.

[l - Minimo de 60 (sessenta) horas, que podem ser cumulativas, para ocupantes de cargos cujo provimento na
carreira exija formacdo de nivel fundamental incompleto, cursadas obrigatoriamente em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias
letivos.

Art. 30. E obrigatério o cumprimento de intersticio de 03 (trés) anos ininterruptos em cada nivel, para que se
adquira direito a solicitar a progressao vertical.
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Art. 31. Além do intersticio de 03 (trés) anos, constitui-se em critério obrigatério para fazer jus a progressdo, a
classificacao do profissional em avaliacao de desempenho.

Art. 32. Para serem considerados classificados na avaliagao de desempenho os profissionais terao que atingir,
no minimo, o percentual de 70% (setenta por cento) da pontuacdo total dos itens avaliados.

Art. 33. Os critérios e datas para a realizacao das avaliacoes de desempenho serao definidos pela Comissao de
Gestdo, Enquadramento e Progressao - CGEP e publicados através de Ato Normativo expedido pelo Poder
Executivo Municipal de Couto Magalhaes, anualmente, especificamente para este fim.

Art. 34. Os profissionais beneficiados com a Progressao Vertical serdo posicionados no nivel imediatamente
superior, na classe correspondente da carreira onde estava posicionado.

Art. 35. O processo de Progressao Vertical realiza-se obrigatoriamente em intervalos regulares de doze meses
e alcanca da relacdo de servidores habilitados por nivel de escolaridade, apenas servidores para 0s quais haja
disponibilidade orcamentério-financeira reservada para tal fim.
Art. 36. Para a Progressao Vertical, aplica-se o percentual de 10% de um nivel para outro.
CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. O Sistema de Avaliacao de Desempenho e Qualificacdo Funcional dos Profissionais da Salde possui as
seguintes finalidades:

| - valorizar a atuacao do Profissional da Salde comprometido com o resultado de seu trabalho;
Il - instruir os processos de evolugao funcional.

Art. 38. Para a elaboracdo dos critérios das avaliacées de desempenho, deverdo ser utilizados como
referéncias os seguintes aspectos:

a) cursos de qualificacdo oferecidos pela Administracdo Plblica ou escolhidos pelo servidor, considerados
importantes para o aperfeicoamento funcional;

b) preparacdo e conhecimento em sua area especifica de atuacao;

¢) assiduidade;

d) pontualidade;

e) disciplina;

f) urbanidade;

g) capacidade de iniciativa;

h) responsabilidade;

i) eficiéncia.

j) estar em efetivo exercicio das funcdes relativas ao cargo para o qual foi concursado, exceto, quando o
servidor estiver a disposicdao com exclusividade ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Couto
Magalhdes/TO, onde o servidor sera avaliado na sua funcado;

k) ndo ter sido condenado em processo civil de improbidade administrativa, criminal e/ou administrativo.
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Art. 39. A avaliacdo de desempenho:

| - é processo anual e sistematico de afericao individual do mérito do Profissional da Salde como critério de sua
evolucao funcional,

Il - realiza-se mediante critérios e fatores objetivos e supervisionada por uma Comissao instituida
especificamente para esse fim.

Paragrafo Unico. Incumbe a Secretaria de Administracao, Cultura e Turismo, a gestao do Sistema de Avaliacao
de Desempenho e Qualificacao Funcional e baixar demais atos necessarios a sua implementacao.

Art. 40. Compete ao Chefe do Poder Executivo, observadas as normas e requisitos constantes nesta Lei,
conceder aos servidores as Progressdes Horizontal e Vertical.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 41. A qualificacdo funcional dos Profissionais da Saude resulta de acles de treinamento, aperfeicoamento
e especializacdo implementadas pelo Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Salde, visando:

| - estabelecer a possibilidade de Progressao Vertical;

Il - propiciar ao Profissional da Salude, nos cursos de:

a) formacao inicial, o conhecimento necessario para o exercicio das atribuicdes do cargo;
b) aperfeicoamento, a habilitacdo para a melhoria da qualidade dos servicos;

C) natureza técnica, a preparacao para o desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, a preparacdo para o exercicio de funcdes de supervisao, direcao, coordenacdo e
assessoramento.

§ 12, Cabe a Secretaria Municipal de Saude:
| - levantar as necessidades de capacitacdo junto aos 6rgaos do Sistema Unico de Saude;

Il - considerando os resultados da avaliagdo de desempenho, oferecer cursos através da unidade da estrutura
operacional competente para tanto;

Il - garantir as condicdes institucionais para a implementacdo da politica de qualificacdo funcional.
§ 22, Os cursos de que trata este artigo poderao ser oferecidas em parcerias com universidades e instituicdes de
ensino, ambas realizadas em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao - MEC, pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e por Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Saude.

§ 32, S3o reconhecidos os cursos de outras instituicdes, desde que validados pela Secretaria de Salde, segundo
critérios de idoneidade, qualidade e carga horaria.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DA SAUDE

Art. 42. Incumbe a Secretaria da Administracao, Cultura e Turismo mediante o acompanhamento e
participacdo da Secretaria Municipal da Salde, implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e
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Remuneracao dos Profissionais da Saude, cumprindo-lhe:
| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as acdes de que trata esta Lei;
Il - manter atualizadas as especificacées dos cargos;
[l - planejar e implementar a lotagcao e movimentacao dos servidores.
CAPIiTULO VII
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 43. A investidura no cargo mediante concurso publico é automatica, operando-se no Nivel | de cada cargo,
com inicio na Referéncia “A”, conforme abaixo especificado:

|- “A”, Até trés anos estagio probatdrio;

Il - “B”, mais de trés até seis anos;

[l - “C", mais de seis até nove anos;

IV- “D” mais de nove até doze anos;

V- “E" mais de doze até quinze anos;

VI- “F" mais de quinze até dezoito anos;

VII- “G" mais de dezoito anos até vinte e um anos;

VIII- “H"” mais de vinte e um anos até vinte e quatro anos
IX - “I” mais de vinte e quatro até vinte e sete anos;

X -“]" até de trinta anos.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DAS FUNCOES EM LOCAL INSALUBRE

Art. 44. O Profissional da Salde regido por esta Lei que esteja exercendo as atribuicdes de seu cargo em local
insalubre, perceberd gratificacdo fixada entre 5%, 10%, 15% e 20% do vencimento base atribuida ao seu cargo,
respeitada o nivel e referéncia em que se encontre.

Paragrafo Unico. O trabalho insalubre é a exposicao do servidor a agentes nocivos a satde (quimicos, fisicos ou
bioldgicos) que ultrapassam os limites de tolerancia estabelecidos através de avaliacao de um profissional de
salde especialista na area e serd regulamentado por ato préprio do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DO TRABALHO NOTURNO
Art. 45. O Profissional da Saude regido por esta Lei que esteja no exercicio de suas atribuicdes em periodo
noturno percebera gratificacdo fixada em 20% (vinte por cento) superior ao valor da hora diurna, calculada

sobre a hora atribuido ao cargo, respeitado o nivel e referéncia em que se encontre.

§ 1°. Por exercicio de atribuicées em periodo noturno entende-se o trabalho desempenhado entre 22 horas de
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um dia e 5 horas do outro, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
§ 29, A gratificacdo de que trata este artigo:
| - é calculada e paga por hora efetivamente trabalhada em periodo noturno.
Il - ndo impede a percepcao da parcela de que trata o artigo anterior.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 46. A primeira Avaliacao de Desempenho tem inicio doze meses apds o ingresso no cargo efetivo.

Art. 47. A data-base, refere-se ao periodo do ano em que sdo negociadas as condicdes de trabalho e reajustes
salariais dos servidores publicos municipais. E a data em que os servidores municipais e a prefeitura se reinem
para discutir e definir a correcao salarial, beneficios e outras questdes contratuais.

Art. 48. A data-base para reajuste do vencimento dos servidores efetivos da administracdo municipal tera
como data base, 12 de junho, desde que haja disponibilidade financeira, o qual serd regulamentado por meio de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. E garantido a todo servidor efetivo o saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim, nos
termos do inciso IV, art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 50. O Profissional de Saude ocupante do cargo de Técnico em Radiologia gozarad de duas férias anuais,
sendo 20 (vinte) dias cada uma, concedida a cada seis meses, nao podendo ser acumuladas.

Art. 51. Sera garantido o Piso da Enfermagem, remuneracao minima estabelecida por lei para enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares e parteiras, aos servidores que se encontram em estagio probatério e que
nao tenham adquirido nenhuma progressao e sera regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 19, Os servidores constantes do caput deste artigo, os quais |he sao garantidos o piso da enfermagem,
enquanto estiverem no estagio probatdrio e ndo tiverem adquirido nenhuma progressdo, farao jus ao piso da
enfermagem;

§ 22, O piso nao esta vinculado ao reajuste da data-base constante dos Anexo Ill, (Grupo 2 e 6) e Anexo IV
(Grupo 3) desta Lei.

Art. 52. Em caso de necessidade de ampliacdo do quadro de servidores para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, o Chefe do Poder Executivo poderd efetuar a contratacdo de pessoal, por
tempo determinado, na forma da lei, para suprir vagas ndo ocupadas momentaneamente por concurso publico
ou em casos de excepcional interesse publico, observando-se o disposto no art. 99, inciso IX, da Constituicao
Estadual e do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

Art. 53. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacdes préprias consignadas no
Orcamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 54. As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores inativos e pensionistas.
Art. 55. Revogam-se as Leis Municipais n? 20/2005, Lei n2. 108/2009, Lei n2. 131/2011, Lei n®. 46/2012, Lei n°.
151/2012, Lei n9. 179/2014, Lei n2. 190/2015, Lei n% 193/2015, Lei n2. 197/2015, Lei n%, 221/2017, Lei n°.

227/2017, Lei n%. 231/2017, Lei n?. 251/2019, Lei n®. 290/2021 e Lei n2. 309/2023, e as demais disposi¢cdes em
contrario.
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Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do prefeito municipal de Couto Magalhdes/TO, 29 de outubro de 2025.
Julio César Ramos Brasil

Prefeito do Municipio de Couto Magalhdes/TO

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.coutomagalhaes.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cédigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-24e181-29102025095625
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