ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICPAL DE COUTO MAGALHAES d
1dUes

IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
NiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

EDITAL N2 01, 16 DE JANEIRO DE 2026

O MUNICIPIO DE COUTO MAGALHAES, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicBes, faz saber que realizard Concurso
Publico para provimento dos Cargos do quadro permanente de servidores conforme ANEXO | do presente Edital que serd
regido pelas instru¢cBes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, Inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio e demais leis municipais vigentes.

1. DISPOSI(f)ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizagdo e controle do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.
1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e valor de remuneragdo, encontram-se
especificados no ANEXO | deste Edital.
1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administracdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio e demais
leis municipais vigentes.
1.4. O regime de trabalho é o Estatutario, nos termos da Lei Municipal ne 04/1997 que institui o Regime Juridico Unico —
Estatuto dos Servidores.
1.5. No ato da inscricdo o candidato deverd escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.
1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados publicados no enderego eletronico
www.iades.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Couto Magalhdes/TO www.coutomagalhaes.to.gov.br.
1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de COUTO MAGALHAES.
1.8 O concurso publico consistira de:
a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de nivel superior;
c) prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de nivel médio e técnico; e
d) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, para cargos de nivel superior.
1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de
trabalho e a remuneragao mensal.

Anexo Il Cronograma Previsto.

Anexo Il AtribuicOes

Anexo IV Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo V Requerimento para concorrer como PCD

Anexo VI Requerimento para atendimento especial

Anexo VI Requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo

Anexo VIII Declaragao de Caréncia

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicGes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

2.2. O valor da taxa de inscrigao, para cada cargo especificamente:

Nivel Superior RS 150,00
Nivel Técnico RS 100,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Fundamental RS 65,00

2.3 As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico https://www.iades.com.br, no
periodo das 10 horas do dia 23 de janeiro de 2026 até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19



de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.3.1 O IADES n3do se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos
conveniados no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem com outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.2. Apds a conclusdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto de
pagamento. O boleto estara disponivel no endereco eletrénico https://www.iades.com.br e deverd ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricao apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

2.3.3 O boleto poderd ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos
por esses correspondentes bancdrios.

2.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 20 de fevereiro de 2026.

2.4.1 As inscrigOes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de recolhimento ou
do deferimento da isengdo da taxa de inscrigdo validado pelo IADES.

2.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscricdo, bem
como as consequéncias pela falta de informagGes imprescindiveis ou informagdes inveridicas em todas as fases
subsequentes.

2.4.3 O candidato podera realizar alteragdo dos seus dados cadastrais a qualquer momento durante o periodo de inscri¢do.
2.5 DAS DISPOSICGES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo. A inscricdo implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5.2 E vedada a inscrig¢do condicional fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

2.5.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

2.5.4 As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

2.5.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

2.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipodtese, salvo nas condigGes
legalmente previstas.

2.5.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

2.5.6 O candidato devera declarar, no formuldrio de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso seja aprovado, deverd
entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, sob
pena de eliminagdo no certame.

2.5.7 O candidato devera acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br se
sua inscrigao foi confirmada e se o valor da taxa de inscri¢do foi registrado como pago.

2.6 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.7 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

2.7 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagcdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.9 Os candidatos também ficam cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.10. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.10.1. O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera enviar, no periodo de 23 a 27 de
janeiro de 2026, para o endereco eletrénico isencaomcm@iades.com.br o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VII),
devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios, sendo todos os documentos de inteira
responsabilidade de candidato(a).

2.10.2. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscri¢do devera:

a) fazer a inscricdo no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, dentro do prazo para solicitagdo de isengdo que
consta do cronograma do concurso (ANEXO Il);

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio de requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;



http://www.iades.com.br/
mailto:isencaomcm@iades.com.br

¢) emitir declaragdo de caréncia de proprio punho de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste edital;
d) Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;
e) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pdagina de identificagdo do trabalhador, todas as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego que comprove a obtencdo de
rendimento mensal inferior a 5 (meio) salario-minimo por membro do nucleo familiar;
f) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento;
g) Cépia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengdo;
h)Declaragcdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e/ou contrato de
prestagdo de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s);
e,
i) Apresentar ao IADES junto com os documentos indicados acima, a copia legivel de documento de identidade, por meio do
e-mail isengdomcm@iades.com.br.
2.10.2.1 Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser enviados juntamente com o Requerimento de
Isengdo de Taxa de Inscrigdo.
2.10.3 O IADES consultara o gestor do CadUnico do municipio de COUTO MAGALHAES/TO, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
2.10.4 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.10.5 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo IADES apds a anadlise das informagdes constantes do drgdo
gestor do CadUnico.
2.10.6 Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdério dos rendimentos dos membros da familia para composi¢do
da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do cdnjuge do candidato, de
irm3o(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
2.10.7 As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.
2.10.8 N3do sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 2.10.2 deste Edital.
d) N&o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.10.1 deste Edital.
2.10.9 N3o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos comprobatérios, a
complementag¢do da documentacgao.
2.10.10 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.
2.10.11 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de iseng¢do deferido sera divulgada, até a data provavel 4 de
fevereiro de 2026 no endereco eletrénico: www.iades.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Couto Magalhies/TO
www.coutomagalhaes.to.gov.br.
2.10.12 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
2.10.13 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
acessar o enderego eletrénico: www.iades.com.br e imprimir a 22 via do Boleto de Cobranga, para pagamento até o dia 20
de fevereiro de 2026, conforme procedimentos descritos neste Edital.
2.10.14 O candidato que mesmo apods o deferimento de isengdo de inscricdo for constatada fraude na prestacdo de
informacdes relativas ao processo de isengdo serda EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior
pagamento do boleto de pagamento.
2.15 O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.
3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico na forma do § 22 do art.
52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que surgirem
durante a validade do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha.
3.2. Ainscri¢do dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:




3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em conformidade com o § 39, item Il do art. 1, do Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3.4 O candidato devera observar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo descritas neste edital, antes
de realizar a inscrigdo. No entanto, no caso de convocagao para admissdo, o candidato passara por exames médicos que
ratificardo ou ndo sua deficiéncia.

3.4.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (transtorno do espectro autista), no art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (que classifica a visdo
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e na Lei n2 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitagdo auditiva, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigées com os demais candidatos, em
especial quanto ao: tipo de prova a ser aplicada e seu conteldo, as etapas de avaliagdo e critérios de aprovagao, ao local e
horario de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo na etapa.

3.6No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se
inscreveu.

3.7 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd enviar até o dia 19 de fevereiro de
2026, por meio do e-mail concursomcm@iades.com.br, os documentos a seguir relacionados, sendo aceita a
documentagdo na extensao “.pdf’:

a) documento de comprovagdo da condi¢do de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e
seis) meses até o ultimo dia das inscricdes, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter na documentagdo comprobatdria envolvida e laudo médico a data e o
local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do profissional de saiude, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, ANEXO V, no enderecgo
eletrénico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

3.7.1 O IADES n3do se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 3.6 deste edital, seja
por procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
(ou) a chegada dessa documentagdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacio
de seu atendimento. Ademais, ndo serd possivel devolver e (ou) fornecer cépia dos documentos, as quais valerdo somente
para este procedimento.

3.8 Os documentos indicados no subitem 3.6 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em nenhuma hipétese.

3.9 Todos os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e forem aprovados na prova objetiva serdo
convocados para a avaliagdo multiprofissional promovida por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do
IADES, que verificard a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio da respectiva area/especialidade.

3.10 A inobservancia do disposto no subitem 3.6 deste edital, o0 ndo comparecimento ou a reprova¢do na avaliagdo
multiprofissional acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

3.11 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas
especificas, ou for incompativel com a area e (ou) especialidade pleiteada, serd excluido da listagem especifica e passara a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

3.12 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se for aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificagao geral.

3.13 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

3.14 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
3.15 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera divulgada
na data provavel constante no ANEXO Il. Apéds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
a interposicdo de recursos.

3.16 A inobservancia do disposto no item 3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.



3.17 O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd, em caso de convocagao para a
fase de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por profissionais médicos da
Prefeitura de Couto Magalhaes ou contratados.

3.18 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de experiéncia, serad avaliado por médico do trabalho que avaliara se
a deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo.

3.19 Os candidatos, ao serem convocados, deverdo comparecer munidos de RG, CPF e do documento de comprovagdo da
condigdo de deficiéncia conforme subitem 3.6 deste edital, emitido por especialista na drea de sua deficiéncia, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.20 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da multiprofissional, o candidato podera interpor recurso,
devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo do
resultado.

3.21 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

3.22 Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4 DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva deverd encaminhar, até o dia
19 de fevereiro de 2026, por meio do e-mail concursomcm@iades.com.br, requerimento de atendimento especial
constante do ANEXO VI devidamente preenchido e assinado e o documento de comprovagdo da condicao de deficiéncia
emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscri¢gGes, o laudo
médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢gGes funcionais e necessidades para a realiza¢do da prova. Deve, ainda,
conter na documentagdo comprobatdria envolvida e laudo médico a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do profissional de salide, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo. A documentacdo deve ser encaminha na extensao “.pdf”.

4.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade
do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

4.2 A candidata que necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdao das provas, devera
preencher e encaminhar o requerimento constante no ANEXO VI, conforme estabelecido no subitem 4.1, e ainda, levar
um acompanhante, o qual ficard em sala reservada para essa finalidade e este serd responsdvel pela guarda e cuidado da
crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante nao podera realizar a prova.

4.2.1 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 4.1 e 4.2 deste edital, o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho.

4.2.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, o qual garantird que a
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cOes deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

4.2.3 O acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 6.12, 6.13, 6.15, 6.22.

4.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificacdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizacdo das provas. Considera-se nome social a designacdo pela qual elas se identificam e sdo socialmente
reconhecidas.

4.3.1 A anotagdo do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de
aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital.

4.3.2 O candidato deverd preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme o subitem 4.1
deste edital.

4.3.3 N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 4.3 deste
edital.

4.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterac¢des, e necessitar realizar as provas/fases
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no ANEXO VI, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo das provas;

b) enviar, o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

4.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar
ciente de que esse procedimento implicara filmagem/gravacdo durante a realizacdo das provas. A respectiva solicitacdo



somente sera deferida se o candidato preencher a autorizagdo de filmagem/gravagdo, conforme o modelo constante do
ANEXO VI deste edital.

4.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no resultado preliminar a ser
divulgado na data provével de 22 de fevereiro de 2026, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.7 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo
do resultado citado no subitem anterior, para contestar o referido resultado, e apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de revisdo.

4.8 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 O resultado definitivo da solicitagdo de atendimento especial serd divulgado na data provavel de 27 de fevereiro de
2026, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

5 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 23 de margo de 2026, no enderego
eletrénico  http://www.iades.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Couto Magalhdes/TO
www.coutomagalhaes.to.gov.br, no Portal do Candidato, no mural da Prefeitura Municipal de Couto Magalhdes/TO, com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

5.2 Na provavel data de 23 de margco de 2026, serd publicado o edital de convocagdo para as provas objetivas e
discursivas/redagdo. O documento trara informacgdes detalhadas sobre a data e o horario de realizagdo dos exames, de
acordo com cada cargo. A organizagdo seguira critérios relacionados ao numero de inscritos e a capacidade de alocagdo do
municipio, podendo as provas ocorrer no mesmo dia ou em dias distintos.

5.2.1 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacdo do local, da data e do horario de realizagdo das provas, o
gue ndo desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este concurso publico, por meio dos
sites citados.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo de inscricdo.

5.4. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderao
ser realizadas em outro turno e/ou dia, nas Escolas Publicas do Municipio da Zona Urbana e Rural ou ainda em cidades
préximas, cabendo a Organizadora divulgar as alteragdes conforme subitem 5.1.

5.5. O horario da realiza¢do das provas objetivas sera das 8 as 12 horas no turno manha e das 14 as 18 horas no turno
tarde, de acordo com o horario de Brasilia/DF.

6 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas serdo aplicadas nas datas provaveis de 11 de abril, 12 de abril, 18 de abril ou 19 de abril de 2026
nos turnos:

a) da manha de 8 (oito) as 12 (doze) horas com duragdo de 4 (quatro) horas; e

b) da tarde de 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas com a duragdo de 4 (quatro) horas.

6.1.1 As provas destinadas aos cargos de nivel médio, nivel médio técnico e nivel fundamental poderdo ser aplicadas
concomitantemente, no mesmo dia e horario. Em razdo disso, o candidato que se inscrever para mais de um nivel poderd
ter que optar pelo nivel mais Ihe for conveniente no dia da prova.

6.2 O candidato deverda transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para o formulario 6tico de respostas, o qual sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do formulario ético de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual
deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no
formuldrio 6tico de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do formuldrio ético de respostas por erro do
candidato.

6.2.1 O candidato é responsavel pela devolu¢do do seu formulario 6tico de respostas devidamente preenchido ao final da
prova. Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com o formuldrio dtico de respostas da
prova objetiva.

6.2.2 O preenchimento do formulario ético de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 6.1.

6.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formulario ético
de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e
(ou) mais de uma marcagdo por questdo.

6.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu formulario ético de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

6.5 Ndo sera permitido que as marcac¢des no formulario ético de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

6.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacgdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no


http://www.iades.com.br/
http://www.iades.com.br/
http://www.iades.com.br/
http://www.iades.com.br/

endereco http://www.iades.com.br.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Nao serd permitido, em hipdtese
alguma, o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

6.7.1 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas objetivas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées do local de prova.

6.8 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

6.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho - CPTS; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH).

6.8.2 Em todas as fases do concurso, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento; cartdo
de inscrigdo no CPF; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletronico); Carteira de Estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); carteiras de identidade com
validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou)
danificados.

6.8.3 Outros documentos ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados e cdpias autenticadas.

6.8.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.1 deste edital,
nao poderad fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.9.1 A identificagcdo especial serd também exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

6.10 N3o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e (ou) em horario diferente dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e,
se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.12.1 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve
seu uso autorizado em conformidade com o subitem 4.1 deste edital.

6.13 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagdo das provas, nenhum objeto citado nos subitens
6.11 e 6.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.14 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério
que cubra as orelhas do candidato.

6.15 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.16 Ndo havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipdotese alguma. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

6.17 O controle de tempo de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

6.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas somente quando faltar 30 (trinta) minutos


http://www.iades.com.br/
http://www.iades.com.br/

para o término do tempo fixado para a realizagdo das provas.
6.20 A ndo observancia dos subitens 6.18 e 6.19 deste edital, acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato do concurso publico.
6.21 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;
b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-
texto e (ou) borracha;
c) estiver usando boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato;
d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;
e) estiver portando anotagdes;
f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagcdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou)
para terceiros;
g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova;
h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos neste edital;
i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo;
k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo regulamentar;
[) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do
IADES;
n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e (ou) folha(s) de rascunho(s), bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;
0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressado digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos a
serem utilizados pelo IADES;
p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) comunicar-se com outro candidato durante a execugdo das provas;
r) recusar-se a transcrever para o cartdo Otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas objetivas
para posterior exame grafoldgico; e (ou)
s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.
6.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que fora da embalagem, acondicionados em saco de
plastico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, os quais deverdo ser providenciados pelo candidato.
6.22.1 Quaisquer recipientes, como garrafa de agua, suco e refrigerante, devem ser transparentes e sem rétulos, e demais
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e
acondicionados em saco transparente.
6.23 No ambiente de provas, ndo sera permitido o uso, de nenhum dispositivo eletronico pelo candidato. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.24 Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.
6.25 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e (ou) quanto aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.
6.26 Deverdo ser observados, no que couber, os atos normativos locais relativos a obrigatoriedade do uso de
equipamentos de protegdo individual e demais medidas para fins de seguranga sanitaria.
6.26.1 O candidato poderd levar alcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material
transparente.

7. DAS ETAPAS
7.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
7.1.1. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
7.1.2 A prova objetiva para todos os cargos sera de carater eliminatdrio e classificatorio.
7.1.3 A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgGes de resposta, das quais apenas
1 (uma) sera correta.



7.1.4 Os conteldos programaticos para realizagdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no ANEXO IV deste

Edital.

7.1.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricao

e o numero de seu documento de identidade.

7.1.6 A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

NUMERO | PONTOS POR
CODIGO CARGO / CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES ngmg:
QUESTOES (PESO)
101 - Analista Administrativo Lingua Portuguesa
102 - Assistente Social 10 2,0 20
103 - Biomédico
104 - Cirurgidao-Dentista
105 - Educador Fisico da Saude Conhecimentos
106 - Enfermeiro Gerais e Atualidades
107 - Fisioterapeuta 05 10 05
108 - Médico
109 - Nutricionista
110 - Professor de Nivel Superior de Arte
111 - Professor de Nivel Superior de Ciéncias
Naturais Informatica Basica 05 1,0 05
112 - Professor de Nivel Superior de Educagdo
Fisica
113 - Professor de Nivel Superior de Histéria
114 - Professor de Nivel Superior de Licenciatura
em Letras
115 - Professor de Nivel Superior de Raciocinio légico 05 1,0 05
Lingua Portuguesa com Habilitagdo em Inglés
116 - Professor de Nivel Superior de Matematica
117 - Professor de Nivel Superior de Mdusica
118 - Professor de Nivel Superior Geografia
119 - Professor de Nivel Superior / Pedagogo Conhecimentos
y e 15 3,0 45
120 - Psicélogo Especificos
Total 40 --- 80
CARGOS: NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO:
) NUMERO PONTOS~POR TOTAL DE
CODIGO CARGO / CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES PONTOS
QUESTOES (PESO)
201 - Agente de Apoio Educacional Lingua Portuguesa 10 2,0 20
202 - Assistente Administrativo
203 - Fiscal Ambiental Matematica e 05 10 05
204 - Fiscal de Obras, Postura e Servigos Raciocinio Logico '
205 - Fiscal Sanitario Informética Basica 05 1,0 05
206 - Técnico Agropecuario
207 - Técnico em Enfermagem Conhecimentos
208 - Técnico em Higiene Dental Gerais e Atualidades 05 10 05
209 - Técnico em Informatica Conhecimentos
ses 15 3,0 45
Especificos
Total 40 -- 80

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:




NUMERO PONTOS POR
CARGOS / CODIGO CARGO DISCIPLINA DE QUESTOES
QUESTOES (PESO)

TOTAL DE
PONTOS

301 - Auxiliar de Servigos Gerais ;
302 - Gari Lingua Portuguesa 20 2,0 40

303 - Merendeira
304 - Motorista categoria B ou C

305 - Motorista categoria D ou E Matematica 20 2,0 40
306 — Vigia
TOTAL 40 - 80

7.1.7 Os resultados desta etapa serdo divulgados no enderego eletronico: www.iades.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de Couto Magalhdes/TO www.coutomagalhaes.to.gov.br.

7.2 SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA/REDAGAO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO

7.2.1 A prova discursiva destinada aos cargos de nivel superior terd carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo aplicada no
mesmo dia e hordrio da prova objetiva. Somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados e classificados na
primeira etapa do concurso, em numero correspondente a até quatro vezes a quantidade de vagas ofertadas para cada
cargo, incluindo os casos de empate na ultima posi¢do. Ressalta-se, entretanto, que esta garantida a convocagdo para
corre¢do de, no minimo, 10 provas.

7.2.2 A prova de redagdo destinada aos cargos de nivel médio e técnico tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
aplicada no mesmo dia e hordrio da prova objetiva. Somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados e
classificados na primeira etapa do concurso, em numero correspondente a até quatro vezes a quantidade de vagas
ofertadas para cada cargo, incluindo os casos de empate na ultima posicdo. Ressalta-se, entretanto, que estd garantida a
convocagado para corregdao de, no minimo, 10 provas.

7.3 TERCEIRA ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.3.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional todos os candidatos de nivel superior
aprovados na discursiva.

7.3.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério, tera pontuagdo maxima de
9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 20
questoes, e;

b) Acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva.
8.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste
Edital como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas receberdo a nomenclatura de
CLASSIFICADOS.
8.3. Os candidatos que ndo alcangarem os critérios estabelecidos no subitem 8.1 alineas a e a serdo considerados
ELIMINADOS.

9 DA PROVA DISCURSIVA/REDAGCAO

9.1 A prova discursiva/redagdo serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a
realizagdo da prova objetiva.
9.2 DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.2.1 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela banca examinadora e
relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a especialidade do cargo, constantes do conteldo
programatico elencado no ANEXO 1V, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.
9.2.2 A prova discursiva recebera pontuagao maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.
9.2.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacgao.
9.2.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato.
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Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulagdo da prova do candidato.

9.2.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o ndmero 1, na pdgina inicial da
folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagdo dessa orientacdo acarretara a anulagdo da prova do
candidato.

9.2.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

9.2.7 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para a avaliagdo
pela banca examinadora.

9.2.8 A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia e concisao.

9.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

9.2.10 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

9.2.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.2.12 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

9.2.13 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos parametros a seguir:

9.2.13.1 Parametros linguisticos.

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto,
considerando todos os topicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da
lingua portuguesa, a clareza e a relagdo Iégica na exposicdo de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera observado o emprego harmonico e diversificado de
elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd avaliado o conhecimento na modalidade escrita da
lingua portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuagdo de nimero de
erros sera dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros, e TL é o total de linhas
efetivamente escritas pelo candidato. Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) caso o ER < 0.

9.2.13.2 Parametros técnicos.

Argumentacgdo (AR), com pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos: serdo analisados aspectos especificos relacionados ao
tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os tdpicos solicitados, com estabelecimento de
conexdo entre eles, apresentacdo das informagGes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado
da produgdo textual.

9.2.14 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR.

9.2.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9.2.16 Sera eliminado e ndo terd nenhuma classificagdo no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacao final na
prova discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

9.3 DA PROVA DE REDAGAO PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

9.3.1 A prova de redagdo terda o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora, a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.3.2 A prova de redagdo recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

9.3.3 A prova de redac¢do devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 4 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

9.3.4 A folha de texto definitivo da prova de redagdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova de redagdo do candidato.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a
anulac¢do da prova do candidato.
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9.3.5 O texto definitivo da prova de redagdo devera ter inicio na linha identificada com o numero 1, na pagina inicial da
folha de texto definitivo da redagdo. A falta de observagao dessa orientagdo acarretara a anulagdo da prova do candidato.
9.3.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da redacdo.

9.3.7 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para a avaliagdo
pela Banca Examinadora.

9.3.8 A prova de redacgdo consistira na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdao minima de 20 (vinte)
linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, acerca de tema de atualidades econ6micas, politicas e sociais do Brasil e do Estado
do Tocantins, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

9.3.9 O candidato recebera nota zero na prova de redagdo em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

9.3.10 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
fragmentos de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

9.3.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

9.3.12 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

9.3.13 O texto da prova de redagdo sera avaliado com base nos seguintes critérios:

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto,
considerando todos os tdpicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da
lingua portuguesa, a clareza e a relagdo légica na exposicdo de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd observado o emprego harménico e diversificado de
elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua
portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuagdo de nimero de erros serd
dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas
pelo candidato. Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) caso o ER < 0.

9.3.14 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER.

9.3.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9.3.16 Sera eliminado e ndo terd nenhuma classificagdo no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo final na
prova discursiva (NPD) inferior a 5,00 (cinco) pontos, ou seja, NPD < 5,00.

9.4 DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.4.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentacgdo relativa a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional
todos os candidatos de nivel superior aprovados na discursiva.

9.4.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatdrio, terd pontuagdo maxima de
9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.
9.4.3 A pontuagdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera limitada ao valor maximo de acordo com a
tabela de pontuagdo a seguir:

Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avalia¢ao de Titulos e de Experiéncia Profissional

Alinea Descrigao

Item de Pontuacdo | Pontuagao

Avaliagao por Item Total

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, em area de
conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceito
A Doutorado certificado e(ou) declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, 3,00 3,00
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
de histérico escolar, em area de conhecimento correlata com o cargo
pleiteado.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, em
area de conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também serd
B Mestrado aceito certificado e(ou) declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, 2,00 2,00
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
de histérico escolar, em area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado.
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Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, com

Pds- carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido
graduacao por instituicdio reconhecida pelo MEC, em area de conhecimento
C especializag | correlata com o cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo de 1,00 2,00
do (lato conclusdo de pods-graduacdao em nivel de especializagdo, expedido por
sensu) instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico

escolar, em area de conhecimento correlata com o cargo pleiteado.

Anos completos de exercicio de emprego ou cargo de nivel superior, em
area do conhecimento correlata com o cargo pleiteado, sem 0,40 2,00
sobreposi¢do de tempo.

Experiéncia
profissional

TOTAL 9,00

9.4.4 Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados em cdpias
frente e verso, autenticadas em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

9.4.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.4.6 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢do do documento.

9.4.7 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e com devida revalidagdo por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

9.4.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuacgdo
na avaliagdo.

9.4.9 O certificado de curso de pds-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula no serd pontuado.

9.4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos da avaliagdo de titulos.
9.4.11 Em nenhuma hipétese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de titulos.

9.4.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos da avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

9.4.13 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

9.4.14 Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentag¢do na
forma descrita a seguir:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragGes de salario que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condi¢do de cooperado, o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) cépia autenticada de contrato de prestacdo de servicos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declaracdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de servigo
prestado como auténomo; e

e) cdpia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou da empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzida para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado.

9.4.15 Os periodos citados no subitem 9.4.14 deverdo conter claramente dia, més e ano.

9.4.16 A declaracdo a que diz respeito o subitem 9.4.14 (alinea “a”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagBes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e inscricdo
estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de func¢do), com reconhecimento de firma.

9.4.17 A certiddo a que diz respeito o subitem 9.4.14 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
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CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do cargo publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizacdo das atividades; e assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel/cargo publico ou fungdo e matricula no érgdo).

9.14.18 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 9.4.14 (alineas “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuacgao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha
com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario
que constem mudanca de fungao; e

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de
Registro Civil.

9.4.19 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.20 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacgio
concomitante no mesmo periodo.

9.4.21 N3o sera aceito nenhum tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e de experiéncia
profissional.

9.4.22 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos da avaliacio de titulos e de
experiéncia profissional.

9.4.23 Em nenhuma hipdtese, havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional.

9.4.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da avaliagdo de
titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato serd anulada.

9.4.25 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

9.4.26 Os documentos para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme
instrucdo a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados
preliminares e os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia posterior a data de divulgagdo do ato ou do fato que lhe deu origem.

10.1.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e (ou) contra o resultado preliminar da prova discursiva,
da prova de redacdo e da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional deverdo ser interpostos online, por meio do
Ambiente do Candidato no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, conforme link de acesso a ser
disponibilizado oportunamente.

10.3 N&o serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das
especificacOes e dos prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

10.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo
do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em nenhuma hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

10.6 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serao
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e os resultados preliminares de cada etapa.

10.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.8 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste item e
(ou) com argumentacdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

10.9 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

11.  CRITERIOS DE DESEMPATE E ORDEM DE CLASSIFICAGAO

11.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior pontuacgdo na prova Discursiva/Redacdo;
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b) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

c) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior quantidade de acertos em Matematica/Raciocinio Légico;

e) maior pontuagdo na avaliagdo de titulos e experiencia profissional;

f) idade mais avangada.

11.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados
para presenciarem a definigdo final da ordem de classificagdo.

12. DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeagdo, posse e exercicio no cargo
para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formaram cadastro de reserva.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Estar quite com as obrigag0es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma expedito
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislagdo prépria do municipio de COUTO
MAGALHAES,

Estado do Tocantins;

g) Comprovar curso de formagdo/técnico em drea especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de conclusio.
h) Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fung¢es do cargo para o qual concorre;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipacao.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua

NAO apresenta¢do no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias tteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de Saude Ocupacional para o perfeito exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, considerando que a
inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica elimina¢do do candidato do Concurso Publico;
c) Apresentacdo dos documentos autenticados em cartdrio e das declarages com firma reconhecida em cartério

(toda documentacdo devera ser entregue em 03 (trés) vias de igual teor):

i. Foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);

ii. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

iii. Cédula de Identidade (original e cépia);

iv. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

v. Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

vi. Certificado Militar, na forma da lei;

vii. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

viii. Extrato de participagao no PIS ou PASEP, se for o caso;

ix. Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o qual foi
aprovado.

x. Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do érgdo de classe, se for o caso;

xi. Comprovante de residéncia (4gua ou energia) no maximo 90 (noventa) dias de emissdo (original e
copia);

xii. Declarag¢do de que ndo acumula cargos publicos;

xiii. Declaragdo de que ndo recebe beneficio proveniente de regime préprio de Previdéncia Social
relativo a cargo ou emprego publico;

xiv. Declaragdo de acumulagdo de cargo publico;

xv. Declara¢do de bens e valores;

xvi. Declara¢do negativa e bens e valores;

xvii. Declaracdo de disponibilidade de cumprimento de carga horaria minima;

xviii. Declara¢do de ndo ter sofrido penalidades do exercicio da fungdo publica;
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xix. Apresentar o Certificado de Tempo de Contribui¢do (CTC) do RGPS/RPPS ou o extrato do CNIS, incluindo os vinculos
remuneratorios.
12.5 Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir da data da
entrada em exercicio do servidor.
12.6 A lotagdo do candidato convocado serd determinada de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administragao
Publica, podendo ocorrer tanto na zona rural quanto na zona urbana. O candidato que, ao ser convocado, recusar a lotagao
estabelecida pelo Municipio de Couto Magalhdes serad automaticamente excluido do certame, observando-se o local e o
orgdo de lotagdo definidos para os aprovados.
13 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)
13.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionara no SIBS, Quadra 1, conjunto A, lote 5 — Setor de IndUstrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF
— CEP 71.736- 101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).
13.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscri¢des.
13.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574- 7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail
concursomcm@iades.com.br.
13.4 N3do serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais
etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no
endereco eletrbnico http://www.iades.com.br.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A homologagdo do Concurso é da competéncia do Municipio de COUTO MAGALHAES, Estado do Tocantins.
14.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site do IADES nos murais da Prefeitura Municipal de COUTO
MAGALHAES.
14.3. Os nomeados deverdao submeter-se a exames de salde ocupacional e os que ndao lograrem aprovagdo nesses exames
serdo eliminados.
14.4. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.
14.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério.
14.6. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu resultado, prorrogavel por até 02
(dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
14.7. A Organizadora nao fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Didrio Oficial, bem
como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no enderego eletronico: http://www.iades.com.br.
14.8. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de COUTO MAGALHAES, Estado do Tocantins, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso Publico;
14.9. O municipio de COUTO MAGALHAES convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio
da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio de Couto Magalh3es/TO.
14.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital serd de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
14.11 Os casos omissos ou situagées ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora mediante
divulgacao de editais e comunicados nos endere¢os mencionados no subitem 14.2.
14.12. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
14.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 14.2.
14.14. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.
14.15. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 14.2.

Couto Magalh3es/TO, 16 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR RAMOS BRASIL
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS

(*) A remuneragao inferior ao salario-minimo sera complementada para atingir o valor do salario-minimo legal.

DETALHAMENTO DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas para
Vi Ampl P
- Remuneragdo | Total de agas rhnp.a essoas Carga ~ -
Cédigo/Cargo *) vagas Concorréncia com horaria Formagao especifica
i (AC) Deficiéncia
(PCD)
301 - Auxiliar de Servigos RS 1.518,00 +
. 22 20 2 40H
Gerais (RS 103,00)
. RS 1.518,00+
2-G 1 40H
30 ari (R$ 103,00) 6 5 0
. RS 1.518,00+
303 - Merendeira (R$ 103,00) 16 15 1 40H
304 - Motorista categoria B RS 2.277,00 6 5 1 A0H CNHBOUC
ouC
305 - Motorista categoria D RS 2.666,40 16 15 1 A0H CNHDOUE
oukE
306 - Vigia RS 1.518,00 7 6 1 40H
NiVEL MEDIO
Vagas para
Y Remuneragao | Total de Vagas Atan.a Pessoas Carga - -
Cédigo/Cargo *) vagas Concorréncia com horaria Formagdo especifica
& (AC) Deficiéncia
(PCD)
201 - Agente de Apoio RS 1.518,00+
11 1 1 40H
Educacional (RS 103,00) 0 0
202 - Assistente R$ 1.897,50 | 22 20 2 40H
Administrativo
203 - Fiscal Ambiental RS 3.063,00 1 1 0 40H
204 - Fiscal de Obras, R$3.063,00 1 1 0 40H
Postura e Servigos
205 - Fiscal Sanitario RS 2.277,00 1 1 0 40H
NiVEL TECNICO
Vagas para
~ Total Vagas Ampla Pessoas
. Remuneragao a . Carga o -
Cédigo/Cargo * de Concorréncia com e Formagao especifica
(*) ca horaria
vagas (AC) Deficiéncia
(PCD)
Curso Técnico Agricola ou
Ensino Médio Completo com
206 - Técnico Agropecuario RS 2.277,00 2 2 0 40H curso técnico

profissionalizante na area
agricola
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207 - Técni Ensino Médio Completo e
- lecnico em RS 3.036,00 4 4 0 40H Complementagdo /Curso
Enfermagem L
Técnico em Enfermagem com
Registro Profissional
Ensino Médio
208 - Técnico em Higiene RS 1.618,97 Completo e Curso
1 1 0 40H .
Dental +(R$ 2,03) Profissionalizante em Técnico
de Higiene Dental
Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Informatica
209 - Te,c.nlco em RS 2.277,00 1 1 0 A0H ou 'Cu'rso Tfecnlco ou
Informatica Profissionalizando em
Programagdao em
Microcomputador
NIiVEL SUPERIOR
Vagas para
Total Vagas Ampla Pessoas
4 ~ " . Carga ~ rex
Codigo/Cargo Remuneragao de Concorréncia com .. Formagao especifica
o L horaria
vagas (AC) Deficiéncia
(PCD)
Curso Superior em Administragdo,
. Ciéncias Contabeis, Economia,
101 - Analista R$5.000,00| 3 3 0 40H Gestdo
Administrativo - ~
Publica, Gestdo de Recursos
Humanos ou Bacharel em Direito
102 - Assistente Social RS 2.500,00 2 2 0 20H Curso Super|.0r em Se.rV|.(;o Social
com registro profissional
103 - Biomédico R$2.700,00| 1 1 0 jon | Curso Superior em Biomedicina,
com registro profissional
104 - Cirurgido-Dentista R$ 5.400,00| 1 1 0 gon | Cursosuperiorem Odontologia
com registro profissional
L. Bacharel em Educacgao Fisica
105 - Educador F d .
) ucador Fisico da RS 2.500,00 2 2 0 20H com registro no conselho da
Saude
classe
. Curso Superior em Enfermagem
106 - Enfermeiro RS 4.750,00 6 5 1 40H . .
com registro profissional
.. Curso Superior em Fisioterapia
107 - Fisioterapeuta RS 2.700,00 2 2 0 20H . ..
com registro profissional
Formagao Superior em
108 - Médico RS 15.102,49 1 1 0 40H Medicina com registro
profissional
C S i Nutrica
109 - Nutricionista R$5.000,00| 2 2 0 40H urso superior em Rutricao com

registro profissional
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110 - Professor de Nivel

Licenciatura plena em Artes
(Licenciatura plena ou

Superior de Arte RS 2.404,79 2 2 20H Bacharelado mais a formac&o
pedagdgica para a docéncia).
, Licenciatura plena em Ciéncias
111 - Professor de Nivel Naturais (licenciatura plena ou
Superior de Ciéncias RS 2.404,79 1 1 20H . P ~
. bacharelado mais a formagdo
Naturais - a
pedagdgica para docéncia)
12-poesr e ive ot e i
Superior de Educagdo RS 2.404,79 2 2 20H . P ~
L bacharelado mais a formagao
Fisica . A
pedagdgica para docéncia)
Licenciatura plena em Historia
113 - Professor de Nivel (licenciatura plena ou
Superior de Historia RS 2.404,79 ! ! 20H bacharelado mais a formacgao
pedagdgica para docéncia)
114 - Professor de Nivel Llce(TizEr::;:tELGisnrz (I_)itras
Superior de Licenciatura RS 2.404,79 5 4 20H .p .
bacharelado mais a formacao
em Letras L A
pedagdgica para docéncia)
Licenciatura plena em Letras
115 - Professor de Nivel com especializagdo em
Sluperlor de RS 2.404,79 5 5 >0H Llngua Es:trangelra (inglés)
Lingua Portuguesa com (licenciatura plena ou
Habilitagdo em Inglés bacharelado mais a formagdo
pedagdgica para docéncia)
Licenciatura plena em
116 - F’rofessor de Nll\{el RS 2.404,79 5 4 20H Matematica (Ilcenc.latura pIen~a
Superior de Matematica ou bacharelado mais a formacgao
pedagdgica para docéncia)
Licenciatura plena em Mdsica
117 - I.Drofessorld.e Nivel RS 2.404,79 1 1 20H (licenciatura plena ouNbachareIado
Superior de Musica +a formagdo
pedagdgica para docéncia)
Licenciatura plena em Geografia
118 - I.Drofessor d(.e Nivel RS 2.404,79 1 1 20H (Ilcenuatura.plena ou i
Superior Geografia bacharelado mais a formacao
pedagdgica para docéncia)
Licenciatura em Pedagogia
(licenciatura plena ou
bacharelado mais a formacao
119 - I.Drofessor de Nivel RS 2.404,79 a1 38 H0H pedagdgica pa.ra d(lacénc.ia) ou
Superior/Pedagogo Normal Superior (licenciatura
plena ou bacharelado mais
formacgao pedagdgica para
docéncia)
120 - Psicélogo RS 5.000,00 3 3 40H Curso Superior em Psicologia com

registro profissional
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO

Item Atividade Data/Periodo

1 Publicagdo do Edital Normativo do concurso publico. 16/01/2026

2 Periodo de inscrigdes do concurso publico, solicitacdo de atendimento 23/01 a 19/02/2026
especial no dia das provas e solicitagdo para concorrer para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

3 Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo do concurso
publico. 23/01a27/01/2026

4 Resultado preliminar das solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigdo. 4/02/2026

5 Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das 5/02 a 6/02/2026
solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do.

6 Resultado final das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo 12/02/2026

7 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do. 20/02/2026

8 Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos
especiais no dia da prova e das solicitagGes para concorrer as vagas 22/02/2026
reservadas para PcD.

9 Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das 23/02 a 24/02/2026
solicitacdes de atendimentos especiais no dia da prova e das
solicitagOes para concorrer as vagas reservadas para PcD.

10 Resultado final das solicitacdes de atendimentos especiais no dia da 27/02/2026
prova e das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD.

11 Publicagdo de edital com a confirmacgdo da data, horarios e locais das 23/03/2026
provas do concurso publico.

12 Datas provaveis para aplicacdo das provas objetivas e da prova 11/04, 12/04, 18/04 ou
discursiva/redag3o. 19/04/2026

13 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 20/04/2026

14 Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas 22/04 a 23/04/2026
objetivas.

15 Periodo de andlise dos recursos interpostos das provas objetivas. 24/04 a 10/05/2026

16 Publicagdo do resultado final das provas objetivas e divulgagdo da
relagdo dos candidatos aprovados e convocados corre¢do da prova 15/05/2026
para corregdo discursiva/redagdo.

17 Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva/redaggo. 27/05/2026

18 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 28/05 a 29/05/2026
da prova discursiva/redacio.

19 Convocagdo para entrega de documentos da avaliagdo de titulos e 29/05/2026
experiéncia profissional.

20 Periodo de entrega da documentacdo da avaliacdo e titulos e 1/06 a 3/06/2026
experiéncia profissional.

21 Resultado final da prova discursiva/redag3o. 8/06/2026

22 Convocagdo para realizagdo da avaliagdo multiprofissional dos 8/06/2026
candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinas para pessoas
com deficiéncia.

23 Realizagdo da avaliagdo multiprofissional dos candidatos que 12/06/2026
solicitaram concorrer as vagas destinas para pessoas com deficiéncia.

24 Resultado preliminar da avaliagcdo de titulos e experiéncia profissional. 12/06/2026

25 Resultado preliminar da avaliagdo multiprofissional dos candidatos 15/06/2026
que solicitaram concorrer as vagas destinas para pessoas com
deficiéncia.

26 Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da 15/06 a 16/06/2026
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional

27 Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da 16/06 a 17/06/2026

avaliacdo multiprofissional dos candidatos que solicitaram concorrer
as vagas destinas para pessoas com deficiéncia.
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28 Resultado final da avaliagdo multiprofissional dos candidatos que 19/06/2026
solicitaram concorrer as vagas destinas para pessoas com deficiéncia.
29 Resultado final da avaliagdo de titulos e experiencia profissional 23/06/2026
30 Resultado final do concurso 23/06/2026
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
municipio e do IADES. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Couto Magalhdes/TO e divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Apoio Educacional (c6digo 201)

As atribuicBes de um agente de apoio educacional envolvem auxiliar alunos, inclusive os com necessidades especiais, nas
atividades de higiene, alimentagdo, locomogdo e interacdo social no ambiente escolar. Ele também apoia os professores,
ajuda na organizagdo de materiais, participa de atividades pedagdgicas e de lazer, e contribui para um espago escolar seguro
e inclusivo.

Analista Administrativo (cédigo 101)

Realizar planejamento, organizagdo, andlise de dados, gestdo de projetos e finangas, além de outras atividades
administrativas. Atuar na gestdo, recursos humanos, marketing e outras areas relevantes. Suporte

administrativo em diversas areas, como compras, logistica, licitagcdo e relacionamento com servidores e publico geral.
Assistente Administrativo (codigo 202)

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgdo de lotagdo, incluidas as atividades que exijam atendimento,
digitacdo e arquivo, respeitados os regulamentos do servigo. Controlar arquivos fisicos e digitais, organizar correspondéncias,
e manter tudo organizado e acessivel. Elaborar relatdrios, planilhas e cadastros; atualizar sistemas com informagoes
relevantes; e dar suporte a gestores e outras equipes. Realizar tarefas financeiras bdsicas, como emissdo de notas fiscais,
controle de despesas, e langamentos simples.

Assistente Social (codigo 102)

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administra¢do ligadas a Assisténcia Social,
respeitadas a formacdo e legislagdo profissional e os regulamentos do servigo. Trabalhar para garantir direitos sociais e
humanos, planejar e executar politicas sociais, orientar individuos e familias, atuar na prevencdo e enfrentamento de
violagGes de direitos (como violéncia, pobreza e desemprego), além de articular recursos sociais e avalid-los. Esse profissional
atua em diversas areas, como saulde, educagao, habitacdo e seguridade, realizando entrevistas, visitas domiciliares, relatérios
e acompanhamento psicossocial para promover o bem-estar e a inclusdo social.

Auxiliar de Servigos Gerais (codigo 301)

Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem e manutengdo em geral, respeitados os
regulamentos do servico.

Biomédico (codigo 103)

Realizar exames de Analises Clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré e pds transfusionais; Realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; Assumir responsabilidade técnica pelo tratamento de agua e de
efluentes; Realizar relatérios técnicos, pericias, consultorias e assinar os laudos; Realizar andlises para afericao de qualidade
dos alimentos; Realizar colheita de material cérvicovaginal e analise das amostras; Realizar andlises microbioldgicas para a
industria alimenticia, restaurantes, cozinhas industriais, coletando materiais, fazendo correlagdo com microorganismos
patogénicos que normalmente contaminam alimentos mau processados e/ou conservados; investigacdo e praticas da Saude
Coletiva compreendendo as seguintes dimensdes: O estado de salde da populagdo ou condi¢cdes de salde de grupos
populacionais especificos e tendéncias gerais do ponto de vista epidemioldgico, demografico, sdcio-econémico e cultural;
atuar nas mesmas dreas da Saude Publica, com énfase nos departamentos de Vigilancia Sanitdria, Epidemioldgica e Zoonoses.
Gerenciar Planos de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS). Colaborar com outros profissionais de satde
(médicos, enfermeiros, assistentes sociais, etc.) em uma abordagem multidisciplinar.

Cirurgido-Dentista (codigo 104)

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a pratica odontoldgica,
realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacdo da saude bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formacédo, legislacdo profissional e regulamentos do servico. Colaborar com outros
profissionais de satde (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, etc.) em uma abordagem multidisciplinar.

Educador Fisico da Satide (cédigo 105)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade, proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionada, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente. Colaborar com outros profissionais de saude (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, etc.) em uma
abordagem multidisciplinar.

Enfermeiro (cédigo 106)

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos administrativos e técnicos voltados a
efetividade das agdes de saude na area de enfermagem, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos de
servigo. Colaborar com outros profissionais de saide (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, etc.) em uma abordagem
multidisciplinar.
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Fiscal Ambiental (cdigo 203)

Execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizacdo ambiental, envolvendo a fauna e flora e ao
controle do risco de poluicdo dos recursos naturais renovaveis; orientar os usuarios de fontes potencialmente poluidoras
quanto a medidas de prevencdo cabiveis, respeitadas a legislacdo e as normas do servigo. Fiscalizar o cumprimento da
legislagao ambiental, constituir o crédito mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos
referente a legislacdo ambiental, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
orgdos da administragdo ambiental.

Fiscal de Obras, Posturas e Servigos (codigo 204)

Executar e/ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagdo de obras, posturas e
servigos municipais, respeitadas a legislagdo e os regulamentos do servigo. Fiscalizar obras para garantir o cumprimento das
leis municipais de construgao e uso do solo, verificar licengas e alvaras, aplicar notificagdes e multas, orientar cidadaos e
comerciantes sobre a legislagdo vigente, monitorar o uso de espagos publicos como calgadas e pracas, e elaborar relatdrios
sobre as ocorréncias e infragGes detectadas. Aplicar as sangGes previstas na legislagdo municipal para obras irregulares ou
que desrespeitem as normas. Realizar vistorias para a expedi¢do do documento que atesta a conclusdo da obra. Fiscalizar o
uso do solo, o funcionamento de estabelecimentos comerciais e outras atividades urbanas de acordo com as leis locais.
Verificar se os espagos publicos estdao sendo usados corretamente e se ndo ha ocupacgdes irregulares.

Fiscal Sanitario (codigo 205)

Atuar na protecdo da saude publica, fiscalizando e regulamentando praticas e estabelecimentos que possam apresentar
riscos a saude da populagdo. Suas principais tarefas incluem a inspegdo de locais como industrias alimenticias, farmacias,
Unidades Basicas de Saude e Hospitais, a verificagdo de condi¢Ges de higiene, manipulagdo e armazenamento de produtos, e
a aplicacdo de sangGes em caso de irregularidades. Além disso, ele realiza a¢Ges educativas, controla vetores de doencgas e
participa de campanhas de saude. Visita e avalia estabelecimentos como restaurantes, hospitais, farmacias, industrias e
escolas para verificar se estdo em conformidade com as normas sanitarias e de seguranga. Combate vetores de doengas,
como mosquitos e ratos, através da pulverizagdo e outras agdes de controle em ambientes urbanos e rurais. Analisa a
regularidade de licengas e outros documentos sanitarios dos estabelecimentos. Emite notificagdes, adverténcias, e, em casos
de descumprimento da legislagdo, pode aplicar multas e interditar estabelecimentos. Elabora relatérios e laudos sobre a
situagdo sanitaria de locais e produtos.

Fisioterapeuta (cddigo 107)

Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencdo, através da atengdo primaria e também em nivel secundario e tercidrio de salde, tais como:
imobilizagOes de fraturas, mobilizagdo de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da
eletroterapia, visando a um atendimento eficaz e de qualidade ao paciente, executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, dentre outras inerentes ao cargo. Colaborar
com outros profissionais de saude (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, etc.) em uma abordagem multidisciplinar.

Gari (codigo 302)

Executar tarefas de limpeza, jardinagem, manutencdo e conservacdo em geral dos logradouros publicos, respeitados os
regulamentos do servigco

Médico (cdigo 108)

Planejamento, execu¢do e controle dos procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinacgdes das
normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo.
Colaborar com outros profissionais de saude (enfermeiros, psicélogos, nutricionistas, fisioterapeutas, assistentes sociais, etc.)
em uma abordagem multidisciplinar.

Merendeira (codigo 303)

Atividade culindria de acordo com as normas de higiene e do servico.

Motorista Categoria B e C (codigo 304)

Dirigir veiculos automotores com peso bruto total de até 3.500 kg e lotagdo maxima de 8 passageiros, excluindo o motorista,
como carros de passeio, utilitarios e alguns tipos de caminhonetes. Conduzir veiculos de carga com peso bruto total superior
a 3.500 kg, como caminhdes e tratores. Realizar sua manutencdo e limpeza, auxiliar em carga e descarga, além de informar
ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico e a legislacdo vigente.

Motorista Categoria D e E (codigo 305)

Dirigir veiculos de transporte de passageiros com mais de oito lugares, como 6nibus e vans. Conduzir e dirigir veiculos com
unidades acopladas, como carretas, reboques e bitrens, com peso bruto total superior a 6 toneladas e também 6nibus com
reboque. Realizar sua manutengdo e limpeza, auxiliar em carga e descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia
com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico e a legislagdo vigente.

Nutricionista (codigo 109)
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Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a
salde e ao bem-estar social na drea de nutricdo, respeitadas a formacdo e legislacdo profissional e os regulamentos do
servico. Assisténcia dietoterdpica individual e coletiva, organizacdo e avaliacdo de servicos de alimentag¢do, educacdo
nutricional, controle de qualidade higiénico-sanitdria de alimentos, planejamento e desenvolvimento de produtos
alimenticios, e atuagdo em pesquisa e ensino, sempre focando na promog¢do, manutengdo e recuperacao da saude por meio
da alimentacdo.

Professor de Nivel Superior de Arte (cédigo 110)

As atribuicGes de um professor licenciado em Artes Plenas incluem atuar como professor no ensino fundamental (anos
iniciais e finais), lecionando sobre histéria, movimentos artisticos e técnicas. Orientar projetos de pesquisa e estagio, realizar
avaliagdes além de promover atividades culturais e de performance e manter-se atualizado na drea e desenvolver pesquisa
propria. Elaborar e ministrar aulas, aplicando conteudos tedricos, praticos e historicos da arte. Ensinar técnicas, histéria da
arte, movimentos artisticos e expressdes artisticas.

Professor de Nivel Superior de Ciéncias Naturais (codigo 111)

As atribui¢Ges de um professor de ensino superior em Ciéncias Naturais incluem o ensino, a pesquisa e a extensdo, com foco
em ministrar disciplinas de forma abrangente, conduzir investigacGes cientificas, e desenvolver projetos que envolvam os
alunos e promovam o conhecimento cientifico, sempre mediando o aprendizado, estimulando o senso critico e o interesse
dos alunos pela ciéncia e sua relagao com o cotidiano.

Professor de Nivel Superior de Educagdo Fisica (codigo 112)

As atribuicdes de um professor de Educagdo Fisica licenciado incluem planejar e ministrar aulas, organizar e conduzir
atividades de cultura corporal de movimento (esportes, jogos, dangas, lutas) para a promogdo da salde e desenvolvimento
dos alunos, e atuar no planejamento pedagdgico da escola, integrando a disciplina ao Projeto Politico Pedagdgico. Tem ainda
a responsabilidade de avaliar o progresso dos alunos, reconhecer a diversidade e as necessidades individuais, e participar de
atividades pedagodgicas e reunides de pais. Professor de Nivel Superior de Ciéncias Naturais Licenciatura plena em Ciéncias
Naturais, (Licenciatura plena ou Bacharelado mais a formagdo pedagdgica para a docéncia).

Professor de Nivel Superior de Historia (cédigo 113)

As atribuicBes de um professor de ensino superior em Histdria incluem ministrar aulas tedricas e praticas, elaborar planos de
ensino, desenvolver pesquisas académicas, supervisionar projetos e estagios de alunos, e avaliar a aprendizagem. Manter
atualizado na area de historiografia para orientar os alunos, ministrando aulas, planejando atividades e avaliando alunos.
Professor de Nivel Superior de Licenciatura em Letras (cédigo 114)

A atribuicdo principal de um professor com licenciatura em Letras é a docéncia, atuando no Ensino Fundamental e
ministrando aulas de Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua Estrangeira, ministrando aulas, planejando atividades e
avaliando alunos.

Professor de Nivel Superior de Lingua Estrangeira (cédigo 115)

As atribuicdes de um professor de ensino superior em lingua estrangeira incluem ministrar aulas, desenvolver materiais
didaticos, avaliar o progresso dos alunos, orientar estagios e projetos de pesquisa, colaborar em atividades institucionais e na
definicdo de politicas académicas, e manter-se atualizado sobre avancos tecnoldgicos e pedagdgicos na drea. Criar e ministrar
aulas, definindo conteldos e metodologias para o ensino da lingua estrangeira, incluindo conversagéo, leitura e producdo de
textos.

Professor de Nivel Superior de Matematica (cédigo 116)

A principal atribuicdo de um professor licenciado em Matematica é lecionar e inspirar os alunos nas disciplinas de
matematica, desde o ensino bdsico até o ensino fundamental, adaptando seus métodos de ensino para o desenvolvimento
do raciocinio légico e critico, ministrando aulas, planejando atividades e avaliando alunos.

Professor de Nivel Superior de Musica (codigo 117)

As atribuicGes de um professor de ensino superior em musica incluem planejar e ministrar aulas de teoria musical, pratica
instrumental/vocal, histéria da musica e criagdo (composicdo), orientar projetos de pesquisa e estagio, realizar avaliaces e
oferecer feedback aos alunos, além de promover atividades culturais e de performance e manter-se atualizado na darea e
desenvolver pesquisa propria. Elaborar e ministrar aulas, aplicando conteudos tedricos, praticos e histdéricos da musica.
Professor de Nivel Superior de Geografia (c6digo 118)

As atribuicdes de um professor de ensino superior em Geografia incluem ministrar aulas, desenvolver pesquisa e extensao,
orientar alunos em trabalhos e estagios, avaliar processos de aprendizagem e projetos politico pedagdgicos. Ele planeja e
executa o ensino, aplica metodologias ativas, promove o pensamento critico e a analise das relagGes socioespaciais,
mantendo-se atualizado e cumprindo legislacdo educacional. Elaborar planos de ensino e ministrar aulas sobre a historia do
pensamento geografico, geomorfologia, climatologia, cartografia, geografia politica e a formagao sdcioterritorial.

Professor de Nivel Superior Pedagogo (cédigo 119)

A Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior, forma um profissional para a docéncia desde o inicio da vida escolar e que
habilita para o exercicio da docéncia na Educac¢do Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Ministrando aulas,
planejando atividades, avaliando alunos e atuando na gestdo pedagdgica dessas etapas de ensino.
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Psicélogo (codigo 120)

Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a promover o respeito a
dignidade e a integridade do ser humano, proceder ao estudo e analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismo
de analise do comportamento do ser humano, respeitadas a formagado e legislagdo profissional e os regulamentos do servigo,
além de outras atribui¢es inerentes ao cargo.

Técnico em Agropecudrio (codigo 206)

Executar ou apoiar a execugdo de atividades relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas areas de assisténcia e de
tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivo e similares e a comercializagdo, respeitados
os regulamentos do servigo.

Técnico em Enfermagem (cédigo 207)

Aucxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em desenvolvimento de programas de saude, respeitadas a
formacgao, legislagdo profissional e regulamentos do servigo.

Técnico em Higiene Dental (c6digo 208)

Executar técnicas auxiliares odontoldgica, lavagem e esterilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos, realizar
atividade de educagdo em saude a pacientes e escolares, realizar intervengdes odontoldgicas preventivas e curativas.

Técnico de informatica (codigo 209)

Executar ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo
atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagdo, configuragdo, operagao e
manuten¢do de microcomputadores, redes de computadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos
do servigo

Vigia (codigo 306)

Atividades de vigilancia, guarda e prote¢do do patrimonio publico de acordo com as normas e regulamentos do servico. Zelar
pela guarda do patrimonio, observar o comportamento e a movimentagdo de pessoas e acionar as autoridades em caso de
atividades suspeitas ou emergéncias. Controlar e zelar pelo acesso aos drgaos publicos, verificando identidades, registrando
entradas e saidas de pessoas e veiculos, e gerenciando o recebimento de correspondéncias e encomendas, além de atuar
como ponto de contato inicial para orientagdes e comunicagdo interna e, por vezes, realizar pequenas manutengdes e
monitorar a seguranga do local. Manter a drea da portaria limpa, organizada e bem iluminada, garantindo um ambiente
acolhedor e seguro. Monitorar cameras de seguranca para garantir a seguranca do local.
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ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: toda legislacdo deve ser considerada com as alteragGes e atualiza¢Oes vigentes até a data da publicacdo do
edital. Legislagao com entrada em vigor apods a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 Lingua Portuguesa 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragGes e entre termos
da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1
Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

1.2 Conhecimentos Gerais e Atualidades: NocGes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes
exteriores, segurancga, ecologia desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Couto Magalhdes: CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO:
Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiogréficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histdria do
municipio, da emancipacéo até os dias atuais; principais fatos histdricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do
municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; GestGes administrativas; Poder Legislativo Municipal:
Composicoes da Camara Municipal; O estado do Tocantins: geografia, historia do Tocantins, principais fatos e acontecimentos
do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Lei
Organica Municipal de Couto Magalhaes.

1.3 Informatica Bdsica: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac3o, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2.3 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia. 2.4 Edigdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 4
Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.).

1.4 Raciocinio Légico: 1 OperagBes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radicia¢do). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 RazBes e proporgdes (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 EquacGes e
inequacGes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensao de estruturas légicas. 11 Légica de argumentacdo (analogias,
inferéncias, dedugbes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

101 - Analista Administrativo, 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagao, atengao, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivagdo,
lideranca e desempenho. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo documental. 5.1 Caracteristicas da gestdo documental. 5.2
Modelos, sistemas e programas de gestdao de documentos. 5.3 A norma ISO 15.489. 5.4 Classificagdo e andlise documental. 5.5
Ciclo de vida dos documentos. 5.6 Documentos eletronicos: sistema, preservagdo e disponibilizacdo. 5.7 Atividades de
protocolo. 5.8 Certificagdo digital e novas tendéncias de gestdo e controle de documentos. 6 Gestdo de processos. 6.1
Identificacdo de macroprocessos com base nas finalidades e nas macrofungdes da instituicdo. 6.2 Identificacdo dos fatores
criticos de sucesso. 6.3 Clientes, fornecedores e stakeholders. 6.3 Metodologias e ferramentas para a modelagem de
processos. 6.4 Metas e avaliacdo de desempenho. 6.5 Elaboracdo de planos de agdo e implantagdo de solugdes. 6.6 Gestao de
custos e da melhoria continua do processo. 7 Nog¢des de Direito Administrativo. 7.1 Principios informativos. 7.2 Organizacdo
administrativa: nogGes gerais da administragdo direta e indireta. 7.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 7.4 Ato
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administrativo: nog¢des gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 7.5 Orgdos publicos.
7.6 Agente administrativo. 7.7 Contratos administrativos. 8 Redag¢do e comunicagdo organizacional. 8.1 Redacdo oficial
(Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica). 9 Gestdo da estratégia e desenvolvimento organizacional. 9.1 A
visdo, a missdo, os valores e o alinhamento com a organizagdo. 9.2 O ambiente externo da organizagdo. 9.3 As competéncias
essenciais da organizagdo. 9.4 As estratégias de crescimento. 9.5 Valores competitivos e o uso da cadeia de valor. 9.6 Os niveis
da estratégia: estratégia do negdcio, estratégia da divisdo e estratégia institucional. 9.7 Aliangas e parcerias estratégicas. 9.8 A
implementacdo ou execugdo das estratégias. 9.9 O uso do BSC (Balanced ScoreCard). 10 Gestdo orgamentaria. 10.1 Conceitos
e principios orgamentarios. 10.2 Receitas orgamentarias e classificagdes. 10.3 Nogdes bdsicas sobre tributos. 10.4 Classificagdo
das despesas e estrutura da programagdo orcamentdria. 10.5 Elabora¢do de propostas orcamentdrias. 10.6 Acompanhamento
e controle da execugdo orcamentdria. 10.7 Tabelas de classificagbes orgamentdrias. 10.8 Legislacdo orcamentaria vigente no
Pais. 11 Gestdo Patrimonial. 11.1 Bens. 11.2 Patrimbnio e suas classificaces. 11.3 Bens patrimoniais, permanentes, de
consumo, bens mdveis e imdveis, ativos e passivos. 11.4 Variag¢do patrimonial. 11.5 Incorporagdo e desincorporagdo e seus
fatos geradores. 11.6 Aquisicdo e alienagdo. 11.7 Controle de bens patrimoniais. 12 Gestdo de Compras. 12.1 Licitagdes e
contratos. 12.2 Principios basicos da licitagdo. 12.3 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 12.4 Sistema de cotagdo eletronica
de pregos. 12.5 Sistema de registro de pregos. 12.6 Pregdo. 12.7 Legislagdo vigente sobre compras na Administragao publica.
13 Gestdo de Servigos. 13.1 Qualidade na prestagao de servigos. 13.2 Satisfacdo de cliente. 13.3 Necessidade e expectativa.
13.4 Agregar valor a prestacgdo de servicos. 13.5 O cliente interno e o fornecedor interno. 13.6 O sistema de comunicagdo. 13.7
A melhoria continua e a inovagao.

102 - Assistente Social. Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos
sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliacdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do
dlcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social.
SUAS. LOAS. Atuagdo do Assistente Social na Saude. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n2 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social.
Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico
Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual
brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente).
Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdao Profissional.

103 - Biomédico. 1. Bioquimica Clinica: Metabolismo de carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas. Andlises bioquimicas:
glicose, colesterol, enzimas hepaticas, eletrdlitos. Interpretacdo de exames laboratoriais. 2. Hematologia: Hemograma:
pardmetros e suas interpretacdes. Coagulacdo e hemostasia. Distuirbios hematoldgicos. 3. Imunologia: Sistema imune:
componentes e mecanismos. Antigenos e anticorpos. Testes soroldgicos e imunodiagndsticos. 4. Microbiologia e
Parasitologia: Bacteriologia: classificacdo, mecanismos de acdo e testes de cultura. Micologia, virologia e parasitologia
clinica. Identificagdo e diagndstico laboratorial de microrganismos. 5. Biologia Molecular: Técnicas moleculares aplicadas ao
diagndstico (ex.: PCR, eletroforese). Principios de genética molecular. Marcadores genéticos e aplicagdes clinicas. 6. Citologia
e Histologia: Técnicas de preparagdo de ldminas. Identificagdo de estruturas celulares e teciduais. Citopatologia (ex.:
Papanicolau). 7. Biosseguranga e Controle de Qualidade: Normas de biosseguranca em laboratério. Gestdo da qualidade e
boas praticas laboratoriais. Avaliacdo de desempenho de exames. 8. Etica e Legislacdo no Exercicio Profissional: Cédigo de
Etica do Biomédico. Legislagdo sanitaria aplicavel a pratica do biomédico. Responsabilidades técnico-cientificas. 9. Satude
Publica e Epidemiologia: Principios do SUS e vigilancia em saude. Indicadores epidemioldgicos. Perfil das principais doencas
endémicas e transmissdo. Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e de Zoonoses. Investigacdo de surtos e agravos a saude.
Atuagdo multiprofissional em sadde publica.

104 - Cirurgido-Dentista. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o
atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliagdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacdo de
exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com necessidades
especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais. Atendimento ambulatorial
de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area.
Diabetes mellitus | e Il. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagulagdo. Hepatites
virais e autoimunes. Infecgdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a
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pacientes com disturbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area.
Diagnodstico clinico de lesdes bucais em pacientes com disturbios neuropsicomotores. Diagndstico imaginoldgico em
pacientes com disturbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com disturbios neuropsicomotores,
erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico, imaginoldgico e histopatoldgico de lesGes bucais:
Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais.
Principais processos de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias.
Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia dssea: lesdes neoplasicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma
espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infecgdes de origem bacteriana de interesse
estomatoldgico. Infecgbes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem fungica e protozoaria de
interesse estomatoldgico. ManifestagGes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infecgdo
pelo HIV e suas manifesta¢des de interesse estomatolédgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretagdo
de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer
de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga. Diagndstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitagdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicagdes estomatoldgicas. Laserterapia oral
de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a
paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area.
Hospitalizados. ospitalizados internagcdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos
cirargicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagées em cirurgia bucomaxilofacial;
Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos téxicos dos farmacos, receitudrio; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo radiografica;
Interpretagdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em Endodontia; diagndstico
e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico
e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢Ges: decidua e permanente. Os cuidados
odontolégicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do flior. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infecgdo e
esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencgas ocupacionais,
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cddigo de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. LesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-
odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestages orais das doengas sistémicas e infec¢des orais por
fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; LesGes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco,
prevencdo e deteccdo precoce; lesGes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames
objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes:
uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interacées medicamentosas de interesse
do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espaco biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentdrios: resina composta, iondmero de vidro,
compOmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protegdo do complexo dentinopulpar; Prevenc¢do da carie dentdria
e das periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo.

105 - Educador Fisico da Saude. 1. Fundamentos da Educacédo Fisica e Saude: Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico e
saude. Aptiddo fisica relacionada a satde. Qualidade de vida e promogdo da saude. Estilo de vida ativo e comportamento
sedentario. 2. Educag3o Fisica no SUS e na Atenc3o Bésica: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencdo
Primaria a Saude (APS). Atuagdo do Educador Fisico na satde publica. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Programas
de promogdo da saude (atividade fisica comunitaria). 3. Avaliagdo Fisica e Prescrigdo de Exercicios: Avaliagdo fisica funcional
e antropométrica. Prescricdo de exercicios para: Criangas e adolescentes; Adultos; Idosos. Adaptagdo de exercicios para
grupos especiais. 4. Atividade Fisica para Grupos Especiais: Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Obesidade e sobrepeso.
Doencas cardiovasculares. Doengas osteomusculares. Pessoas com deficiéncia (PcD). Saide mental (atividade fisica e bem-
estar psicoldgico). 5. Fisiologia do Exercicio: Sistemas cardiovascular, respiratdrio e muscular. Respostas e adaptagdes ao
exercicio fisico. Metabolismo energético. Exercicio aerébio e anaerdbio. 6. Saude Coletiva e Epidemiologia: Conceitos basicos
de epidemiologia. Indicadores de saude. Doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). Atividade fisica como estratégia de
prevengdo. 7. Planejamento, Organizacdo e Execugdo de Programas: Planejamento de programas de atividade fisica em
salude. Programas comunitarios e coletivos. Atividades em grupos (academias ao ar livre, grupos de caminhada).
Monitoramento e avaliagdo de resultados. 8. Educagdo em Saude: Metodologias de educagdo em salde. Estratégias de
mobilizacdo comunitaria. Comunicacdo e orientacdo a populacdo. Promocdo da autonomia e do autocuidado. 9. Etica,
Legislacdo e Atuacdo Profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica. Regulamentac3do da profissdo (Sistema
CONFEF/CREF). Responsabilidade profissional no servico publico. Etica no atendimento a populacdo.
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106 - Enfermeiro Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagées; Enfermagem, ginecologia e obstetricia:
assisténcia de enfermagem ao recémnascido; Na gestagdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos
nos sistemas: respiratorio, cardioldgico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formagdo congénita e
alteragBes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia
de enfermagem a criangca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério—hematoldgico,
musculo—esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica:
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com
feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratorio, urinario, cardiolégico, circulatéorio — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situaces de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de
enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade
e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis;
Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de
Enfermagem: Funcbes administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestdo
de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho
em saude e enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengdo de infec¢do hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacgdo, reaces adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo
de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto
do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional.
Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicagao.
Enfermagem e Saude Publica: imunizagdao; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das
doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem:
Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a
pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico;
Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.

107 - Fisioterapeuta. 1. Fundamentos da Fisioterapia: Conceitos, principios e objetivos da Fisioterapia. Areas de atuacdo do
fisioterapeuta. Avaliagdo fisioterapéutica: anamnese, exame fisico e diagndstico funcional. Planejamento terapéutico e
evolugdo clinica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana: Anatomia do sistema musculoesquelético. Sistema nervoso central e
periférico. Sistema cardiorrespiratorio. Fisiologia do movimento humano. 3. Cinesiologia e Biomecanica: Analise do
movimento humano. Cadeias musculares. Postura e desvios posturais. Biomecanica aplicada a reabilitacdo. 4. Fisioterapia
Traumato-Ortopédica: Fraturas, luxagcdes e entorses. Lesdes musculares, ligamentares e tendineas. Doencgas
osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT/LER). Reabilitagdo pds-cirurgica. Artrose, artrite e patologias da coluna. 5.
Fisioterapia Neuroldgica: AVC (Acidente Vascular Cerebral). Lesdo medular. Paralisia cerebral. Doenga de Parkinson.
Esclerose multipla. Avaliacdo e reabilitagdo neuroldgica. 6. Fisioterapia Respiratéria: Avaliacdo respiratoria. Doengas
pulmonares obstrutivas e restritivas. Técnicas de higiene brénquica. Reeducacgdo respiratéria. Fisioterapia em pacientes
acamados.7. Fisioterapia Geriatrica: Envelhecimento fisioldgico. Prevencdo de quedas. Manutengdo da funcionalidade do
idoso. Reabilitagdo em doencas cronicas. 8. Fisioterapia em Saldde da Mulher: Fisioterapia pélvica. Gestacdo e puerpério.
Incontinéncia urindria. Reabilitacgdo do assoalho pélvico. 9. Recursos Terapéuticos: Cinesioterapia. Eletroterapia.
Termoterapia e crioterapia. Hidroterapia. Massoterapia. 10. Fisioterapia Preventiva e Saude Coletiva: Promogao e prevengao
em saude. Atuacdo do fisioterapeuta na Atencgdo Basica. Reabilitagdo baseada na comunidade. Atuagdo multiprofissional. 11.
Fisioterapia em Pacientes com Doengas Crdnicas: Hipertensdao arterial. Diabetes mellitus. Obesidade. Doencas
cardiovasculares. Doencas respiratdrias cronicas. 12. Fisioterapia em Pessoas com Deficiéncia (PcD): Deficiéncia fisica,
sensorial e intelectual. Reabilitagdo funcional. Inclusdo e acessibilidade. 13. Sadde Publica e SUS: Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salude (SUS). Atencdo Primdria a Salde (APS). Rede de Atencdo a Satde. Politicas publicas de saude. 14.
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Etica, Legislacdo e Atuacdo Profissional. Cédigo de Etica do Fisioterapeuta. Regulamentacdo da profissdo (COFFITO/CREFITO).
Responsabilidade profissional no servigo publico. Etica no atendimento ao usudrio.

108 - Médico. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D;
Hipertensdo arterial; Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doencga pulmonar obstrutiva crénica; Dor
toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Doenga arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenca
meningocdcica; Anamnese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo
do trauma na crianga. Tumores abdominais e toracicos na crianga. Reanimagdo do recém-nascido. Nutricdo e desnutri¢do
proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de
vida; Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reagOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas.
Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislagio e Etica profissional.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do
cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de
receitas médicas. No¢Ges Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a
Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideragGes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevenc¢do, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,
da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes
Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutrigdo e doengas nutricionais.
Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC.

109 - Nutricionista: 1. Fundamentos da Nutricdo: Conceitos basicos de nutricdo e alimentagdo. Nutrientes: carboidratos,
lipidios, proteinas, vitaminas e minerais. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes. Avaliagdo e diagndstico
nutricional. 2. Avaliacdo Nutricional: Antropometria. Avaliagdo dietética. Avaliacdo bioquimica. Avaliagdo clinica. Diagndstico
nutricional em diferentes fases da vida. 3. Nutricdo nas Fases do Ciclo da Vida: Nutricdo materno-infantil. Aleitamento
materno e alimentagdao complementar. Nutricdo da crianca e do adolescente. Nutricdo do adulto. Nutricdo do idoso. 4.
Nutricdo Clinica: Dietoterapia nas doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT): Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial;
Obesidade e dislipidemias. Nutrigdo nas doencgas gastrointestinais. Nutricdo em doencgas renais e hepaticas. Nutrigdo enteral
e parenteral (nogBes). 5. Alimentagdo e Nutricdo em Saude Publica: Politicas publicas de alimentagdo e nutrigdo. Seguranga
alimentar e nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Educagdo alimentar e nutricional (EAN). Promogdo da alimentagdo
saudavel. 6. Nutricdo no SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS). Atencdo Primaria a Satde (APS).
Atuacdo do nutricionista na Atencdo Basica. Trabalho multiprofissional e intersetorial. 7. Programas e Politicas de
Alimentac¢do e Nutricdo: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). Programa Bolsa Familia / Condicionalidades de salde. Estratégias de combate a desnutri¢do e obesidade. 8. Nutri¢do
Coletiva: Planejamento e organizacdo de servigos de alimentagdo. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN). Controle
higiénico-sanitario dos alimentos. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos. 9. Microbiologia e Higiene dos Alimentos:
Contaminagdo dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA). Controle de qualidade e seguranga alimentar.
Legislagdo sanitaria de alimentos. 10. Educagao Alimentar e Nutricional: Metodologias de educagdo em saude. Comunicagado
em saude. A¢Ges educativas individuais e coletivas. Promog¢do da autonomia alimentar. 11. Nutricdo em SituacBes Especiais:
Alergias e intolerancias alimentares. Transtornos alimentares. Nutricdo em populagées vulneraveis. Suplementacdo
nutricional. 12. Epidemiologia e Saude Coletiva: Conceitos basicos de epidemiologia. Indicadores nutricionais. Transicdo
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nutricional. Perfil nutricional da populacdo brasileira. 13. Etica, Legislacdo e Atuacdo Profissional: Cédigo de Etica do
Nutricionista. Regulamentag&o da profissdo. Responsabilidade técnica. Etica no servico publico.

110 - Professor de Nivel Superior de Arte. 1.1. Especifico da Area de Linguagens; 1.2. Arte — Artes Visuais; 1.3. Artes
integradas e o ensino de artes visuais na atualidade; 2- Histdria da Arte, conceitos fundamentais e contextos e praticas
artisticas:2.1. Geral; 2.2. Brasileira em suas diversas matrizes estéticas e culturais; 2.3. Goiana; 3- Histdria do Ensino de Arte
no Brasil; 4- Ensino de Artes Visuais e suas praticas: 4.1. Fundamentos e abordagens tedricas e metodoldgicas: 4.1.1-
Avaliacdo; 4.1.2- Arte e poéticas visuais contemporaneas; 4.1.3- Cultura Visual Cultura Juvenil no contexto escolar; 4.1.4-
Multiculturalidade e Pluralidade Cultural no contexto escolar; 4.1.5- Diversidade étnico-cultural e racial na Arte; 4.1.6-
Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDIC’s), novas tecnologias e o ensino das Artes Visuais; 4.1.7- Elementos
da linguagem visual; 4.1.8- Sistema das Artes Visuais; 4.1.9- Materiais e técnicas diversas em Artes Visuais; 4.1.10- Processos
criativos em Artes Visuais; 4.1.11- Acessibilidade, diversidade e inclusdo para o ensino de artes visuais. Gestdo Democratica
Participativa: Lutas, Resisténcia; Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal (Art. 206); Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n? 13.005/2014). Lei
10.639/2003. Resolugdes CEE/TO: n2 01/2010, n2 028/2016, n2 038/2022.

111 - Professor de Nivel Superior de Ciéncias Naturais. Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo
Energético: respiragdo; fotossintese, fermentagdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes
estruturais e funcionais da célula, célula procaridtica e eucaridtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Citologia.
Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos
nucléicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composi¢do quimica. Fungdes: transporte através da membrana
plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sddio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose.
Diferenciagdes da membrana. Refor¢os externos da membrana. Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos
figurados (organdides). Forma, estrutura e fungdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos,
centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragao celular. Nucleo. Forma, niumero e
fungdo. Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e
classificagcdo). Gametas e gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia.
Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos embrionarios. Embriogénese humana. Anexos embriondrios humanos. Genética.
Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). Nog¢des de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos
sanglineos: sistema ABO; fator RH. , natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranga genética,
recombinacgdo, interagcdo génica, mutagdes, tecnologia do DNA recombinante, técnicas e aplicagdes, melhoramento genético,
seres transgénicos; Interagdo génica e pleiotropia. Heranga ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herangas influenciadas
pelo sexo. Calvicie. Heranga parcialmente ligada ao sexo. Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem.
Determinacdo de paternidade através da andlise de DNA. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas, no combate a
pragas na lavoura e na criagcdo de espécies transgénicas. Evolugdo. Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria de
Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. Muta¢des cromossémicas: numéricas e estruturais.
MutagSes génicas. Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombinagdo génica. Classificagdo dos seres
vivos. Sistemas de classificagdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxondmicas. Classificagdo dos grandes grupos de
organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos
(zoologia). O Corpo Humano (6rgdos, sistemas) Reprodugdo humana. Aspectos anatomo-fisiolédgicos dos sistemas
reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos biolégicos das principais
espécies de invertebrados causadores de doencas. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas.
Sistema de nutrigdo e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdo intracelular, extracelular e extracorpdrea. Digestdo
humana, sistema de trocas gasosas, respiracdo celular: respiracdo humana. Sistema cardiovascular - circulagdio humana.
Coragdo. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células sanguineas. Grande e pequena circulagdo.
Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor - excrecdo humana. Orgdos constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron.
Sensibilidade, coordenagdo nervosa e hormonal. Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P. Sistema enddcrino humano.
Glandulas endécrinas. Glandulas exdcrinas. Orgdos dos sentidos do homem. Sistema locomotor humano. Sistema de
revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. Estrutura geral de taldfitas,
bridfitas e traqueofitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiracdo; transpiracdo. Sistema de
transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteriddfitas;
Fanerégamas. Ecologia: conceitos bdsicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazonia. Biomas
aquaticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta trdpico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar;
poluicdo do solo. Zona rural. Grandes projetos na Amazonia. Alelobiose. RelagGes harménicas e desarmonicas. RelagGes
intraespecificas e interespecificas. ; Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo, fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacGes ecoldgicas, biomas, o homem e o ambiente, biodiversidade, poluicédo e
degradacdo ambiental; Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Temas Transversais. Gestdo Democratica
Participativa: Lutas, Resisténcia; Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal (Art. 206); Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n? 13.005/2014). Lei
10.639/2003. Resolugdes CEE/TO: n2 01/2010, n2 028/2016, n2 038/2022.

112 - Professor de Nivel Superior de Educagdo Fisica. Educacdo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social.
Ordenamentos legais da educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do
Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria,
concepgdo de aulas abetas, aptiddo fisica e critico-superadora. Avaliagdo em Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica como
instrumento de comunicagao, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensdveis nas aulas de Educagdo Fisica. Contelidos da educagao fisica- Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais- atletismo, nata¢do. coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e tdticas. Regras e
penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Gindsticas: de manutengdo da saude, aerdbica e
musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagédo Fisica e educagdo especial. Principios norteadores
para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo
de valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do Ensino de Educacgdo Fisica. Temas Transversais. O esforco, sacrificio, castigo; A
competicdo / cooperagdo / sociabilizacdo; A reflexdo / andlise / compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacdo
Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil,
Fundamental e Médio). O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na constitui¢do dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Gestdo
Democratica Participativa: Lutas, Resisténcia; Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal
(Art. 206); Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014).
Lei 10.639/2003. Resolugdes CEE/TO: n2 01/2010, n2 028/2016, n2 038/2022.

113 - Professor de Nivel Superior de Histdéria. Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histdricas
multiplicidade. A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econGmicas, estrutura social, crengas, arte
e cotidiano nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas
primitivas do Norte e de Para: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populages. Sociedades da Antiguidade
Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econOmica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma:
Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Formacgdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo
antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizacdo politica, consolida¢do. Crise do Feudalismo e a
transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformagbes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os
casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugao Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econ6micas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As
contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuragées. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas
de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pos-
independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagao do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a
Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econémica;
crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e
expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizag¢éo da
Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da informag&o. Ensino
de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O processo de ensino e aprendizagem em Histdria: concepgdes,
situagOes didaticas, contrato e transposi¢ao didatica, avaliagdo formativa, analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das
competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades
internacional e nacional. Histéria do TOCANTINS e do municipio (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude; A¢do Social; Cultura e Patriménio). Gestdo Democratica Participativa:
Lutas, Resisténcia; Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal (Art. 206); Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). Lei 10.639/2003. Resolucdes
CEE/TO: n201/2010, n2 028/2016, n2 038/2022.

114 - Professor de Nivel Superior de Licenciatura em Letras Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos;
Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada
tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem;
RelagBes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes légico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade, oposi¢do, condigdo, explicacdo, adigdo, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragGes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia);
Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressoes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagbes socio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepc¢do de erro; Processo de formacgdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e
nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira: Literatura
colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo;  Modernismo;  Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica. Semantica.
Sinénimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperonimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego
e flexdo; estrutura e formacgdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo.
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Gestdo Democratica Participativa: Lutas, Resisténcia; Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo
Federal (Art. 206); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (Lei n®
13.005/2014). Lei 10.639/2003. Resolu¢des CEE/TO: n2 01/2010, n2 028/2016, n® 038/2022.

115 - Professor de Nivel Superior de Lingua Portuguesa com Habilitagio em Inglés. Concepgbes sobre o ensino-

aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The

Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade

e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia,

Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable");

Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,

demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas

e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma

causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;

Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Competéncias para

ensinar/aprender. Reflexdes e a¢Bes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a

abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Gestdao Democratica Participativa: Lutas, Resisténcia; Conquistas.

Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal (Art. 206); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

(LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014). Lei 10.639/2003. Resolugbes CEE/TO: n2 01/2010, n®

028/2016, n2 038/2022.

116 - Professor de Nivel Superior de Matematica. NUmeros e suas operagbes: Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros,

racionais, irracionais, reais, operacgoes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e

MMOC, representacoes, relagdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, porcentagem,

divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras

geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares

e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagOes

trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posicdes relativas de pontos, retas planos no espacgo

tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos,

retas, planos, circunferéncias, equacGes, interseccoes, posicGes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo,

area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcdes: Equacdes do 12 e 2°

grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolu¢do de problemas. FuncGes do 12 e 29

grau: representacOes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fung¢des lineares, quadraticas,

exponenciais e logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. ProgressGes aritméticas e geométricas,

principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes. Matrizes e determinantes: opera¢gdes com matrizes, matriz

quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes. PolinGmios: operagGes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da

algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e

aprendizagem em Matematica: concepcdes, situacOes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo e anadlise de

erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: niUmero e operacgdes, geometria,

grandezas e medidas, algebra e fungdes; estatistica e probabilidade. Gestdo Democratica Participativa: Lutas, Resisténcia;
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Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal (Art. 206); Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Lei 10.639/2003. Resolugdes

CEE/TO: n201/2010, n2 028/2016, n2 038/2022.

117 - Professor de Nivel Superior de Musica. 1. Linguagens; 1.1- Arte — Musica; 1.2- Artes integradas e o ensino de musica na

atualidade; 2- Histdria da Musica Ocidental e Brasileira: Géneros, estilos, compositores e caracteristicas socioculturais dos

diferentes periodos da Histéria. Abordagens analitica, estética e sociocultural da musica popular e folclérica nacional e

internacional;2.1. Mdusica e Sociedade: as praticas musicais e as diferentes dimensdes da vida social, cultural, politica,

histdrica, econdmica, estética e ética; 2.2. A industria Cultural da Mdusica e Sociedade;2.3. Produ¢do Musical e Seu Consumo;

3- Elementos da Linguagem Musical: 3.1. Parametros do Som;3.2. Compasso, Notagdo Musical e Formas de Registro; 3.3.

Escalas Maiores, Escalas Menores; Escalas de Tons Inteiros; Escalas Modais; Escalas Cromaticas; 3.4. Acordes; Tons Vizinhos;

Modulagdo; Transposicdo; Intervalos e InversGes. 3.5. Leitura Ritmica e Solfejo. 4- Formas e Estruturas Musicais: 4.1-

Fraseologia Musical e Cadéncias; 4.2- Formas Musicais; 5- Educagdo Musical: 5.1- Educa¢do Musical no Brasil e no Mundo:

histdrias e perspectivas; 5.2- Avaliagdo em Musica; 5.3- Fundamentos e Metodologia no Ensino de Musica; 5.4- O Ensino da

Musica e Seus Processos Criativos; 5.5- Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDIC’s), novas tecnologias e o

ensino de musica no contexto escolar; 5.6- Instrumentos Musicais Convencionais e Ndo Convencionais no Contexto Escolar;

5.7- Acessibilidade, diversidade e inclusdo para o ensino de musica. Gestdao Democrdtica Participativa: Lutas, Resisténcia;

Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal (Art. 206); Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). Lei 10.639/2003. Resolugdes

CEE/TO: n201/2010, n2 028/2016, n2 038/2022.

118 - Professor de Nivel Superior Geografia. A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os
métodos de andlise empregados na analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-
geografica. O espac¢o geografico e a sua dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os
climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fung¢des urbanas e redes de
cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A
geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica
da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagéo.
Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagdo do
relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies
liguidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as
atividades econémicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento
dos Dominios: O dominio Amazonico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da
Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transi¢cdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em
defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas.
As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os
interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América
AngloSax6nica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O
Capitalismo e a formacdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudan¢as no mundo
globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil:
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢cdo do Brasil no mundo
globalizado. O espacgo geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil.
A ocupagado produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbaniza¢do no Brasil. A
agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no
pais. Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os
elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econ6micos da Regido.
China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do TOCANTINS e do municipio (Origem; Histdria Politica; Divisdo
Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagéo; Saude; Acdo Social; Cultura e Patrimdnio). Ensino de
Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgdes, situagOes didaticas, contrato e transposi¢do
didatica, avaliagdo formativa, categorias geogrdficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas,
graficos e tabelas) no ensino de Geografia. Gestdo Democratica Participativa: Lutas, Resisténcia; Conquistas. Fundamentos
Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal (Art. 206); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB
9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014). Lei 10.639/2003. Resolu¢Bes CEE/TO: n2 01/2010, n®
028/2016, n2 038/2022.
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119 - Professor de Nivel Superior/Pedagogo. Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema Educacional. Correntes

Pedagdgicas da Educagdo Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educagao a Distancia. Didatica e Diversidade na

Sala de Aula. Didatica: Novas Mediagdes. Educagdo de Jovens e Adultos. Educagdo e Movimentos Histdricos. Educagdo

Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educagdo Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado em Educacgdo

Infantil. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica. Estrutura e Organizagdo da Escola de

Educagdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educagdo. Orientacdo educacional (evolugdo histdrica, conceitos,

principios, objetivos e fung¢des). Técnicas de orientagdo educacional. Planejamento em orientagdo educacional. Orientagdo

profissional. Gestdo da Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da Agao Supervisora. Gestdo

Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Saude. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.

Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educagdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar

(evolugdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e funcgOes) Estratégias especificas da agdo supervisora.

Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na Constru¢do do Conhecimento. Pesquisa

Educacional: Uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da

Escola. Pesquisa Educacional: Diversificagdo de Modelos Pedagdgicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acdo

Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislagdo de Ensino. Pratica na Educagdo Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formagdo do

Pedagogo: Orientagdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educagdo Infantil (4 e 5 anos).

Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. Gestdo

Democratica Participativa: Lutas, Resisténcia; Conquistas. Fundamentos Legais da Gestdo Democratica: Constituicdo Federal

(Art. 206); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/1996); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n®

13.005/2014). Lei 10.639/2003. Resolugdes CEE/TO: n2 01/2010, n2 028/2016, n2 038/2022.

120 - Psicdlogo. A praxis do psicologo. Politica de salde e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.

Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos,

teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos

tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicao, o individuo e as instituicdes, a

questdo do poder e as institui¢Oes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais.

Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. QuestGes da Prevencgdo Primaria,

Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a

comunidade e a promogdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso

cientifico, saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento

cognitivo. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos

de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas

praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo

de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;

Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia

breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e

técnica. Processo salide/doenca e suas Implicaces socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de

dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do

trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3. CONHECIMENTOS BASICOS TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

3.1 1 Compreensao e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Mecanismos de coesdo textual. 5 Acentuacgdo
grafica. 6 Pontuagdo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8 Colocagdo pronominal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. 11 Paralelismo sintatico. 12 Relag¢Ges de sinonimia e antonimia.

3.2 Raciocinio Légico e Matematico. 1 Compreensdo de estruturas ldgicas. 2 Ldgica de argumentagao: analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusdes. 3 Diagramas logicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Arranjos e permutagdes. 7 Combinagdes. 8 Matrizes e determinantes. 9 Conjuntos. 10 Tabela Verdade.

3.3 Nogdes de Informatica. 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. 2.2 Noc¢des de sistema operacional (ambiente
Windows). 2.3 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia. 2.4 Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambientes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 4
Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.).

3.4 Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, segurancga, ecologia desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagBes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
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arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de
Couto Magalh3es: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagio geogréfica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos
fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histdria do municipio, da emancipagdo até os dias atuais; principais fatos
histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal;
GestOes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; O estado do Tocantins: geografia,
histdria do Tocantins, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento.
Histdria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Lei Organica Municipal de Couto Magalhaes.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

201 - Agente de Apoio Educacional. Aspectos gerais da redagdo oficial; Relagdes Humanas e Interpessoais; Psicomotricidade,

cognicdo, afeto e moralidade; Importancia do brincar (lidico) e da autonomia; Organizagdo do espaco e tempo, rotinas e

recreacao; Inclusdo e Necessidades Educacionais Especiais (NEE); Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA - Lei n?

8.069/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/96); Constituicdo Federal (Art. 206); Plano

Nacional de Educagdo (Lei 13.005/2014). Lei 10.639/2003; Principios da Administracdo Publica (legalidade, moralidade, etc.);

Comunicagdo e interagdo com alunos, pais e equipe; Organizacdo de materiais e ambientes; Apoio a rotina pedagdgica e

administrativa; Nog¢Oes de Informdtica para tarefas administrativas basicas.

202 - Assistente Administrativo. Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);

Administracdo e Organizagdo; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos de Defini¢do - Principios - Classificacdo); Atos e

Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2

101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 14.133/2021. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa

Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo. Planejamento: orgamento,

programas, planos e projetos. Gestao: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagao e estilos gerenciais. Atendimento

ao publico. Meios de Comunicagdo. Abreviagdes. Agenda. Comunicagao e Relagdes Publicas. Comunicagdo telefonica. Uso de

equipamentos de escritdrio. Uso de aparelhos de fax e mdaquinas reprograficas. NogGes de uso dos servigos de telefonia.

Nogdes de software de controle de ligacdes. Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e

manutencdo de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder; motivagdo. Atas. Oficios.

Memorandos. Cartas. CertidOes. Atestados. DeclaragGes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.

Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em

correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. NogSes de protocolo e

arquivo. indice onomaéstico. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de

tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordindrias e

Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 119 e art. 392 a 419. Uso de correio eletronico. Principios que regem a

Administracdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,

caracteristicas, fases. Lei do Pregdo.

203 - Fiscal Ambiental. 1. Noc¢Ges de Meio Ambiente: Conceitos basicos de meio ambiente. Ecologia basica. Recursos

naturais renovaveis e ndo renovaveis. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel. Impactos ambientais. 2. Fiscalizagao

Ambiental: Conceito e objetivos da fiscalizagdo ambiental. Atribuicdes do fiscal ambiental municipal. Procedimentos de

fiscalizagdo. Vistorias, inspecdes e autos de infracdo. Notificagdes, adverténcias e multas. Relatdrios de fiscalizagdo. 3.

Legislagdo Ambiental (Nogdes): Politica Nacional do Meio Ambiente. Crimes ambientais (no¢des gerais). Responsabilidade

administrativa, civil e penal ambiental. Licenciamento ambiental (conceitos basicos). Competéncia ambiental do municipio.

4. Protecdo Ambiental: Preservacdo e conserva¢do ambiental. Areas de preservacio permanente (APP). Reserva legal.

Protecdo da fauna e da flora. Combate a queimadas e desmatamento. Poluicdo do solo, da agua e do ar. 5. Residuos Sélidos

e Saneamento: Residuos soélidos urbanos. Coleta seletiva. Destinacdo final de residuos. Aterros sanitarios (nogdes).

Saneamento basico: agua, esgoto e drenagem. 6. Educagdao Ambiental: Conceitos de educagdo ambiental. A¢es educativas e

conscientizagdo da populagdo. Participagdo comunitaria. Educagdo ambiental no ambito municipal. 7. Saude Publica e Meio

Ambiente: Relagdo entre meio ambiente e saude. Controle de vetores. Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao meio

ambiente. 8. Etica e Conduta no Servico Publico: Etica no exercicio da funcdo publica. Deveres e responsabilidades do

servidor. Atendimento ao publico. Postura do fiscal no exercicio do poder de policia administrativa

204 - Fiscal de Obras, Postura e Servigos. NocOes gerais sobre saneamento basico. No¢Ges de Saude Publica. Lei Municipal n2

288/2013. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo,

oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico.

Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e

regras de redagdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade.

Ato Nulo e Ato Anulavel e seus efeitos. Procedimentos Fiscalizatdrios: Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensdo;

Auto de Infracdo; Auto de Interdigdo; Cassacdo da Licenca de Funcionamento; Cassacdo da Licencga de Construcdo; Diligéncias

e vistorias. Posturas: Alvara Provisdrio — condicdes de concessdo; Alvara de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir;

Alvard de Construcgdo; Habite-se; Demolicdo. Meio Ambiente: Atividades potencialmente poluidoras; Protecdo de areas

ambientais; Controle de ruidos; Tratamento de dejetos e efluentes. Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil
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Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescrigdo e
Decadéncia do crédito tributdrio;; Fun¢des do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de jornais,
teatros, circos, farmdcias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Tipos de construgao; Leitura de
plantas; Nog¢Ges de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagGes;
Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execugdao; Argamassas
— tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparagao; Nogdes de segurancga. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas, opera¢des bdsicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie,
terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, classificagdes do DNER e DER — SP, DNIT,
importancia econdmica da classificagdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactagdo, fundamentos tedricos da
compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos
equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia;

205 - Fiscal Sanitario 1. NogGes de Vigilancia Sanitdria: Conceito e objetivos da vigilancia sanitaria. Campo de atuagdo da
vigilancia sanitaria municipal. Vigildncia sanitdria no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS). A¢Bes de promocgso,
prevencdo e protecdo a saude. 2. Fiscalizagdo Sanitaria: Poder de policia administrativa. Atribuicdes do fiscal sanitdrio.
Procedimentos de fiscalizagdo. Inspec¢des, vistorias e auditorias sanitarias. Autos de infracdo, notificagdes, adverténcias e
multas. Interdicdo de estabelecimentos e apreensdo de produtos. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos. 3.
Legislacdo Sanitaria (NogGes): Legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal. Responsabilidade sanitaria. InfracGes
sanitarias e penalidades. Competéncia do municipio na vigilancia sanitaria. 4. Higiene e Controle Sanitario: CondicGes
higiénico-sanitarias de ambientes. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Controle de pragas urbanas. Qualidade da agua para
consumo humano. 5. Alimentos e Vigilancia Sanitaria: No¢des de higiene e manipulagdo de alimentos. Armazenamento,
transporte e conservagdo de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA). Fiscalizagdo de estabelecimentos
alimenticios. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos. 6. Medicamentos, Cosméticos e Saneantes (Nogdes): Fiscalizagdo
de farmacias e drogarias. Armazenamento e validade de medicamentos. Produtos cosméticos e saneantes. Riscos sanitarios
relacionados a produtos sujeitos a vigilancia. 7. Servicos de Salde e Vigilancia Sanitaria: Fiscalizagdo de unidades de saude.
Consultorios, clinicas e laboratoérios (nogdes). Residuos de servicos de saude. Biosseguranga nos servigos de saude. 8. Saude
Ambiental: Relagdo entre meio ambiente e saude. Saneamento basico. Controle de vetores e zoonoses. Vigilancia da agua,
do ar e do solo. 9. Etica e Conduta no Servigo Publico: Etica no exercicio da fungdo publica. Deveres e responsabilidades do
servidor. Atendimento ao publico. Postura profissional do fiscal sanitario. 10. No¢des de Seguranga do Trabalho: Riscos
ocupacionais. Uso de equipamentos de protegdo individual (EPI). Seguranga durante vistorias e inspegdes.

206 - Técnico Agropecudrio 1. Fundamentos da Agropecudria: NogOes bdsicas de agricultura e pecuaria. Sistemas de
producdo agropecuaria. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia (nogGes). 2. Solos e Conservagdo: Formacdo e
classificacdo dos solos. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo. Correcdo e adubacgdo do solo. Conservagdo do
solo e da agua. Erosdo e praticas conservacionistas. 3. Agricultura (Producdo Vegetal): Preparo do solo. Plantio, cultivo e
colheita. Principais culturas agricolas (grdos, hortalicas e frutiferas). Irrigagdo e drenagem (nogdes). Manejo integrado de
pragas, doengas e plantas daninhas. Uso correto de defensivos agricolas. 4. Pecuaria (Produgdo Animal): Manejo de bovinos,
suinos, aves e pequenos animais. Alimentagdo e nutrigdo animal. Melhoramento genético (nog¢des). Sanidade animal. Bem-
estar animal. InstalagGes rurais. 5. Defesa Sanitdria Animal e Vegetal: Doengas mais comuns dos animais. Pragas e doengas
das plantas. Medidas de prevencdo e controle. Vigilancia sanitaria agropecuaria. Notificacdo de doencas. 6. Agroindustria e
Processamento: NogBes de agroindustrializagdo. Armazenamento e conservagdo de produtos agropecuarios. Boas praticas
de higiene e processamento. Controle de qualidade dos produtos. 7. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Agricolas:
Maquinas e implementos agricolas. Operacgdo basica e manutengdo. Seguranca no uso de maquinas. Equipamentos manuais
e mecanizados. 8. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Preservagdao ambiental no meio rural. Uso racional dos recursos
naturais. Areas de preservagdo permanente (APP). Reserva legal. Impactos ambientais da agropecudria. 9. Extensdo Rural e
Assisténcia Técnica: Nogdes de extensdo rural. Orientagdo técnica ao produtor rural. Programas de apoio a agricultura
familiar. Associativismo e cooperativismo. 10. Legislacdo Agropecuaria (Nogdes): Legislagdo ambiental aplicada ao meio
rural. Legislacdo sanitaria agropecuadria. Uso e comercializacdo de agrotdxicos. Responsabilidade técnica e ética profissional.
11. Segurancga do Trabalho no Meio Rural: Prevencdo de acidentes. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). Riscos
ocupacionais no campo.

207 - Técnico em Enfermagem . Conhecimentos especificos em técnicas bdsicas: importancia da limpeza terminal,
concorrente e arrumacgao de cama, higiene oral e corporal, prevengao de deformidade e ulcera de pressdo, controles de
sinais vitais, controle de eliminagdes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. PosicGes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar, técnicas de
curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro
obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com
materiais e solu¢des utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interagdes
medicamentosas e reagles adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragdo. Medica¢des: parenteral e
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enteral: dilui¢des, rediluicbes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nog¢des de imunizacao, cadeia de frio, tipos de

vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do ministério da saude, doengas de notificagdo compulsoria.

Nogbes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e

queimaduras. NogGes de enfermagem a pacientes com afec¢Ges dos sistemas: respiratério, cardiovascular, digestério, renal,

urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos érgdos dos sentidos. NogGes de assisténcia de enfermagem nas

moléstias infectocontagiosas. NogBes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirlrgicas. Cédigo de Etica.

Politica de Salde e Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Célculo de Medicamento.

208 — Técnico em Higiene Dental. Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erup¢ao Permanente;

Cronologia Erupg¢do Deciduo; 06 - Nomenclatura Denti¢gdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais

(esterilizagdo e desinfecg¢do). Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos de Odontologia

Sanitadria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e

instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento,

lubrificagdo, manutencdo e conservagdo; Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢cdo de trabalho, preparo do ambiente para o

trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdao, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal:

cérie, doenca periodontal, ma oclusdo e lesGes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogdo/prevengdo:

Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevengdo/promogdo da satide bucal, organizacdo de programas

coletivos e individuais de promocdes de satde bucal, educacio em satde bucal. indice epidemioldgico utilizado em

odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelagdo

radioldgica, cartonagem e cuidados necessdrios para controle de infecgdo; Diagndsticos e primeiros socorros de situagées de

urgéncias/emergéncias no consultério dentario.

209 - Técnico em Informatica. 1. Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de informatica. Hardware e software. Tipos

de computadores e dispositivos. Periféricos de entrada, saida e armazenamento. 2. Sistemas Operacionais: Instalagao,

configuragdo e manutengdo de sistemas operacionais. Sistema operacional Windows (principais versdes). Nogdes de Linux.

Gerenciamento de arquivos e pastas. ConfiguragOes bdsicas de usuarios. 3. Hardware e Manuteng¢dao de Computadores:

Componentes internos do computador. Montagem e desmontagem de computadores. Diagndstico e solugdo de problemas.

Manutencdo preventiva e corretiva. Nogdes de eletrénica basica. 4. Redes de Computadores: Conceitos basicos de redes.

Tipos de redes (LAN, MAN, WAN). Cabeamento estruturado. Equipamentos de rede (modem, roteador, switch).

Configuragdo basica de rede. Compartilhamento de arquivos e impressoras. No¢Ges de enderegamento IP. 5. Internet e

Correio Eletrénico: Funcionamento da internet. Navegadores de internet. Correio eletronico (e-mail). Servicos em nuvem.

Seguranga na navegacgdo. 6. Pacote Office e Ferramentas de Escritério: Editor de texto (Word ou equivalente). Planilhas

eletrénicas (Excel ou equivalente). Apresentagdes (PowerPoint ou equivalente). NogGes de banco de dados (Access ou

equivalente). 7. Seguranca da Informacgdo: Conceitos de seguranca da informacdo. Virus, malware e ransomware. Antivirus e

firewall. Backup e recuperagdo de dados. Boas praticas de seguranca digital. 8. Suporte Técnico ao Usudrio: Atendimento e

suporte aos usuarios. Registro e acompanhamento de chamados. Instalacdo e configuracdo de softwares. Orientacdo aos

usudrios sobre uso de sistemas. Manutengdo de impressoras e equipamentos de informatica. 9. NogGes de Programacao e

Sistemas: Logica de programagdo (nogdes). Algoritmos basicos. Sistemas de informagdo. Nogbes de banco de dados.

Sistemas utilizados na administragdo publica. 10. Informatica na Administragdo Publica: Uso da informatica no servigo

publico. Digitalizagdo de documentos. Sistemas eletrdnicos de gestdo. Governo eletrénico (e-Gov). Etica e sigilo das

informacdes. 11. Etica e Conduta no Servigo Publico: Etica profissional. Deveres do servidor publico. Responsabilidade no uso

dos recursos tecnolégicos. Atendimento ao publico.

5 CONHECIMENTOS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

5.1 Lingua Portuguesa

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separagdo e classificagdo, encontros vocidlicos: ditongo, tritongo e hiato, digrafo e encontro
consonantal, silaba tonica, acentuagdo pontuagdo e tipos de frases: afirmativa, exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia:
k—w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U; mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa;
am/ao; izar/isar; em/ém/éem; fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacdo. Sinénimo, antdnimo, homénimo,
parénimo. Letras maiusculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Classes das Gramaticais: Artigo: definido e indefinido.
Substantivo: Classificacdo; Flexdo; Adjetivo: patrio, concorddncia nominal: género e nimero. Grau do adjetivo: igualdade,
superioridade, inferioridade. Numeral. Pronome: pessoal do caso reto e obliquo; pronome de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos. Verbo: tempos e modos verbais. Advérbios: afirmagdo, duvida, modo,
intensidade, lugar, negagao, tempo. Oracgdo: Sujeito e Predicado. Sujeito Simples e Composto. Analise e compreensdo de
textos: informagGes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacdo grafica.

5.2 Matematica

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adi¢do. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Critérios de
Divisibilidade. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo e temperatura; Nimeros Romanos; Figuras Geométricas. Area e Perimetro; O Conjunto dos
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Numeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacdes
Problemas. Porcentagem. Compreensdo sobre graficos. Fragdes. Expressdao Numérica. Raciocinio Légico.
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ANEXO V - DO REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, ,
CPF n® , Inscrigdo n® , candidato(a) ao concurso publico
para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos do Municipio de COUTO MAGALHAES/TO,
SOLICITO E VENHO REQUERER:

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovacao da condigcdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5
deste edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Cadigo correspondente da CID:
Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - DO REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n® ,
Inscricio n® , candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva em cargos do Municipio de COUTO MAGALHAES/TO, SOLICITO, de acordo com o
documento de comprovagdo anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo das provas conforme a seguir (selecione o tipo
de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):
REQUERIMENTODEPROVAESPECIALE(OU)TRATAMENTOESPECIAL

(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADEFISICA:
() salatérrea (dificuldade de locomogao)
() salaindividual (doenga contagiosa/outros)

Especificar:

() mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeira separadas

1.1 Auxilio preenchimento:
() dafolha de respostas da prova objetiva
() impossibilidade de escrever

1.2 Auxilio para leitura (ledor)
) dislexia

3. NECESSIDADEAUDITIVA:

( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

( ) leitura labial

( ) uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
MEDICA)

4, AMAMENTACAO

() sala para amamentar (candidata que tiver necessidade de
amamentar — crianca de até 6 (seis) meses de idade, desde que
esteja com acompanhante)

OUTROS
) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
) porte de arma (Lei Federal n® 10.826/2003)

—_—

) tetraplegia e outros ) uso do nome social:

NECESSIDADE VISUAIS:
) Auxilio na leitura da prova (ledor) (
) Prova em braille
) Prova ampliada (fonte 16)

) Outros:

—_— N

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagao da condigao de deficiéncia conforme estabelecido NESTE edital, com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cadigo correspondente da CID:
Nome do médico responsavel pelo laudo:
Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZACAO-EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO PREENCHIMENTO

Eu, , ho dia da
prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravagdo e (ou) filmagem durante a
realizacdao da prova.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - DO REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
Inscricdao N2. para o Cargo de venho requerer
isencdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de COUTO MAGALHAES — Estado do Tocantins nos
termos do Edital 01/2026, visto que ndo tenho condi¢Bes para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢Bes previstas no
item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) saldrios-minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.10.2 e me julgo para requerer isen¢do da taxa de
inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de COUTO MAGALHAES/TO e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informagdes falsas.

I:l De acordo

Nestes termos
Peco deferimento
COUTO MAGALHAES (TO), de de 2026.

Assinatura do requerente

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Avaliador - IADES
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ANEXO VIIl - DA DECLARAGAO DE CARENCIA

Eu,
Inscricao No. CPF: , DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins
de isengdo da taxa de inscri¢do do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de COUTO MAGALHAES/TO.

COUTO MAGALHAES (TO), de de 2026.

Assinatura do requerente
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