PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COUTO MAGALHAES- TO
Rua 05, n® 963 - Centro

LEI MUNICIPAL N2 335, DE 25 DE NOVEMBRO 2024.

Dispde sobre a organizacdo e estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Couto de
Magalhaes/TO, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos 6rgaos da administracdo direta e
indireta.

12 Integram a estrutura basica da administracdo direta o Gabinete do Prefeito, a Controladoria Municipal e as
Secretarias Municipais.

29 Integram a administracdo indireta as autarquias, as fundacdes, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, entidades de personalidade juridica prépria e vinculadas a Secretaria em cuja area de
competéncia se enquadrar sua principal atividade, para fins de controle do Municipio.

32 Somente por Lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de
fundacao.

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:

| - Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Chefia de Controle Interno - Controladoria;

Il - Secretdrios Municipais;

IV - Conselhos de Consulta, Orientacao e Deliberacao.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS
Art. 32 Ficam criados os érgdos da estrutura organizacional basica da administracdo direta do Poder
Executivo, criados por Lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisdes afetas as politicas e
estratégias publicas, bem assim os planos e acdes do Governo Municipal, com a seguinte composicao:

| - Gabinete do Prefeito:

Il - Chefia de Controle Interno - Controladoria;

Il - Secretarias Municipais:

IV - Conselhos de Consulta, Orientacao e Deliberacao.
Art. 42. Gabinete do Prefeito:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - Chefia do Departamento de Comunicacao.

Art. 52. Controle Interno - Controladoria:

| - Chefia de Controle Interno - Controladoria

Art. 69. Secretaria Municipal de Administracao, Cultura e Turismo:
| - Diretoria do Departamento de Licitacao;

Il - Diretoria de Recursos Humanos;
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Art. 72,

Il - Coordenadoria de Publicidade e Transparéncia dos Atos Municipais;
IV - Chefia do Departamento de Convénios;

V - Chefia do Departamento de Almoxarifado;

VI - Chefia do Departamento de Cultura e Turismo;

VII - Chefia do Departamento de Esportes;

VIII - Chefia do Departamento de Defesa Civil;

IX - Chefia do Departamento de Seguranca Pulblica;

X - Encarregado de Acdes Extraordinarias.

Secretaria Municipal de Financas:

| - Diretoria de Compras e Patriménio.

Il - Chefia do Departamento de Arrecadacao e Imobilidrio;

Ill - Chefia do Departamento de Abastecimento de Frotas;

IV - Chefia do Departamento de Fiscalizacao de Obras, Posturas e Servicos;
Art. 89. Secretaria Municipal de Educacao:

| - Diretoria de Transportes Escolar;

Il - Diretoria de Alimentacao Escolar;

Il - Diretoria Técnica de Educacao;

IV - Coordenadoria de Educacao Infantil e Educacao Especial;

V - Coordenadoria dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VI - Coordenadoria dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

VII - Coordenadoria Geral do Ensino em Tempo Integral,

VIII - Chefia do Departamento de Manutencao de Obras e Servicos Escolares;
IX - Técnicos em Educacao;

Art. 92, Secretaria Municipal da Saude:

| - Chefia de Unidade Basica de Saude Urbana;

Il - Chefia de Unidade Bésica de Saude Rural,

Il - Chefia do Departamento de Atencao Basica;

IV - Chefia do Departamento de Vigilancia a Salde;

V - Chefia do Departamento de Vigilancia sanitaria;

VI - Chefia do Departamento de Regulacao de Especialidades em Saude;

VIl - Chefia do Departamento de Urgéncia e Emergéncia;

VIl - Chefia do Departamento de Transportes da Salde;

Art. 10. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

| - Diretoria de lluminac¢do Publica;

Il - Chefia do Departamento de Habitacao;

Il - Chefia do Departamento de Manutencdo dos Prédios e Equipamentos Publicos;

IV - Chefia do Departamento de Ordenamento de Transito e Transportes Publicos.

Art. 11. Secretaria Municipal de Transportes.
| - Diretoria da Oficina Municipal,

Il - Chefia do Departamento de Construcao e Manutencao de Vias Urbanas e Rurais;
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Art. 12. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

| - Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

Il - Diretoria de Producao de Animais de pequeno porte;

Il - Diretoria de Agroindustrias;

IV - Diretoria de Producao Hortifrutigranjeira;

V - Chefia do Departamento de Dinamiza¢do Econémica;

VI - Chefia do Departamento de Frota Agricola;

VIl - Chefia do Departamento Agua para Todos;

Art. 13. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico;

| - Diretoria de Limpeza Publica;

Il - Chefia do Departamento de Saneamento Basico;

[l - Chefia do Departamento de Meio Ambiente;

IV - Chefia do Departamento de Prevencao, Controle e Combate a Incéndios.
Art. 14. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

| - Coordenadoria do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il - Chefia do Departamento de Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Il - Chefia do Departamento de Gestdo de Beneficios Assistenciais;

IV - Chefia do Departamento de Seguranca Alimentar;

V - Chefia do Departamento de Expedicdo de Documentos ao Cidadao;

VI - Chefia do Departamento de Prote¢do a Mulher e ao ldoso.
Art. 15. Conselhos de Consulta, Orientacao e Deliberacao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL
Art. 16. A estrutura operacional da administracao direta do Poder Executivo compreende o conjunto de
unidades que compdem os érgaos e entidades da estrutura basica, sendo estabelecida e organizada mediante
decreto, observados os seguintes critérios e disposicdes:

| - ajustamento e adequacao dos cargos comissionados e funcdes gratificadas criadas por Lei;
Il - limitacdo numérica aos cargos e funcdes gratificadas existentes;

Ill - contencao das despesas destinadas a remuneracao dos seus ocupantes aos limites autorizados na
Lei do Orcamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos servicos e reducdo dos gastos publicos;

V - constituicdo de grupos tempordrios de trabalho para o desempenho de encargos especificos que
exijam o concurso de multidisciplinaridade de executores.

TITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 17. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:
| - a recepcao, o exame e encaminhamento dos expedientes a este enderecados;

Il - 0 controle e transmissao das ordens dele emanadas;

Il - a articulacdo institucional, interinstitucional e comunitaria;

IV - a coordenacao da agenda oficial do Prefeito;

V - promover a comunicacao social do Executivo;

VI - intermediar a relacao do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores com a imprensa;

VIl - prestar informacles e divulgacao dos programas, e projetos municipais e campanhas
institucionais;
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VIIl - o cerimonial;
IX - outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO - CONTROLADORIA
Art. 18. Constituem atribuicdes béasicas do Controle Interno - Controladoria do Municipio:

| - Acompanhar a execucao orcamentaria, controle interno e auditoria, da administracdo direta e
indireta;

Il - Efetivar e acompanhar as compras, licitacdes, contratacdes de servicos e suprimentos;
Il - Acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestacao de contas de convénios;

IV - A Controladoria é o Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo, com total autonomia
funcional, responsavel pela expedicdo de atos normativos e regulamentadores dos procedimentos de controle.

V- Unidade administrativa para integrar os procedimentos de controle e fiscalizacao e ainda consolidar
as informacdes de gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade de atestar a
legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficdcia dos programas de governo;

VI - Responsavel pelo controle exercido com metodologia de auditoria no ambito de determinada
unidade administrativa.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Secao |
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 19. As Secretarias do Municipio sdo 6rgaos da administracdo direta, dirigidos pelos Secretdrios
Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem sdo diretamente subordinados, na
execucdo das suas competéncias e atribuicdes legais, em cada campo de atuacdo da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas pelas suas unidades
organizacionais e, complementarmente, por meio das entidades da administracao indireta que a elas forem
vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

Secao Il
Das Atribuicoes Gerais

Art. 20. Os Secretdrios Municipais e autoridades equiparadas tém como atribuicdes orientar, coordenar
e supervisionar as Secretarias e 6rgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fun¢des que lhe
forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicdes, delegar competéncia na forma prevista nos
respectivos regimentos.

Art. 21. Constituem atribuicdes bdsicas dos Secretdrios Municipais e autoridades equivalentes, além
das previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administracdo geral da Unidade em observancia as normas da Administracdo Pulblica
Municipal,

Il - exercer a representacao politica e institucional da Pasta, articulando-a com instituicdes
governamentais e nao-governamentais, mantendo relacdes com autoridades equivalentes;

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros Secretdrios em assuntos de competéncia da
Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;
V - participar das reunides do Secretariado e dos érgaos colegiados superiores, qguando convocado;
VI - atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos 6rgdos
e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, érgaos e entidades a ela subordinados ou
vinculados, a proposta orcamentéria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver
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competéncia delegada;

XIl - promover reunides periédicas de coordenacao entre os diferentes escaldes hierdrquicos da
Secretaria;

Xl - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacdes do Judiciario e do Legislativo, ou
para fins de inquérito administrativo;

XIV - desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio, nos limites
de sua competéncia constitucional e legal.

Secao lll
Das Competéncias das Secretarias
Subsecao |

Da Secretaria Municipal de Administracado, Cultura e Turismo
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Administracao, Cultura e Turismo:

| - Centralizar o processamento de dados e informacdes em geral da administracao, recursos e acles de
informatica;

Il - Prestar orientacdo normativa e metodoldgica as Secretarias e 6rgaos do Municipio na concepcao e
desenvolvimento dos respectivos planos e programacdes orcamentarias;

Il - Acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de desempenho dos planos, programas e projetos;
IV - Administrar o patrimonio e a folha de pagamento dos servidores;

V - Promover os concursos publicos, salvo nos casos em que essa atribuicdo for atribuida a outros
6rgdos ou entidades;

VI - Adotar politicas de treinamento de pessoal, administracdo de cargos, funcdes e saldrios e regime
disciplinar;

VII - Manter e implementar o banco de dados de recursos humanos;
VIIl - Manter e implementar o banco de dados das compras, licitacdo, patrimonio e almoxarifado;

IX - Manter e implementar a transparéncia publica e o acesso a informacdo através de informacdes no
banco de dados do Didrio Oficial do Municipio;

X - Promover o planejamento e implementacao dos programas e acdes de modernizacao administrativa;
XI - Planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreacao;

XIl - Buscar meio de difusao do esporte amador e profissional;

XIII - Planejar, normatizar, coordenar, a execucdo e a avaliacao da politica cultural do Municipio;

XIV - Preservar o patrimonio histérico, arquitetonico e documental;

XV - Promover e apoiar as artes e manifestacdes culturais, eruditas e populares;

XVI - Apoiar e incentivar o turismo no municipio;

XVII - Promover e incentivar as acdes voltadas para a defesa civil;

XVIII- Promover, incentivar e apoiar as acdes voltadas para a seguranca publica;

XIX - Acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestacdo de contas de convénios;

XX - Dar suporte aos servicos de assessoria juridica para o patrocinio ou defesa de causas judiciais e
administrativas e para atender as necessidades do municipio;

XXI - Apoiar e fortalecer as acdes voltadas ao pleno funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio;
XXII - Outras atividades inerentes as dreas de atuacao desta Secretaria.
Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Financas.
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Financas:
| - Coordenar a administracao fazendaria e financeira;

Il - Formular a politica econdmico-tributaria;
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lll - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizacdo, recolhimento e
controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servico da divida publica municipal;

IV - Promover a coordenacao geral, orientacdo normativa, supervisdo técnica e realizacdo das
atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contdbil e de prestacdo de contas;

V - Acompanhar as politicas e a¢des da previdéncia dos servidores municipais;

VI - Planejar o or¢amento municipal, a elaboracao e consolidacao de planos de desenvolvimento
econdmico, municipal e urbano;

VII - Orientar os 6rgaos na elaboracdo de seus orcamentos e a consolidacdo destes ao Orcamento
Geral;

VIII - Fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano, a aplicacao das Leis do Plano Diretor, de Obras e
Posturas Municipais;

IX - Examinar e aprovar os projetos de obras e edificac0es;

X - Analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano;

XI - Projetar e executar o sistema cartografico municipal;

Xll - Manter e implementar o banco de dados das compras, licitacdo, patrimonio e almoxarifado;
XIII - Conceder licencas, alvards e habite-se;

XIV - Dar suporte aos servicos de contabilidade para atender as necessidades orcamentaria, financeira
e patrimonial do municipio;

XV - Outras atividades inerentes as areas de atuacao desta Secretaria.

Subsecao |l
Da Secretaria Municipal da Educacao
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal da Educacdo:

| - Estabelecer a politica educacional e acompanhar a execucao, supervisdo e controle das acdes
relativas a educacao;

Il - Controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e de educacao
infantil, pablicos e particulares;

Il - Articular-se com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislacado
educacional;

IV - Promover a busca permanente de recursos financeiros para custeio e investimento dos processos
educacionais;

V - Prestar assisténcia e orientacao na gestdo, operacdo e manutencao dos equipamentos
educacionais;

VI - Articular os meios a integracao das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area
da educacao;

VIl - Manter a pesquisa, planejamento e prospeccao permanentes das caracteristicas e qualificacdes
do magistério e da populacdo estudantil;

VIII - Garantir o transporte escolar com qualidade e dignidade;
IX - Garantir a alimentacao escolar com qualidade, quantidade e dignidade;
X - Outras atividades inerentes as areas de atuacdo desta Secretaria.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Salde
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

|- Estabelecer a politica de salde em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos sistemas
Estadual e Federal de saude publica;

Il - Promover as medidas de atencdo bdsica a salde da populacao;

Il - Assegurar o acesso a assisténcia hospitalar, médico-cirirgica, por meio de unidades
especializadas;

IV - Implementar meios e programas de prevencdo ao cancer e outras doencas;
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V - Manter a prevencdo, o controle e o combate a doencas pandémicas e epidémicas;

VI - Fiscalizar e controlar as condicdes sanitarias, de higiene e de saneamento, da qualidade de
medicamentos e de alimentos além da pratica profissional médica e paramédica;

VIl - Combater a desnutricao e a obesidade;

VIIl - Elaborar pesquisas, estudos e avaliacdes da demanda de atencdo médica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;

IX - Promover e implementar as acdes da vigilancia sanitéria;

X - Promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a preservacao das
condicdes de saude da populacao;

XI - Promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento dos
servicos e instalagdes médicas e hospitalares;

XIl - Promover a aquisicao e distribuicao de medicamentos;

XIll - Integrar-se com entidades publicas e privadas, visando a consolidacdo da politica publica de
salde;

XIV - Elaborar e executar os planos e programas para efetivacdo da assisténcia médico-hospitalar;
XV - Executar a politica de controle de zoonoses;
XVI - Outras atividades inerentes as areas de atua¢do desta Secretaria.

Subsecdo V
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

| - Promover o planejamento, a coordenacdo, a supervisao, a fiscalizacdo e a execucao por
administracdo direta ou por meio de terceiros, das obras, edificacdes, reformas, reparos e iluminacao publica;

Il - Elaborar os planos de trabalhos, projetos e estudos visando a celebracado de convénios, contratos e
aplicacao de recursos internos e externos;

Il - Promover o planejamento urbano;

IV - Planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito;
V - Fiscalizar os meios de transportes publicos;

VI - Controlar a execucao dos servicos de sinalizacao urbana;

VIl - Promover o controle e apoio de transito;

VIIl - Promover e executar acdes e projetos voltados as politicas publicas de habitacdo de interesse
social;

IX - Outras atividades inerentes as areas de atuacdo desta Secretaria.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Transportes
Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

| - Promover o planejamento, a coordenacdo e a execucao de servicos gerais relacionados a frota
publica municipal;

Il - Promover a execucao por administracao direta ou por meio de terceiros, das obras, edificacdes,
reformas e reparos;

lIl - Promover a execucdo das obras de construcdo e conservacdo de vias publicas, drenagens e
estradas rurais;

IV - Promover as reformas, manutencdes e reparos gerais em toda a frota pdblica municipal;
V - Planejar, coordenar e supervisionar os servicos da Oficina Publica Municipal;
VI - Outras atividades inerentes as areas de atuacdo desta Secretaria.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuédria e Abastecimento.
Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento:
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| - Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais
acoes relativas a producdo agropecudria e ao abastecimento;

Il - Estimular e fomentar as atividades de producdo rural através do Programa Tuia Cheia no Municipio;
Il - Promover e apoiar a formacao de nucleos de producao;

IV - Promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, piscicultura e de
hortifrutigranjeiros;

V - Manter a vigilancia e a promocao da defesa e inspec¢do de produtos de origem animal e vegetal no
ambito das competéncias municipais;

VI - Desenvolver e fortalecer o associativismo e o cooperativismo;

VIl - Promover a integracao regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo a
dinamizacdo das empresas e agentes de producao, instalados ou que venham a se instalar no Municipio;

VIIl - Estabelecer a concepcao, formulacao e normatizacao de fundos especiais de investimentos e de
incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento local;

IX - Promover a atracao e a captacao de investimentos externos;

X - Atrair e apoiar programas, projetos e investimentos destinados ao fortalecimento da agropecudria
e da seguranca alimentar do Municipio;

XI - Desenvolver e fortalecer a Feira Municipal do Agricultor, Oséias de Araljo, com periodicidade
semanal;

Xl - Desenvolver e fortalecer o Programa Agua para Todos;
XIII - Outras atividades inerentes as areas de atuacdo desta Secretaria.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento:

| - Executar por administracao direta ou indireta, as acdes voltadas aos diversos servicos de limpeza
publica urbana e rural;

Il - Formular, executar, avaliar e fiscalizar todas as acdes relativas a limpeza publica municipal;

Il - Formular, executar, avaliar e fiscalizar programas, projetos e demais acdes relativas a politica
municipal de residuos sélidos;

IV - Operar, controlar e manter as atividades do Viveiro Municipal Chico Mendes;

V - Operar, controlar, manter e fiscalizar o funcionamento do Aterro Sanitario PUblico Municipal;

VI - Promover as atividades, acdes e programas voltados para a defesa do meio ambiente;

VIl - Promover o controle das atividades voltadas para a defesa do saneamento bésico;

VIIl - Promover, fiscalizar e supervisionar as acdes relacionadas a prevencao, controle e combate a
incéndios;

IX - Buscar o fortalecimento de a¢des regionais relacionadas as politicas de residuos sélidos, através
de atividades comuns, por meio de consércio publico ou outras iniciativas de interesse coletivo;

X - Promover acles de urbaniza¢do, manutencdo e conservacao de espacos publicos de uso comum;

Xl - Outras atividades inerentes as dreas de atuacado desta Secretaria

Subsecao IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Planejar a execucao da politica social e assistencial do Municipio;
Il - Promover as acdes de melhoria da qualidade de vida da populacao;

Il - Promover acdes de fortalecimento de seguranca alimentar e nutricional de familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

IV - Desenvolver a articulacdo social e comunitéria através de acdes de fortalecimento de vinculos
sociais;
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V - Desenvolver a¢des de combate a violéncia contra a crianca e adolescente;

VI - Desenvolver acdes de combate a violéncia contra a mulher;

VIl - Desenvolver acdes de combate a violéncia contra a pessoa idosa;

VIII - Desenvolver a¢cdes de combate a violéncia contra a pessoa com deficiéncia;

IX- Planejar, promover e executar acées e projetos voltados as politicas publicas de habitacdo de
interesse social;

X - Fortalecer e apoiar todos os Conselhos Municipais de direitos existentes no municipio;
XI - Outras atividades inerentes as dreas de atuacao desta Secretaria.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO
Art. 31. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, disciplinard as atribuicdes e forma de
funcionamento dos 6rgdos colegiados, observada a legislacdo especifica de cada Conselho Municipal existente
no municipio.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os cargos em comissao criados por esta Lei serao ocupados preferencialmente por servidores
integrantes dos quadros de provimento efetivo do Municipio de Couto de Magalhdes.

Art. 33. Os quantitativos e a remuneracao dos cargos em comissao serao os constantes no anexo |
desta Lei.

Art. 34. O titular do cargo em comissao, quando ocupante de cargo efetivo na Administracao
Municipal, ou a esta cedida podera optar pelo vencimento ou remuneracdo do seu cargo efetivo de origem.

Art. 35. E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos publicos municipais a correta gestdo
dos recursos e do patrimoénio do Municipio.

Art. 36. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da Lei Orcamentéria, a
proceder o remanejamento dos recursos necessarios a execucdo da presente Lei.

Art. 37. As atribuicOes dos cargos comissionados criados por esta Lei sao as constantes do Anexo Il.

Art. 38. Ficam revogadas as Leis Municipais n?. 09/2005, 64/2007, 87/2008, 117/2010, 129/2011 e a
Lei 185/2021 e as demais disposicdes em contrario.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Couto Magalhaes/TO, aos 26 dias de novembro de 2024.

Julio César Ramos Brasil
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL 335/2024
ANEXO |
AGENTES POLITICOS*
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

QUANT. CARGOS VENCIMENTO* GRATIFICACAO
1 Secretario Municipal de Administracao, Cultura e Turismo* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Finangas* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Educacao* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Salde* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Transportes* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico* Lei prépria -

1 Secretario Municipal de Assisténcia Social* Lei prépria -

1 Chefe do Controle Interno - Controlador 3.500,00 Até 100%
13 Diretores 3.500,00 Até 50%
6 Coordenadores 3.500,00 Até 50%
1 Chefe de Gabinete do Prefeito 2.800,00 Até 50%
34 Chefes de Departamentos 2.800,00 Até 50%
08 Técnicos em Educacdo 3.250,00 Até 50%
20 Encarregados de Agdes Extraordinarias 2.000,00 Até 50%

Gabinete do Prefeito do Municipio de Couto Magalhaes/TO, aos 26 dias de novembro de 2024.

Julio César Ramos Brasil
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL 335/2024
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CARGO
Chefe de Controle
Interno - Controladoria

Chefe de Gabinete do
Prefeito

Chefe do Departamento
de Comunicacao

Diretor do
Departamento de
Licitacao

Diretor de Recursos
Humanos

Coordenador de
Publicidade e
Transparéncia dos Atos
Municipais

Chefe do Departamento
de Convénios

Chefe do Departamento
de Almoxarifado;

Chefe do Departamento
de Cultura e Turismo

Chefe do Departamento
de Esportes

ANEXO Il

CARGOS E ATRIBUICOES
ATRIBUICOES
Garantir a legalidade e a transparéncia na administracdo publica; Controlar os
recursos publicos; Prevenir irregularidades; Melhorar a gestao publica; Apoiar o
Controle Externo; Fiscalizar atos administrativos; Realizar auditorias; Acompanhar
contratos e licitacoes.
Assessorar e prestar apoio técnico, juridico ou administrativo; Coordenar e
organizar atividades administrativas, operacionais e institucionais; Gerir pessoas,
estimulando a sensac¢do de pertencimento a organizacao; Conceber e viabilizar
solucdes inovadoras; Direcionar a equipe para o alcance de ganhos de qualidade e
eficiéncia; Lidar com questdes cotidianas de forma resolutiva.
Planejar, executar e avaliar acdes de didlogo internas e externas; Produzir
conteudo; Gerir o relacionamento com a imprensa; Monitorar as midias sociais;
Criar campanhas publicitarias; Enviar comunicados aos funcionarios.
Desenvolver todos os trabalhos necessarios ao Processo Licitatério; Formalizar
processos; Colher assinaturas e coordenar andamentos; Executar outras tarefas
afins que lhe forem atribuidas.
Recrutar e selecionar funcionarios; Gerenciar o ciclo de vida dos funcionarios;
Gerir a folha de pagamento; Gerir o sistema de Gestao de Pessoas; Gerir e
administrar o e-Social; Gerir e administrar o SICAP-AP;
Garantir que a populacao tenha acesso a informac0es sobre as acdes do Poder
Plblico, para que possa controlar e participar da democracia; Garantir o principio
da publicidade previsto na Constituicao da Republica, nos incisos LX, XIV, XXXIII e
LXXII do artigo 59; Garantir que a Administragdo Publica divulgue amplamente os
seus atos, para que a populacao possa conhecé-los; Garantir que 0s érgaos
governamentais devem agir de forma aberta e acessivel, fornecendo informagdes
claras e compreensiveis sobre suas atividades; Garantir a relagao entre o direito a
informacao dos cidadaos e o dever de prestacao de informagdes pelo Poder
Publico.
Gerir os convénios firmados; Elaborar termos de convénios e acordos de
cooperacao; Analisar processos, propostas e documentos relacionados aos
convénios; Acompanhar a tramitacao dos processos de convénios; Manter contato
com os fiscais dos convénios; Garantir o cumprimento dos prazos; Elaborar
relatérios e planilhas sobre os convénios; Monitorar os pagamentos relativos aos
convénios; Orientar entidades que queiram firmar convénios com o municipio;
Realizar a prestagdo de contas dos convénios.
Controlar, armazenar e gerir os materiais e produtos; Estabelecer normas para
armazenar materiais produtos, equipamentos e acessérios recebidos; Receber as
mercadorias e conferir as notas fiscais; Registrar os materiais recebidos; Fornecer
0s materiais as areas solicitantes; Realizar inventdrios periddicos; Verificar a
integridade dos materiais recebidos e armazenados; Planejar e solicitar a
aquisicao de materiais de consumo; Controlar o estoque para evitar excessos ou
faltas; Oferecer relatérios periddicos para evitar compras desnecessarias e
desperdicios de materiais; Disponibilizar os materiais quando necessarios.
Planejar, coordenar e executar programas e atividades culturais e turisticas;
Incentivar a participagao da comunidade local no desenvolvimento da cultura e
turismo; Apoiar o setor turistico, como hotelaria, recepcao, culinaria e transporte;
Atrair eventos, seminarios e feiras de neg6cio para o municipio; Promover a
preservacao do patriménio histérico, artistico e cultural; Apoiar manifestacdes
culturais tipicas da regiao; Realizar diagnédsticos culturais; Fomentar o turismo
solidario; Elaborar relatério anual das atividades; Desenvolver estratégias para
fortalecer a economia local através da cultura e turismo.
Planejar, coordenar e executar programas e projetos relacionados aos esportes;
Promover e incentivar a pratica de esportes e lazer; Administrar os equipamentos
municipais destinados a esportes; Estabelecer parcerias com entidades afins para
incentivar a pratica desportiva; Analisar e propor atividades recreativas e de lazer;
Promover acles para a pratica de atividades inclusivas; Divulgar o calendario
esportivo e de lazer; Estimular a organizacao do esporte amador e profissional;
Articular-se com a indUstria e o comércio locais para obter apoios para o esporte
municipal; Apoiar e promover competicées esportivas.
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Chefe do Departamento
de Defesa Civil

Chefe do Departamento
de Seguranca Publica

Encarregado de Acdes
Extraordindrias

Diretor de Compras e
Patriménio

Chefe do Departamento
de Arrecadacao e
Imobilidrio

Chefe do Departamento
de Abastecimento de
Frotas

Chefe do Departamento
de Fiscalizacao de
Obras, Posturas e
Servicos

Diretor de Transportes
Escolares

Diretor de Alimentacao
Escolar

Diretor Técnico de
Educacao

Coordenador de
Educacao Infantil e
Educacao Especial

Trabalhar com acles preventivas; Mapeamento de areas de risco; Construcdo de
obras de contencao e correcao; Capacitacao da sociedade para situacdes
adversas; Busca e salvamento; Primeiros socorros; Coordenacao e orientacao de
brigadas; Assisténcia a populacdo; Fornecimento de materiais de primeira
necessidade; Restabelecimento dos servicos essenciais.

Desenvolver acdes de prevencao primaria a violéncia, em conjunto com outros
6rgdos, ou isoladamente; Proteger bens, servicos, logradouros plblicos municipais
e instalagdes do municipio; Atender situacdes que exijam a preservacao da vida;
Fortalecer os lacos entre os moradores e as autoridades locais, incentivando a
participacao da populacdo na prevencao do crime; Auxiliar na seguranca de
grandes eventos, autoridades e dignatdrios; Atuar preventivamente na seguranca
escolar.

Auxiliar em atividades administrativas dentro da drea em que esteja atuando;
Realizar servicos publicos em areas especificas; Criar relatérios de atividades que
esteja realizando; Desenvolver acdes inerentes a funcao designada.

Negociar precos, requerer orcamentos, escolher fornecedores, emitir ordens de
compra, manter estoques, garantir a qualidade e quantidade das mercadorias e
servicos e zelar pela emissao correta de documentos fiscais; Gerir o estoque de
bens patrimoniais e materiais de consumo, atestar notas fiscais, registrar,
etiquetar, armazenar, controlar, manter, recuperar e descartar bens patrimoniais.
Implementar acdes que disponibilizem para a sociedade informacdes sobre o
desempenho da receita e aplicacao dos recursos; Promover outras medidas
compativeis com a destinacdo institucional do érgao; Desempenhar outras
atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder
executivo; Administrar e executar acdes que visam cumprir a legislacdo tributéria
municipal em relacado a iméveis. As suas atribuicdes incluem o lancamento e
controle de tributos imobilidrios, e a inscricdo e cadastro de iméveis; Apoio na
regularizacao fundidria e de imdveis; Facilitador em demandas cartorarias.
Monitorar consumo dos veiculos publicos; Garantir a logistica dos veiculos
publicos com eficiéncia e eficicia; Gerenciar sistemas de abastecimento;
Controlar os custos; Maximizar a utilizacdo dos veiculos; Minimizar os custos
operacionais.

Verificar se obras e servicos estao de acordo com a legislacao; Garantir que as
obras e servicos respeitam os padrdes de seguranca, higiene, salubridade e
conforto; Orientar as pessoas e 0s profissionais sobre o cumprimento da
legislacao; Fiscalizar a documentacao que aprova um projeto e habilita a
execucao de obras; Fiscalizar canteiros de obras, gruas, movimento de terra,
tapumes, estande de vendas e edificacdes.

Administracdo dos veiculos escolares; Realizar a manutencao adequada e
constante; Fiscalizar o cumprimento das normas, como a capacidade de lotacao
dos veiculos; Garantia da seguranca; Garantir que os veiculos estejam em
condicOes adequadas para o transporte, priorizando a seguranca, higiene e
conforto dos estudantes; Conhecimento dos atores envolvidos;

Contribuir para o sucesso da aprendizagem das criancas; Zelar pela qualidade e
guantidade dos produtos oferecidos; Promover projetos de educacao alimentar
para disseminar a importancia de uma alimentacado adequada; Avaliar as
atividades do departamento; Desenvolver acdes para melhorar a qualidade da
aquisicao e distribuicdo da merenda; Fazer relatérios das atividades
desenvolvidas.

Otimizar o desempenho e a eficiéncia das acdes; Minimizar riscos associados a
falhas ou interrup¢des nos processos; Promover um ambiente de trabalho mais
eficiente e produtivo; Requerer um profundo conhecimento das tecnologias e
ferramentas utilizadas pela gestao.

Coordenacao de educacao infantil, responsavel por planejar e acompanhar o
processo didatico-pedagdgico da instituicdo; Articulador, formador e
transformador, estabelecendo relacées com a gestao, professores, alunos e
familia; Coordenacdo de educacao especial tem como funcdo assegurar a
participacao dos docentes na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto
Educativo, Programas e Plano Anual de Escola.
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Coordenador dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

Coordenador dos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Coordenador Geral do
Ensino em Tempo
Integral,

Chefe do Departamento
de Manutencao de
Obras e Servicos
Escolares;

Técnico em Educacao

Chefe de Unidade Basica
de Saude Urbana

Chefe de Unidade Basica
de Saude Rural

Chefe do Departamento
de Atencdo Basica

Apoiar os professores; Ajudar os professores a compreender e aplicar o projeto
pedagdgico; Criar materiais didaticos e inovar na sala de aula; Planejar e
organizar; Auxiliar no planejamento das disciplinas, na organizacao de reunides e
na construcao de estratégias para melhorar as aulas; Acolher e mediar; Acolher os
alunos e o corpo docente, mediar a relacao entre a direcao e os professores e dar
suporte aos alunos nas dificuldades do dia a dia; Elaborar e revisar o projeto
politico-pedagdgico (PPP) da escola; Criar uma boa comunicacdo com os pais, pois
é o principal elo entre a escola e a familia; Promover a cultura de respeito e
didlogo;

Estimular a compreensao mutua e a construcado de relagcdes saudaveis entre os
educadores; Incentivar a capacitacao; Oferecer oportunidades de capacitacao e
formacao continuada aos docentes.

Acolhimento dos alunos e o corpo docente, ajudando-os a se familiarizar com as
diretrizes da escola; Articulacao de ideias inovadoras, promovendo a comunicacao
entre todos os atores educacionais e mediando a relacao entre a direcao e o
corpo docente; Orientacao e assessoramento dos alunos e professores,
auxiliando-os nas dificuldades de aprendizagem e ensino; Gestao das atividades
da escola, auxiliando a direcao na gestao de recursos financeiros e humanos;
Promocao de integracao do trabalho pedagdgico entre as diferentes disciplinas e
séries; Construcao e revisao do projeto politico-pedagdgico da escola; Formacao
continuada dos professores; Mediador de conflitos; Guardiao da qualidade
educacional.

Orientar o trabalho pedagdgico; Ajudar e orientar os professores; Planejar,
orientar, acompanhar e avaliar todas as a¢des; Sincronizar as acdes do curriculo
formal com os saberes informais; Subsidiar os monitores voluntarios; Atuar na
educacao integral tem com o objetivo de melhorar os indicadores de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes; Avancar na qualidade social da
educacao; Possibilitar maior protecao e inclusao social aos estudantes mais
vulnerabilizados.

Realizar estudos de necessidades de construcdo, manutencao e reparos em
escolas; Realizar obras de construcao, manutencao e reparos em escolas sempre
gue necessario; Inspecionar as obras e os servicos de construcdo, reforma e
manutencao nas escolas; Acompanhar a evolucao servicos de construcao, reforma
€ manutencao nas escolas.

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a
educacao; Contribuir para o desenvolvimento educacional e para a qualidade do
ambiente escolar; Coletar e analisar dados relacionados ao desempenho dos
alunos e do corpo docente; Participar na atualizacao de planos de ensino e
curriculos; Auxiliar na resolucao de conflitos entre alunos, professores e pais;
Gerenciar e organizar a documentacao escolar; Atender alunos e pais; Emitir
certificados e histéricos; Apoiar a administracdo da instituicdo de ensino; Repassar
informacdes e documentos entre varios departamentos e funcionarios; Responder
a dlvidas e apresentar solucdes.

Garantir o planejamento em Salde Urbana; Gerir e organizar os processos de
trabalho; Coordenar as acdes no territdrio; Integrar a unidade de satde com
outros servicos da rede de atencdo; Monitorar o atendimento didrio ao paciente;
Supervisionar, direcionar e desenvolver a equipe de enfermagem e outros
colaboradores em saude.

Garantir o planejamento em Salde Rural; Gerir e organizar os processos de
trabalho; Coordenar as acdes no territdrio; Integrar a unidade de satde com
outros servicos da rede de atencdo; Monitorar o atendimento didrio ao paciente;
Supervisionar, direcionar e desenvolver a equipe de enfermagem e outros
colaboradores em saude.

Planejar, organizar e gerir as acoes e servicos de atencdo basica; Programar as
acdes de acordo com as necessidades de salide da populacao; Garantir o
cumprimento da carga hordria dos profissionais de atencdo bdsica; Organizar o
fluxo de pessoas e garantir a integralidade do cuidado; Contribuir para a
qualificacdo do processo de trabalho nas unidades de salde; Fortalecer a atencao
a salde prestada pelos profissionais das diversas areas.
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Chefe do Departamento
de Vigilancia a Salde

Chefe do Departamento
de Vigilancia Sanitéria

Chefe do Departamento
de Regulacao de
Especialidades em
Salde

Chefe do Departamento
de Urgéncia e
Emergéncia

Chefe do Departamento
de Transportes da Salde

Diretor da Iluminacao
Plblica

Chefe do Departamento
de Habitacao

Chefe do Departamento
de Manutencao dos
Prédios e Equipamentos
Publicos;

Chefe do Departamento
de Ordenamento de
Transito e Transportes
Plblicos.

Diretor da Oficina
Municipal

Planejar, coordenar, executar, monitorar e desenvolver projetos, programas e
acdes de vigilancia em salde; Identificar novos agravos prioritarios para a
vigilancia epidemiolégica; Apoiar tecnicamente os niveis distritais e locais;
Implementar programas especiais formulados no ambito estadual e federal;
Promover a educacao continuada dos recursos humanos e intercambios técnicos
cientificos; Notificar e investigar agravos; Elaborar e divulgar boletins
epidemioldgicos; Participar de estratégias de comunicacdo social no ambito
municipal; Acompanhar as coberturas vacinais.

Garantir que os estabelecimentos cumpram as normas locais e nacionais;
Fiscalizar as condicdes sanitérias; Monitorar produtos, servicos, ambientes e
propaganda; Notificar produtos que nao estejam de acordo com a legislacao;
Orientar e educar a populacao e o setor regulado; Investigar surtos.

Formular e avaliar planos, programas e projetos relacionados as atividades de
regulacao; Elaborar normas para regulacao; Planejar e coordenar acles de
atendimento de média e alta complexidade; Gerir sistemas de regulacao
integrados a rede SUS.

Garantir a conducao do atendimento ao paciente; Acompanhar atendimentos e
relatérios gerenciais; Orientar a equipe no que for necessario; Dar suporte a
equipe médica, enfermagem e pacientes; Realizar encaminhamento de pacientes
aos locais de atendimento regional.

Supervisionar e orientar as atividades de transportes da salde; Controlar o uso de
veiculos pelas unidades da estrutura organizacional; Coordenar a manutencado da
frota de veiculos; Avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de reparos
em materiais e equipamentos; Determinar a apuracao de irregularidades; Gerir
sistemas de gerenciamento de frota.

Supervisionar a estrutura da iluminacdo puUblica diariamente, para identificar
falhas, furtos e mau uso; Controlar os gastos anuais com a iluminacdo publica;
Emitir ordens de servico; Realizar a substituicdo dos equipamentos de iluminacao
publica danificados por novos sempre que necessario; Organizar, acompanhar, 0s
pedidos de aquisicao de equipamentos de reposicao.

Responséavel por planejar, coordenar, estabelecer diretrizes e monitorar as acdes
de urbanizacdo de assentamentos precarios, provisao habitacional, revitalizacao
dos conjuntos habitacionais e demais programas, em articulacao com as demais
unidades habitacionais e estabelecendo didlogo direto com a populacado envolvida
na intervencdo. Coordenacdo da fabrica de blocos;

Promover, coordenar e supervisionar o cumprimento de projetos de obras publicas
municipais de construcao, pavimentacao, drenagem, conservacao e reparos de
equipamentos urbanos, prédios publicos e outros prédios municipais; Efetuar a
manutencdo, de prédios publicos municipais, como pinturas, instalacdes fisicas,
modificacOes; Executar atividade de conservacao de bens mdveis, solicitando
consertos e reparos que se fizerem necessarios; Coordenar e controlar a execugao
dos servicos de infraestrutura dos érgaos da Administracdo Municipal, entre os
quais os de limpeza, conservacao, reparos e manutencao; Operar, conservar e
manter em funcionamento o sistemas de instalagdes elétricas, hidraulicas, de
prevencdo contra incéndios nos 6rgdos da Administracao Municipal; Cumprir
outras atividades compativeis com natureza de suas funcoes.

Promover, coordenar e supervisionar acdes voltadas a melhoria no transito
municipal; Coordenar e otimizar o fluxo de veiculos e pedestres em areas
urbanas. Fomentar estratégias de monitoramento, planejamento e intervencdo
para garantir a seguranca, eficiéncia e fluidez do trafego viario.

Dirigir e controlar os servicos de manutencao, conserto, ajustes, preparacao,
regulagens de maquinas, equipamentos e motores; Gerenciar o estoque,
movimento e controle de materiais, pecas, equipamentos, acessérios e
ferramentas;

Distribuir os servicos captados pelos consultores técnicos aos mecanicos,
garantindo uma alocacao eficiente da mao de obra disponivel.
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Chefe do Departamento
de Construcao e
Manutencao de Vias
Urbanas e Rurais

Diretor de Assisténcia
Técnica e Extensao
Rural

Diretor de Producao de
Animais de pequeno
porte

Diretor de
Agroindustrias

Diretor de Producao
Hortifrutigranjeira

Chefe do Departamento
de Dinamizacao
Econdmica

Chefe do Departamento
de Frota Agricola

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacao do
Municipio mediante a prestacdo de servicos que garantam a utilizacado das vias
urbanas e rurais com seguranca e conforto; Viabilizar a politica relacionada a
construcdo e manutencao de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais;
Executar obras vidrias do Municipio; Realizar as atividades necessarias a
recuperacao ordinaria e extraordinaria, de urgéncia ou de emergéncia de vias
urbanas, rurais e dos sistemas de drenagem do Municipio; Executar atividades de
urgéncia ou emergéncia de recuperacao de vias urbanas e sistemas de drenagem
do Municipio em face da ocorréncia de algum evento que justifique atuacdo
imediata; Realizacao de atividades de recuperacao de vias urbanas e de
drenagem, mediante atuacao programada, abrangendo areas especificas da
cidade ou distritos.

Acompanhar e prestar assisténcia técnica e extensdo rural a produtores e familias
rurais; Prestar assisténcia em aspectos tecnolégicos, metodoldgicos,
comercializacao, crédito rural, comunitario e organizacionais; Capacitar
produtores e técnicos rurais; Apoiar projetos; Monitorar acdes de assisténcia
técnica; Contribuir para a elevacao da producdo, produtividade e qualidade de
produtos e servicos rurais; Fornecer educacao formal continua para o meio rural.
Providenciar a adocao das boas praticas de criacdo, transporte e abate de animais
com foco no bem-estar dos animais de producao e interesse econémico;
Alinhamento da legislacdo com os avancos cientificos e os critérios estabelecidos;
Capacitacao de produtores rurais, profissionais das indUstrias e do campo sobre
as boas praticas nas agroindustrias; Sensibilizacdo sobre o uso racional de
medicamentos veterinarios, com foco na prevencao e combate a resisténcia aos
antimicrobianos; Apoiar a adocdo das boas praticas e a organizacao de cadeias de
producao de alimentos artesanais ou tradicionais.

Trabalhar na coordenacao, promocao, articulacao, incentivo e fomento para
execucdo de suas atividades; Coordenacado e a execucdo da politica de
desenvolvimento econémico do Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-
logistico aos interessados em investir nos segmentos de servicos, agronegdcio,
industria, comércio e ciéncia e tecnologia; Promover estudos e pesquisas sociais,
econdmicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando
identificar oportunidades para instalacao de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio; Promover a articulacdo
para instalacao, localizacao e diversificacao de empreendimentos que utilizam
insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos
de fomento as atividades agroindustriais e comerciais; Promover a orientacao,
de cardter indicativo, a iniciativa privada quanto a implementacao de
empreendimentos de interesse econémico-social para o Municipio, em especial, a
implantacao de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e do
agronegdcio; Promover o incentivo e o estimulo a localiza¢do e manutencao de
empreendimentos industriais, agroindustriais, comerciais e de servicos e a
promocao de medidas de atracao de interessados em operar atividades
empresariais nesses segmentos no Municipio, particularmente, as micros e
pequenas empresas, em articulacdo com os setores econémicos ou organismos
locais, estaduais e nacionais;

Promover, planejar e executar acdes de incentivo a producao de frutas, vegetais e
aves que sao elementos importantes na alimentacao humana; Planejar e orientar
acerca da producao de hortifrutigranjeiros que envolve a plantacao de hortalicas,
legumes e frutas, além da criacdo de aves, propiciando uma fonte de renda para
pequenas propriedades e produtores.

Realizar estudos e apresentar projetos e acdes que busquem fortalecer a
economia local, por meio da producao agricola, da Feira do Agricultor, programas
de aquisicao de alimentos da reforma agraria; Buscar expansao de mercados aos
produtos produzidos no municipio; Promover capacitacdes e formacdes aos
agricultores com foco em agregar valor aos produtos locais.

Supervisionar e orientar as atividades de transportes agricolas; Controlar o uso de
veiculos pelas unidades da estrutura organizacional; Coordenar a manutencado da
frota de veiculos; Avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de reparos
em materiais e equipamentos; Determinar a apuracao de irregularidades; Gerir
sistemas de gerenciamento de frotas.
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Chefe do Departamento
Agua para Todos

Diretor de Limpeza
Plblica

Chefe do Departamento
de Saneamento Basico

Chefe do Departamento
de Meio Ambiente

Chefe do Departamento
de Prevencao, Controle
e Combate a Incéndios

Coordenadoria do CRAS
- Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

Chefe do Departamento
de Seguranca Alimentar

Chefe do Departamento
de Gestao do Cadastro
Unico e Programa Bolsa
Familia;

Chefe do Departamento
de Gestdo de Beneficios
Assistenciais;

Chefe do Departamento
de Expedicao de
Documentos ao
Cidadao.

Chefe do Departamento
de Politicas Publicas e
Protecdo a Mulher e ao
Idoso

Apoiar ou participar de projetos sociais que promovam acdes voltadas para o
Programa Agua para Todos; Incentivar o consumo &gua de forma consciente;
Preservar rios e mananciais; Disponibilizar nos periodos criticos o suprimento de
4dgua necessario ao consumo humano e de animais.

Responséavel por gerenciar os servicos de limpeza publica e coleta de residuos
sélidos; Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir funcdes aos garis e
demais servidores em exercicio no servico de limpeza publica e coleta de residuos
sélidos; Acompanhar o trabalho diério de limpeza publica e coleta de residuos
sélidos; Fiscalizar os servicos de aterro controlado; Propor medidas
administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de residuos sélidos e
limpeza publica; Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pracas e
jardins; Executar servicos de encarregado de pessoal e/ou turma; Executar outras
tarefas compativeis com a sua funcdo e que forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Estruturar os servicos de dgua, esgoto e residuos sélidos; Controlar a qualidade da
agua de abastecimento publico; Acompanhamento do tratamento de dguas; Inicio
e encerramento de redes de esgoto; Auxilio no despejo de dejetos; Coleta de
amostras e andlise de campo; Promocao de acdes de educacdo, divulgacao e
participacdo comunitaria; Apoio na formulacado de politicas de saude e
saneamento; Gerenciamento do Aterro Sanitdrio Pdblico Municipal.

Promover acdes de prevencao e preservacao ambiental; Coordenar a elaboracao e
divulgacdo do planejamento das a¢des de meio ambiente no ambito municipal;
Gerenciar o as atividades relacionadas ao Viveiro Chico Mendes; Participar de
projetos de sustentabilidade; Elaborar medidas educativas para conscientizar a
populacdo sobre a importancia de preservar a natureza; Incentivar habitos
ecologicamente corretos, como o descarte correto dos residuos sélidos.

Organizar e dirigir os recursos humanos, materiais e orcamentarios; Determinar
as acdes especificas; Estabelecer estratégias e taticas de prevencdo, controle e
combate; Instruir o grupo no plano de prevencao, controle e combate; Planificar e
revisar todas as acOes de prevencao, controle e combate; Garantir e zelar pela
seguranca e bem-estar dos combatentes; Manter a central de operacdes
informada.

Planejar e organizar acOes para o trabalho social com as familias; Definir critérios,
objetivos e necessidades para as oficinas para familias; Estimular a qualificacdo e
formacado continuada dos profissionais; Garantir que a equipe de referéncia faca
um atendimento efetivo; Elaborar planejamentos e prever recursos; Coordenar a
alimentacao de sistemas de informacdo de ambito local; Monitorar o envio regular
de informacdes sobre os servicos sécio assistenciais.

Desenvolver e manter um programa de seguranca alimentar e nutricional; Formar
e acompanhar o pessoal sobre as praticas de seguranca alimentar e nutricional;
Identificar e corrigir perigos ou violacdes da seguranca alimentar e nutricional;
Manter-se atualizado com os regulamentos, normas e praticas recomendadas de
seguranca alimentar e nutricional; Monitorar a equipe sobre higiene pessoal,
controle de temperatura, contaminacao cruzada, limpeza, controle de pragas;
Controlar desperdicios.

Planejamento, monitoramento e avaliacao das acdes de cadastramento;
Articulacdo e implementacdo de parcerias; Elaboracao de relatérios de gestdo;
Anélise de dados; Tratamento ou solicitacdo de tratamento de denulncias e
irreqularidades; Coordenacio da equipe do Cadastro Unico

Melhorar a gestdo da Politica de Assisténcia Social; Planejar, monitorar, articular e
avaliar as ac0es propostas; Elaboracao de relatérios de gestdo; Analise de dados;
Assessorar tecnicamente as acfes propostas no municipio.

Realizar e emissao de documentos oficiais em conformidade de padrao e critérios
da legislacao vigente; Realizar atualizacdao de documentos oficiais em
conformidade de padrdo e critérios da legislacao vigente; Apresentar relatérios da
populacado atendida; Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacao na
producao ou atualizacao de documentos emitidos ao cidadao.

Combater e prevenir a violéncia contra as mulheres; Garantir os direitos das
mulheres; Atender mulheres em situacdo de violéncia; Combater e prevenir a
violéncia contra os idosos; Garantir os direitos dos idosos; Atender aos idosos em
situacdo de violéncia.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Couto Magalhaes/TO, aos 26 dias de novembro de 2024.
Jalio César Ramos Brasil

Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.coutomagalhaes.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-9a1802-27112024124145
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