PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE COUTO MAGALHAES- TO
Rua 05, n® 963 - Centro

LEI N2 340, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do
Profissional do Magistério Publico Municipal de Couto Magalhdaes/TO e da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES/TO aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS FINALIDADES, DOS PRINCIiPIOS E CONCEITOS.
Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a reestruturacao e gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
do Profissional do Magistério PUblico Municipal com as seguintes finalidades:
| - fixar padrdes e critérios de progressao funcional para as carreiras que compdem o Quadro do
Magistério, possibilitando o reconhecimento da qualificacao e desempenho profissionais;
[l - administrar a remuneracdao em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios de
evolucao profissional e as peculiaridades do setor da educacao;
lIl - estabelecer politica global para a gestao de pessoas, visando promover o desempenho, a
motivacao, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Profissional do Magistério.
Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Profissional do Magistério Publico Municipal
tem como principios basicos:
| - investidura por concurso publico de provas e titulos;
Il - aperfeicoamento profissional continuado;
Il J a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacao ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneracao condigna e condicdes adequadas de trabalho;
IV - incentivo e valorizacao da qualificacao profissional;
V - estruturacao de cargos e carreiras, para a eficiente gestao de recursos humanos;
VI [J a valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;
VII - progressao funcional baseada na avaliacao de desempenho e na titulacao.
Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| [ Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e drgaos que realizam atividades de
educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;
[l [ Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo de
Professor do Ensino Publico Municipal;
[l 0 Profissional do Magistério, o Professor, titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcbes de magistério;
IV [] Funcoes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
al incluidas, as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientacao
educacional;
V - Funcao Gratificada, a compreendida na organizacao do Magistério PUblico Municipal para o
atendimento das necessidades das unidades administrativas ou escolares;
VI [] Cargo, lugar instituido na organizacao do servico publico, com denominacao prépria e nimero
certo, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneracao correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;
VIl - Classe do Magistério, o agrupamento de cargos do magistério com remuneracao,
denominacao e atribuicao idénticas;
VIIl - Carreira do Magistério, o conjunto de classes do Magistério em que a progressao funcional,
privativa do ocupante dos cargos que a integram, segue regras especificas;
IX - Quadro do Magistério, o conjunto de carreiras, funcées de docéncia e dos profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade;
X - Habilitacao, a qualificacdo necessaria as atividades de suporte pedagdgico e de docéncia, em
turmas, disciplinas ou areas de trabalho especificas;
Xl - Referéncia/Classe, indica a posicao do Cargo do Magistério quanto ao valor da remuneracao,
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representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de vencimento;
Xll - Nivel, indica a posicdo do Cargo do Magistério quanto ao valor da remuneracdo, representada
por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de vencimento;
Xlll - Progressao Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para a referéncia/classe
seguinte mantida o nivel, mediante cumprimento de tempo de servico e aprovacdao em avaliacao de
desempenho;
XIV - Progressao Vertical, a passagem do Profissional do Magistério para um dos niveis
subsequente mantido a referéncia, mediante adequada titulacdo, cumprimento de tempo de servico,
aprovacao em avaliacao de desempenho e qualificacao profissional;
XV- Educacao Escolar, o campo de atuacao do Profissional do Magistério, compreendendo os
seguintes niveis:
a) Educacao Basica, integrada pela educacao infantil, ensino fundamental e educacao de jovens e
adultos;
b) Educacao Especial.
XVI - Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para a preparacao e avaliacao do trabalho
didatico, a colaboracao com a administracao da unidade escolar, as reunides pedagdgicas, o estudo,
a articulacao com a comunidade e o planejamento da Educacao;
XVII - Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar,
com frequéncia do aluno e orientacao docente-presencial, realizada em sala de aula ou em outro local
adequado ao processo de ensino-aprendizado;
XVIII - Docente, o Professor Normalista, o Professor de Nivel Superior e o Professor Nivel Superior
Especialista no exercicio da docéncia;
XIX - Vencimento, a parcela pecuniaria basica atribuida mensalmente ao ocupante de Cargo do
Magistério, sobre o qual incide todas as demais vantagens pecuniarias eventualmente atribuidas ao
servidor;
XX - Remuneracao, a soma do vencimento e das vantagens pecunidrias, constituindo a retribuicao
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo publico;
XX| - Data-base, refere-se ao periodo do ano em que sao negociadas as condicdes de trabalho e
reajustes salariais dos servidores publicos municipais. E a data em que os servidores municipais e a
administracao publica discutem e definem a correcdo salarial, beneficios e outras questdes
contratuais;
XXIl - Piso do Magistério, € o valor minimo que um profissional da educacdo pode receber pelo seu
trabalho. No caso do Magistério, a Lei n® 11.738/2008 estabelece um piso nacional para os
professores da rede publica.
CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 42 O Quadro do Magistério é integrado:
| - por trés carreiras e trés classes individualmente consideradas, constituidas dos seguintes cargos:
a) Professor Normalista, com atuacdo na docéncia da Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, constituindo o Quadro Provisério do Magistério;
b) Professor de Nivel Superior, com atuacao na docéncia da Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;
c) Professor de Nivel Superior Especialista, com atuacao na docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental.
[I- funcdes gratificadas de:
a) Diretor de Unidade Escolar;
b) Secretario de Unidade Escolar;
¢) Coordenador Pedagdgico;
d) Supervisor e Inspetor Escolar;
e) Orientador Educacional.
§19 Para os cargos do Magistério de que trata este artigo:

Publicado via Diéario Oficial 1008/2025



| - a denominacao, a formacgao necessaria a investidura, o quantitativo e as atribuicdes do cargo sao
os constantes do Anexo | a esta Lei;

Il - os valores do vencimento, constantes das Tabelas (1, 2 e 3) do Anexo VI, correspondem a jornada
de vinte horas semanais de trabalho, podendo a critério da administracao, a carga horaria ser
aumentada até 60 (sessenta) horas semanais, por necessidade excepcional da Administracdo, neste
caso, os valores das Tabelas (1, 2 e 3), do Anexo VI, serao reajustados conforme a carga horaria
exercida respectivamente;

[l - a investidura opera-se na classe e na referéncia iniciais de cada cargo;

§ 29 Sobre as funcdes gratificadas, incumbe ao Chefe do Poder Executivo:

| - fixar seus quantitativos nos termos do anexo IV,

Il - definir lotagdo, atribuicao, designacao e dispensa do Profissional do Magistério.

§ 32 A carga horaria para o Profissional do Magistério ocupante de funcao gratificada é de quarenta
horas semanais, com dedicacao exclusiva.

Art. 52 O Quadro Permanente do Apoio Administrativo, conforme Anexo |, (Tabelas 3 e 4), é
composto pelos cargos de:

I- Agente de Apoio Educacional: Servidor para atuar na educacdao com titulacdo em nivel de ensino
fundamental completo, Tabela 3;

[I- Merendeira Educacional: Servidor para atuar na educacao com titulacao em nivel de ensino
fundamental incompleto, Tabela 4;

Art. 62 O Quadro Provisério, o qual sera extinto na vacancia, conforme Anexo Il, (Tabelas 1 e 2), é
composto de:

| - Auxiliar Administrativo de Servico Educacional: Servidores para atuar na educacao com titulacao
em nivel de ensino fundamental completo;

[l - Motorista Escolar: Servidores para atuar na educacao com titulacdo em nivel médio mais carteira
nacional de habilitacao Categoria D.

Art. 72 O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos.

Paragrafo Unico. Sao vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito, as nomeacdes que contrariem
as disposicoes contidas neste artigo, ressalvadas as consideradas como necessidade temporaria e
que visem a substituir profissional de magistério temporariamente afastado; suprir vagas nao
ocupadas momentaneamente por concurso publico ou em casos de excepcional interesse publico,
observando-se o disposto no art. 99, inciso IX, da Constituicao Estadual e do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

Art. 82 O provimento de cargos do Quadro do Magistério sera feito mediante, respectivamente,
nomeacao, lotacao, posse e exercicio, em conformidade com a legislacao que disciplina a investidura
em cargos publicos.

§ 12 A comprovacao da titulacao e/ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é condicao para
nomeacao do Profissional do Magistério.

§ 29 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao cumprimento obrigatério do
Estagio Probatério de trés anos entre a posse e a investidura permanente, obedecendo as normas
estabelecidas na legislacao que regula a matéria.

§ 32 Durante o estdgio probatério o Profissional do Magistério contido nesta Lei, ndo podera ser
afastado do érgao de origem e nem fard jus a progressao funcional.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 92 A progressao funcional do Profissional do Magistério opera-se mediante:
| - Progressao Horizontal;
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Il - Progressao Vertical.
§ 12 O processamento das progressdes opera-se obrigatoriamente nos limites da dotacao
orcamentario-financeira anual destinada a este fim e depende de Edital de Convocacdo do Poder
Executivo.
§ 22 Incumbe ao 6rgao gestor da Educagao no Municipio destinar a Progressao Horizontal pelo menos
70% (setenta por cento) da disponibilidade orcamentario-financeira reservada a evolucao funcional.
§ 32 Concluido o processo de Progressao Horizontal, é efetuada a Progressao Vertical mediante
utilizacao dos recursos remanescentes, ressaltando que uma progressao nao esta atrelada a outra.
Art. 10. E vedada a progresséo funcional quando o Profissional do Magistério:
| - durante o periodo avaliado tiver:
a) mais de cinco faltas injustificadas;
b) sofrido pena administrativa de suspensao;
¢) sido destituido de cargo de provimento em comissao ou de funcao gratificada por motivo
disciplinar.
Il - estiver:
a) em estagio probatorio;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.
§ 12 Na hipdtese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a progressao se o Profissional do Magistério for
condenado em processo criminal iniciado em data anterior a concessao, com sentenca transitada em
julgado.
§ 29 Para efeito da primeira evolucdo funcional, os intersticios necessarios tém inicio a partir do
enquadramento, desprezado eventual saldo de tempo de efetivo exercicio no estagio probatdério, nos
termos do Anexo VI desta lei.
§ 32 No desempate é considerado apto o Profissional do Magistério que tiver, sucessivamente, maior:
| - nota na avaliacao mais recente;
Il - tempo de servico no cargo;
[l - tempo de servigo publico;
IV - avanco na idade.
Art. 11. Para os profissionais que até a publicacao desta lei, estiverem com os requisitos cumpridos
para a progressao horizontal e vertical, fardo jus as progressdes nos termos dos indices constantes
das respectivas tabelas de 2024.
Paragrafo Unico - Os servidores do caput deste artigo, cujo valor do vencimento constantes nas
tabelas (1, 2 e 3) do Anexo VI desta lei, apds a progressao ficar com valor inferior ao vencimento
garantido nas tabelas de 2024, serao enquadrados automaticamente na evolucao correspondente ao
vencimento de 2024, ndo podendo haver prejuizo financeiro.
Secao Il

Da Progressao Horizontal
Art. 12. A Progressao Horizontal consiste na evolucao do Profissional do Magistério de uma
referéncia para a seguinte, no mesmo nivel, mediante cumprimento de tempo de servico e aprovacao
em avaliacao de desempenho.
Art. 13. O processo de Progressao Horizontal realiza-se em intervalos regulares de doze meses,
desde que atendida a disponibilidade orcamentario-financeira.
Art. 14, E habilitado para a Progressao Horizontal o Profissional do Magistério que:
| - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na referéncia/classe em que se
encontre;
Il - obtiver, nas trés ultimas, duas avaliacdes de desempenho iguais ou acima de 70% (setenta por
cento).
§ 19 Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo ndo se conta o tempo em
gue o Profissional do Magistério esteve:
| - em licenca para:
a) o acompanhamento do conjuge ou companheiro;
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b) o servico militar;
¢) a atividade politica;
d) o tratamento de saude superior a cento e vinte dias;
e) interesses particulares.
Il - afastado para:
a) servir em outro érgao ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou nao.
[l - em funcao fora da area da Educacao.
§ 22 O servidor efetivo que estiver a disposicao com dedicacao exclusiva ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de Couto Magalhaes/TO e em areas essenciais técnicas administrativas (compras,
licitacao, controle interno e planejamento), por interesse da administracao publica municipal farao jus
a progressao horizontal da sua carreira, desde que atendido aos critérios constantes da lei.
Art. 15. Para a Progressao Horizontal, aplica-se o percentual de 5% de uma referéncia para outra.
Paradgrafo Unico - Para os profissionais que até a publicacao desta lei, estiverem com os requisitos
cumpridos para a Progressao Horizontal, os mesmos farao jus a Progressao Horizontal nos termos dos
indices constantes nas tabelas de vencimentos de 2024.
Secao lll

Da Progressao Vertical
Art. 16. A Progressao Vertical consiste na evolucao do Profissional do Magistério de um nivel para
outro superior, mantida a referéncia, mediante adequada titulacao, cumprimento de tempo de
servico, aprovacao em avaliacao de desempenho e qualificacao profissional.
Art. 17. O processo de Progressao Vertical realiza-se em intervalos regulares de doze meses e
alcanca da relacao de Profissionais do Magistério habilitados por nivel de escolaridade, os servidores
para os quais haja disponibilidade orcamentario-financeira reservada para tal fim.
Art. 18. E habilitado para a Progressdo Vertical o Profissional do Magistério que:
| - obtiver a titulacao correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos érgaos competentes e
realizadas em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao - MEC.
[l - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;
[l - obtiver, nas trés Ultimas, duas avaliacdes de desempenho iguais ou acima de 70% (setenta por
cento).
§ 19, A titulacao para a Progressao Vertical sé serad considerada para uma Unica progressao de Nivel.
§ 29 Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso Il deste artigo ndao se conta o tempo em
que o Profissional do Magistério esteve:
| - em licenca para:
a) o acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
b) o servico militar;
) a atividade politica;
d) o tratamento de saude superior a cento e vinte dias;
e) interesses particulares;
Il - afastado para:
a) servir em outro érgao ou entidade;
b) o exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou nao.
[ll - em fungao fora da area da Educacao.
§ 32 A titulacao a que se refere o inciso | do caput deste artigo deve guardar pertinéncia com as
atribuicdes do cargo.
§ 42 O servidor efetivo que estiver a disposicao com dedicacao exclusiva ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de Couto Magalhaes/TO, fara jus a progressao vertical da sua carreira, desde que
atendido aos critérios constantes da lei.
Art. 19. Para a Progressao Vertical, para os servidores do quadro de Professor Normalista, Professor
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Nivel Superior e Professor Nivel Superior Especialista, aplica-se o percentual de 10% para o Nivel Il, e
para os niveis lll e IV o percentual de 15%, de acordo com o Anexo VI (Tabelas 1, 2 e 3).
§ 1°. Para os profissionais que até a publicacao desta lei, estiverem com os requisitos cumpridos para
a Progressao Vertical, os mesmos fardo jus a Progressao Vertical nos termos dos indices constantes
nas tabelas de vencimentos de 2024.
Art. 20. Para a Progressao Vertical, para os servidores do quadro de Apoio ao Magistério, aplica-se o
percentual de 10% para o Nivel Il e lll, de acordo com o Anexo VI (Tabelas 4, 5, 6 e 7).
CAPITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 21. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com vistas a melhoria da qualidade, eficiéncia do
servico e valorizacao do Profissional do Magistério.
Art. 22. O Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais do Magistério atendera aos
seguintes fatores de desempenho:
| - para o Profissional do Magistério:
a) integracao aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do Municipio;
b) preparacdo e conhecimento em sua area especifica de atuagao;
) assiduidade;
d) pontualidade;
e) disciplina;
f) urbanidade;
g) capacidade de iniciativa;
h) responsabilidade;
i) eficiéncia;
j) estar em efetivo exercicio das funcdes relativas ao cargo para o qual foi concursado, exceto,
quando o servidor estiver a disposicao com exclusividade ao Regime Préprio de Previdéncia Social de
Couto Magalhdes/TO, onde o servidor sera avaliado na sua funcao;
k) nao ter sido condenado em processo civil, criminal e/ou administrativo.
Il - para o Docente:
a) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de ensino-aprendizagem;
b) comportamento, compreendendo o comprometimento com o processo educacional;
[l - para o Profissional do Magistério, atuante no suporte pedagdgico, resultados efetivos
aperfeicoados pela qualidade e produtividade das unidades abrangidas por seu trabalho.
Art. 23. A avaliacao de desempenho:
| - € processo anual e sistematico de afericao individual do mérito do Profissional do Magistério como
critério de sua evolucdo funcional,
Il - realiza-se mediante critérios e fatores objetivos, é instruida, acompanhada e supervisionada por
Comissao instituida especialmente para esse fim.
Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo, observadas as normas e requisitos constantes nesta
Lei, conceder aos servidores as Progressdes Horizontal e Vertical.

CAPITULO V

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializacao, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagao profissional.

Art. 26. O exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige como qualificacao minima:

| - ensino médio completo, na Modalidade Normal (Curso Técnico em Magistério), para a docéncia na
educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdes especificas em
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area propria, para a docéncia na educacao infantil e ensino fundamental;
[l - formacdo superior em area correspondente e complementacao nos termos da legislacdo vigente,
para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino fundamental.
§ 12 O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o art. 39, inciso IV, desta Lei, exige
qualificacdo minima de graduacao em Pedagogia ou Pés-Graduacgao, nos termos do art. 64, da Lei
9.394, de 20.12.96.
§ 22 A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes
de magistério, que nao a de docéncia, serd de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada minima semanal de trabalho do Docente é de 20 (vinte) horas semanais, podendo
ser fixada em até 60 (sessenta) horas, por necessidade excepcional da Administracao, tendo em vista
0 quantitativo de turmas e da estrutura curricular adotada.
§ 12 Incumbe a Secretaria Municipal de Educacdao do Municipio designar Docente para, em
substituicao, ministrar aulas em matéria de sua habilitacdao nos casos de auséncia, impedimento,
licenca e afastamento. A jornada semanal de trabalho nesta hipdtese limita-se em até sessenta horas.
§ 29 O Docente cuja jornada de trabalho seja fixada superior a vinte horas semanais tem vencimento
proporcionais as horas aulas suplementares efetivamente trabalhadas.
Art. 28. No caso de acumulacao de cargos, na atividade ou inatividade, a jornada semanal maxima
de trabalho é de sessenta horas, de forma excepcional.
Art. 29. A jornada de trabalho do professor em funcao docente é constituida de 2/3 (dois tercos)
horas-aula em regéncia e de 1/3 (um terco) horas-atividade, sendo 50% (cinquenta por cento) na
Escola e 50% (cinquenta por cento) de livre docéncia.
§ 12 Os docentes da educacao infantil e da primeira fase do ensino fundamental, obrigatoriamente,
cumprirao carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula em regéncia, tendo suas horas atividades
proporcional a carga horaria laborada.
§ 22 A hora-aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, incluida na proposta
pedagdgica da Escola, com frequéncia exigivel e efetiva orientacao por professores habilitados,
realizada em sala de aula ou em outros locais adequada ao processo de ensino-aprendizagem. E a
hora de efetivo trabalho escolar;
§ 32 As horas-atividade, fixadas sempre na proporcao de 1/3 (um terco) da jornada de trabalho do
Docente, correspondem as horas de trabalho do professor destinadas a preparacao e avaliacao do
trabalho didatico, a colaboracdao com a administracdo escolar, as reunides pedagdgicas, a articulacdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada
Escola, compreendendo assim, o trabalho individual do professor na preparacao das aulas, na
correcao das tarefas dos alunos e nos trabalhos coletivos de reunides, estudos e de atendimento aos
pais dos alunos.
§ 42 Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por
periodo letivo.
Art. 30. A jornada de trabalho dos profissionais em funcao gratificada e do quadro de apoio
administrativo ao magistério é de 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO V

DO SISTEMA REMUNERATORIO
Art. 31. O valor do vencimento do Profissional do Quadro do Magistério é o constante das Tabelas 1,
2 e 3 do Anexo VI, desta Lei, correspondente a uma carga horaria de 20 (vinte) horas, a excecdo do
guadro de apoio administrativo ao Magistério cuja carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais e
o valor dos vencimentos do Quadro de Apoio do Magistério é o constante das Tabelas 4, 5, 6 e 7 do
Anexo VI.
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Art. 32. Além das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei, os Profissionais do Magistério fazem jus
a:
| - décimo terceiro salério;
Il - salario familia;
[l - adicional de férias;
IV - ajuda de custo;
V - diarias;
VI - outras vantagens instituidas por Lei.
Paragrafo Unico - Podera ser concedido abono salarial aos profissionais do magistério em exercicio,
proporcional a carga horaria trabalhada, desde que haja disponibilidade financeira dos recursos do
FUNDEB e nao ultrapasse os limites previstos com gasto de pessoal conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 33. Além do vencimento, o Professor fard jus as seguintes gratificacdes:
I- pelo exercicio de direcao de unidades escolares;
- pelo exercicio de secretaria de unidades escolares;
[ll- pelo exercicio de coordenacao pedagdgica;
IV- pelo exercicio de supervisao escolar;
V- pelo exercicio de orientagao educacional;
VI- pelo exercicio de Professor Regente dos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica, em turmas de 19, 22 e 32 anos do ensino fundamental.
§ 19 A gratificacao pelo exercicio de Direcao de Unidades Escolares corresponde a 30% (trinta por
cento) do vencimento base do Docente.
§ 22 A gratificacao pelas demais funcdes gratificadas de que tratam os incisos Il a VI, serao de 15%
(quinze por cento), do vencimento base do Docente.
§ 32 Para efeito de cdlculo da gratificacdo de que tratam os paradgrafos 12 e 22 deste artigo, o
vencimento do Profissional do Magistério em exercicio de funcdo gratificada serad calculado sobre o
salario base da carga hordria efetivamente trabalhada.

CAPIiTULO VI

DAS FERIAS
Art. 34. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma
a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
Paragrafo Unico. O periodo de férias anuais de que trata o caput sera:
| 0 quando em funcao docente, de trinta dias do més de julho.
[l 0 nas demais funcdes de Magistério e nos demais cargos lotados na Educacao, de trinta dias,
preferencialmente durante o més de julho.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 35. Sao garantias do:
| - Profissional do Magistério:
a) vencimento compativel com o nivel de escolaridade e titulacdo, desempenho, tempo de servico e
jornada de trabalho;
b) adequadas condicées de trabalho e instalacdes fisicas, com pessoal de apoio qualificado, e
apropriado material didatico;
c) assisténcia técnica para o exercicio profissional;
d) liberdade de escolha e utilizacdo de material, procedimento didatico e instrumento de avaliacdo
dos processos de ensino-aprendizado;
e) orientacao para o exercicio de suas atividades;
f) auxilio na publicacao de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico considerado de interesse da
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educacao, a critério do dirigente do 6rgao gestor da Educacao no Municipio, atendida a
disponibilidade orcamentario-financeira;
g) utilizacdo da estrutura fisica do 6rgao gestor da Educacao no Municipio para assuntos educacionais
ou de interesse da classe, sem prejuizo das atividades educacionais;
h) participacao no processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades escolares, bem
como em estudos e deliberacdes referentes ao processo educacional,
Il - Docente:
a) férias anuais e recesso inserido no calendario escolar;
b) hora-aula;
¢) hora-atividade.
Art. 36. E vedada, quanto ao Profissional do Magistério, a:
| - cessao ou disposicao com 6nus para a origem, atendida a disponibilidade orcamentario-financeira,
exceto:
a) convénio com ente integrante do Sistema Municipal de Ensino ou de instituto nao-lucrativo, para os
servicos da educacao infantil e ensino fundamental e
b) servidor em cumprimento de dedicacao exclusiva ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Couto Magalhaes/TO, mediante processo seletivo e ou nomeacao.
Il - atribuicao de trabalho diverso ao inerente das suas funcdes, ressalvada a:
a) participacdo individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboracdao de programas ou projetos
de interesse do ensino;
b) nomeacao para cargo de provimento em comissao e a designacao para funcao gratificada da
estrutura da Secretaria Municipal de Educacao;
c) atribuicao de docéncia em outra area ou disciplina, se possuir habilitacao especifica, sem prejuizo
do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas as demais formas de atendimento imediato.
Paragrafo Unico. A disposicao e a cessao tém termo final em 31 de dezembro de cada ano, podendo
manter-se por sucessivos periodos a critério da Administracao Publica do Municipio.
Art. 37. Incumbe ao Poder Executivo baixar as normas especificas destinadas a regular a atribuicao
de turmas e disciplinas ao Docente, segundo critérios que garantam efetividade aos processos de
ensino-aprendizado.
Art. 38. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, o Municipio devera realizar concurso publico para preenchimento
das mesmas.
Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacao orientara a implantacao e a operacionalizacao do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério Publico Municipal, que sera realizada pela
Comissao de Gestdo, Enquadramento e Progressao - CGEP, instituida pela Lei que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Quadro Geral do Poder Executivo.
§ 12 As atribuicdes e competéncias da Comissao de que trata o caput deste artigo com referéncia aos
servidores do Quadro Geral do Poder Executivo estendem-se ao Profissional do Magistério.
§ 29 Os casos omissos decorrentes da reestruturacao do PCCR serao dirimidos por meio de Decreto do
Poder Executivo.
Secao Il
Das Disposicoes Transitdrias
Art. 40. Os cargos de Professor Normalista e Assistente de Ensino fazem parte do Quadro Provisério
do Magistério, extinguindo-se na vacancia.
§ 12 Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, integram o anexo |, Tabela 1, desta Lei.
§ 22 Os Assistentes de Ensino atuam na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Art. 41. E considerado em extincdo o Quadro-Provisério do Magistério, constante do Anexo Il (Tabela
1 e 2), os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Educacional e Motorista Educacional, ficando desde ja
extintos os cargos vagos, e os demais a medida que vagarem.
Secao Il
Das disposicoes finais
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Art. 42. O reajuste anual do vencimento dos Profissionais do Magistério Publico Municipal para os
servidores efetivos terd como data base, 12 de junho, desde que haja disponibilidade financeira, o
qual sera regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.
§ 12 - Para cumprimento da data-base constante no caput deste artigo, ndo é aplicado o reajuste do
piso nacional do magistério, e sim, o percentual de reajuste definido na data-base de cada ano,
conforme a inflacao.
§ 22, As tabelas (1, 2 e 3) do Anexo VI, correspondem aos servidores efetivos, que ja cumpriram o
estagio probatdério, as quais nao se aplicam indice de piso nacional, e sim, indice de correcdo e
valorizacao do Magistério a ser definido na data-base, conforme a inflacao.
Art. 43. Sera garantido o Piso Salarial Nacional do Magistério, aos servidores que se encontram em
estagio probatério e que nao tenha adquirido nenhuma progressao, o qual podera inclusive ser
regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Federal n?
11.738/ 2008, que institui o piso salarial dos profissionais do magistério publico da educacao basica.
Paragrafo Unico - Os servidores constantes do caput deste artigo, enquanto estiverem no estagio
probatdrio e nao tiverem adquirido nenhuma progressao, farao jus ao piso nacional do Magistério.
Art. 44. Os titulares de cargo de Professor integrantes das Carreiras do Magistério Publico Municipal
poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,
quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico: O professor que ndo esteja em efetivo exercicio terd remuneracdo correspondente a
70% (setenta por cento), do vencimento base do nivel e classe em que estiver enquadrado, a excecao
o servidor que estiver a disposicao da administracao publica, por interesse desta.
Art. 45. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta dos recursos consignados
no orcamento municipal, suplementadas se necessario.
Art. 46. Revogam-se as Leis Municipais n9. 19/2005; Lei n?. 107/2009; Lei n2. 178/2014; Lei n2.
191/2015; Lei n2. 198/2015; Lei n2 205/2016; Lei n2. 213/2017; Lei n%. 228/2017; Lei n2. 239/2018;
Lei n, 253/2019, Lei n2. 290/2021 e Lei n?. 309/2023 e demais disposicdes em contrario.
Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Couto de Magalhaes/TO, 15 de outubro de 2025.

Julio César Ramos Brasil
Prefeito do Municipio de Couto Magalhaes/TO
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